


¿Cómo logramos que el presupuesto de cada año, además de atender las necesidades 

inmediatas, contribuya de manera sostenida al país que queremos construir?

El presupuesto decide qué podemos hacer hoy. La planificación nos ayuda a asegurar que 

esas decisiones acumuladas nos conduzcan hacia un mismo destino



Visión Paraguay 2050
Plan Nacional de Desarrollo  Paraguay 2050 - Visión

Visión compartida de futuro, producto de un proceso de cocreación. 
www.paraguay2050.gov.py

http://www.youtube.com/watch?v=uqSYLZqRXMU


PND Paraguay 2050
El PND Paraguay 2050 se constituye como la hoja de 
ruta nacional hacia el año 2050.

Orienta de manera alineada:

✓ Políticas públicas

✓ Inversiones

✓ Cooperación internacional

✓ Iniciativas sociales y privadas

Hacia un mismo objetivo:

El bienestar de las personas y sus 
comunidades



Elementos del PND Paraguay 2050 



Marco Estratégico del PND Paraguay 2050

Visión Paraguay 2050
En Paraguay, el desarrollo sostenible garantiza el bienestar de las personas y sus comunidades.

Pilar 1
Personas y  Sociedad

Pilar 2
Infraestructura, innovación y 

competitiv idad

Pilar 3
Ambiente y Energía

Pilar 4
Instituciones, seguridad y proyección 

internacional

Objetivos estratégicos Objetivos estratégicos Objetivos estratégicos Objetivos estratégicos

1.1. Fomentar el desarrollo de un 
mercado laboral con trabajo decente y 

sistema de seguridad social justo y 
sostenible.

2.1. Asegurar la conectividad eficiente 
con un sistema integral de 

infraestructura física, digital y de 
transporte.

3.1. Lograr la  conservación de la 
biodiversidad y la restauración 

ambiental.

4.1. Consolidar una administración 
pública eficiente, innovadora y 

orientada a resultados, y con 
articulación eficaz entre actores del 

sector público.

1.2 Consolidar el sistema nacional de 
salud ta l que garantice el acceso 

universal a servicios integrales basado 
en un enfoque de prevención de 

enfermedades y promoción de hábitos 
saludables.

2.2. Garantizar el acceso a 
infraestructura social esencial de 

calidad con enfoque territorial y 
demográf ico.

3.2. Fortalecer la gestión sostenible de 
los recursos naturales y de los 

residuos, y promover su valorización.

4.2. Fortalecer el Estado social de 
derecho y la democracia.

1.3. Garantizar una educación de 
calidad, inclusiva, equitativa e integral 
con un enfoque de habilidades para la 
vida, y la promoción de los derechos 

culturales.

2.3. Potenciar el desarrollo científico-
tecnológico, la innovación y el Sistema 

Nacional de la Calidad.

3.3. Fortalecer la capacidad de 
resiliencia y de gestión integral de 

riesgos de desastres.

4.3. Garantizar la seguridad 
multidimensional.

1.4. Garantizar la inclusión social y 
protección de poblaciones en situación 

de vulnerabilidad.

2.4. Posicionar al país como un entorno 
de negocios previsible, dinámico y 

competitivo.

3.4. Garantizar la seguridad energética 
del país, reconociendo los recursos 

energéticos como factores económicos 
fundamentales.

4.4. Potenciar la presencia y la 
competitividad de Paraguay en el 

escenario global.

A PARTIR DE LAS TEMÁTICAS DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS SE DEFIN EN LOS 66 OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROL LO



Objetivos específicos

Pilar 1. 
Personas y 
Sociedad

● Empleo digno

● Emprendimientos

● Inserción y 
reconversión laboral

● Pensiones

● Cobertura universal

● Atención primaria a 
la salud

● Salud mental

● Hábitos de Vida 
saludable 

● Acceso a la educación 
integral de calidad

● Estimulación temprana 
y educación inicial de 
calidad

● Formación continua

● Educación superior 
pertinente

● Cultura y arte

● Reducción de 
pobreza y las 
desigualdades

● Sistema de cuidados 
a personas en 
situación de 
dependencia

● Pueblos indígenas

Empleo, trabajo y 
pensiones

Salud universal y 
preventiva

Educación,arte y cultura Protección e inclusión 
social



Objetivos específicos

Pilar 2. 
Infraestructura, 

innovación y 
competitividad

●Conectividad física 
multimodal 

●Infraestructura 
digital

● Sistema logístico

● Movilidad de las 
personas

●Cobertura de servicios 
básicos

●Infraestructuras físicas y 
tecnológicas en los 
sectores sanitario, 
educativo y de 
seguridad

●Infraestructura cultural 
y/o deportivo-
recreativa

●Vivienda digna

●Tenencia y propiedad  
legal de la tierra

● Producción en 
investigación, 
desarrollo e 
innovación (I+D+i)

● Propiedad intelectual 
y saberes ancestrales

● Transferencia de 
conocimiento y 
tecnología

● Sistema Nacional de 
la Calidad

●Inversiones nacionales y 
extranjeras

●Solidez 
macroeconómica

●Acceso, uso y calidad 
de los productos y 
servicios financieros

●Diversificación y 
competitividad

Infraestructura, 
conectividad y 
movilidad

Infraestructura 
Social

Ciencia, Tecnología e 
Innovación

Ambiente de 
negocios



Objetivos específicos

Pilar 3. 
Ambiente y 

Energía

● Ecosistemas

● Especies silvestres y 
diversidad genética

● Restauración de 
ecosistemas 
degradados

● Recursos hídricos

● Calidad del aire

● Suelo

● Recursos minerales

● Resíduos

● Valorización 
económica y social

● Adaptación

●Mantener el nivel de 
emisiones

● Ordenamiento territorial 
y el desarrollo de 
ciudades sostenibles

● Concienciación 
ambiental ciudadana

● Eficiencia energética

●Matriz energética 
diversificada y 
sostenible

● Integración 
energética

Conservación de 
la biodiversidad

Gestión de 
recursos naturales

Resiliencia y gestión 
integral de riesgo de 
desastres

Seguridad 
energética



Objetivos específicos

Pilar 4. 
Instituciones, 
seguridad y 
proyección 

internacional

● Profesionalización del 
servicio público

● Innovación, la 
digitalización y la 
interoperabilidad en la 
gestión pública

● Sistema Nacional de 
Planificación

● Sistema Estadístico 
Nacional

● Articulación y 
coordinación entre los 
actores del sector 
público

● Transparencia, la 
rendición de cuentas y 
prevención de la 
corrupción

● Participación activa y 
corresponsable

● Promoción, protección y 
cumplimiento de los 
derechos humanos 

● Sistema de justicia 
imparcial, 
independiente, 
oportuno y accesible

● Seguridad del 
Estado 

● Seguridad 
ciudadana integral

● Seguridad vial 

● Entorno digital 
seguro, confiable y 
resiliente

● Relaciones 
diplomáticas y 
cooperación 
internacional

● Inserción en la 
economía y comercio  
global

● Maximizar beneficios 
económicos y 
sociales

● Posicionamiento 
internacional

Administración moderna y 
innovadora del Estado

Estado social de 
Derecho y Democracia

Seguridad 
multidimensional

Posicionamiento de 
Paraguay en el mundo



Proceso de 
construcción del 
PND Paraguay 2050



Antecedentes del PND Paraguay 2050

La planificación del desarrollo es un proceso continuo, respaldado a nivel constitucional

Mandato constitucional de

planes de desarrollo

Artículo 176 - De la Política

Económica y de la Promoción

del Desarrollo

Artículo 177 - Del Carácter de

los Planes de Desarrollo

Aprobado por Decreto N°

2794 de diciembre de 2014.

Se estructuró en 3 ejes

estratégicos y 4 líneas

transversales.

Necesidad de actualizar los

ejes, objetivos, indicadores y

metas. Se añadió un cuarto

eje estratégico denominado

“Fortalecimiento Político

Institucional .

Se comenzó a revisar el PND

para ajustarlo a nuevos

contextos y desafíos actuales

del país. Con una gobernanza

unificada (planificación y

presupuesto) dado la

creación del MEF, se iniciaron

espacios de participación y

co-creación

Se realizaron talleres de

validación de la propuesta del

marco estratégico del PND

Paraguay 2050. En Octubre

se realizó la presentación

oficial con la presencia del

Excelentísimo Sr. Presidente

Santiago Peña

1992 2014 2021 2024 2025

Base legal de la 
planificación

Primer plan nacional 
de largo plazo

Actualización PND 
2030

Inicio de la co-
creación PND 2050

Validación y 
Presentación oficial 

PND 2050



Una construcción colectiva y técnica

REVISIÓN PND 2030
Fortalezas, debilidades y los 
desafíos.

DIAGNÓSTICOS 
NACIONALES
Radiografía nacional conforme con 
el contexto de los territorios.

PARAGUAY 2050
La plataforma Paraguay 2050, se 
constituyó en una Innovación digital en el 
sector público que amplió la 
participación.

CONSULTAS CON EXPERTOS
Recomendaciones sobre capital 
humano, energía, salud e 
institucionalidad.

COCREACIÓN
Abarcó las dos rondas de 
participación ciudadana a nivel 
nacional entre 2024 y 2025.



Resumen del proceso de construcción del PND Paraguay 2050

5485 aportes ciudadanos 

78 encuentros 

3102 participantes



Vinculación PND-
Presupuesto



Planificación y presupuesto: dos tiempos, una 
misma responsabilidad

Planificación

● Largo plazo; 

● Prioridades; 

● Resultados esperados. 

● Anualidad; 

● Recursos disponibles; 

● Programas y actividades. 

El desafío es conectar ambos procesos sin desconocer sus diferencias.

Presupuesto



Metodología de la propuesta de vinculación 

1088
Actividades presupuestarias analizadas

66
Objetivos específicos de vinculación

Cobertura Institucional

● Administración Central

● Entidades descentralizadas

● Empresas públicas

● Universidades

● Gobiernos departamentales

● Entidades previsionales

La vinculación se realizó a nivel de objetivos específicos para lograr mayor precisión.





¿Qué nos permite hacer esta vinculación?

1. Priorizar: Identificar qué objetivos reciben recursos y cuáles presentan brechas.

2. Coordinar: Reconocer intervenciones de varias instituciones que contribuyen al mismo 
resultado.

3. Monitorear:  Relacionar recursos, productos, indicadores y resultados.

4. Comunicar: Explicar mejor para qué se utiliza el gasto público.



Lo que la vinculación no significa

✓No asigna automáticamente el presupuesto. 

✓No reemplaza el análisis fiscal. 

✓No elimina competencias sectoriales. 

✓No convierte todo gasto en resultado. 

Incorpora una referencia estratégica común para decidir mejor.

El PND no elimina las restricciones presupuestarias; ayuda a decidir mejor dentro de ellas.



¿Cómo se implementa?



El PND es el primer nivel del Sistema Nacional de Planificación

➔ Desafío: Marco Normativo



Implementación del PND Paraguay 2050

Desarrollo del marco de monitoreo y evaluación

● Consolidación del mecanismo institucional de monitoreo y reporte 
periódico.

● Desarrollo de herramientas y plataformas para el seguimiento del 
PND.

Vinculación con el Sistema Nacional de Planificación (SISPLAN)

● Alineación del PND Paraguay 2050 con los instrumentos de 
planificación sectorial.

● Integración con los procesos de planificación territorial.
● Fortalecimiento de la coherencia entre planificación, programación y 

presupuesto.
● Desarrollo de lineamientos metodológicos para la implementación 

del PND en los distintos niveles del SISPLAN.



Implementación del PND Paraguay 2050

Impulso del marco legal

1 Aprobar el PND Paraguay 2050 mediante 
Decreto.

2 Impulso del marco legal del SISPLAN



Implementación del PND Paraguay 2050

Apoyo institucional

Nivel institucional (OEE)
Trabajo técnico para la definición de las metas y el 
desarrollo del sistema de monitoreo para 
asegurar la alineación progresiva de planes 
sectoriales e institucionales con el PND Paraguay 
2050.

Nivel territorial
Despliegue de jornadas de socialización a nivel 
nacional en cabeceras departamentales, con 
participación de gobiernos locales, sociedad civil, 
pueblos indígenas y juventudes, con énfasis en la 
apropiación del PND en el territorio. 



Implementación del PND Paraguay 2050

Socialización y Consolidación institucional

● Implementación de una estrategia de socialización del PND Paraguay 
2050 con diversos actores.

● Difusión del contenido y alcance del Plan a instituciones públicas, 
academia, sector privado y sociedad civil.

● Generación de espacios que promuevan la apropiación del PND 
como visión país de largo plazo.

● Desarrollo de materiales y herramientas de comunicación adaptados 
a distintos públicos.

● Consolidación de la plataforma:  www.paraguay2050.gov.py



El presupuesto es anual. 

Sus efectos no lo son.

Planificar mejor y gastar con responsabilidad son dos partes de una 

misma tarea.



Conocé más en 

www.paraguay2050.gov.py
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