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ANEXO AL DECRETO N° 10.480/2013.

, ANEXO “A”
“GUIA DE NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2013”

(GUIA DE NORMAS Y PROCESOS DE EJECUCION DE LA LEY N°
4848/2013,
“QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
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ANEXO “A”
“GUI4A DE NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2013”

CAPITULO 01
DISPOSICIONES GENERALES

Reglaméntase la Ley N° 4848 del 2 de enero de 2013 "Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2013, de
conformidad a las disposiciones, procedimientos, formularios e
instructivos  establecidos en el presente ANEXO “A”" "GUIA DE
NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2013,

Las disposiciones del presente Anexo serdn de cumplimiento obligatorio
para los OEE comprendidos dentro del Articulo 3° de la Ley N° 1535/99,
“De Administracion Financiera del Estado”.

Asimismo, serd de cumplimiento obligatorio para las Municipalidades,
en el marco de lo previsto en los Articulos 51, Incisos a) y b), 178, 185
y concordantes la Ley N° 3966/2010 “Orgdnica Municipal”.

Las disposiciones de esta ley se aplicardn en forma supletoria en materia
de rendicion de cuentas, a toda fundacién, organismo no gubernamental, -
persona fisica o juridica, mixta o privada que reciba o administre
fondos, servicios o bienes publicos o que cuente con la garantia del
Tesoro para sus operaciones de crédito.

01-01  DEFINICIONES

A los efectos de la redaccion de los Articulos del presente Decrefo se
establecen las siguientes definiciones: ‘

a) Ley N° 4848/2013 " Que aprueba el Presupuesto General de la Nacidn
para el Ejercicio Fiscal 2013". Ley N°® 1535/99 “De Administracion
Financiera del Estado”’; Ley N° 1954/2002 “Que modifica el Articulo 23
de la Ley N° 1535/99, De Administracion Financiera del Estado”;

Ley N° 163672000 “Que regula la aplicacién del Articulo 88 de la Ley
N® 1535/99";

Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”;, Ley N° 2051/2003 “De
Contrataciones Publicas™; Ley N° 3439/807 “Que modifica la Ley
N°© 2051, "De Contrataciones Publicas” y establece la Carta Organica
de la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas™: Ley
N° 234572003 “De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal. Sistema
de Jubilacionesy y Pensiones del Sector Publico”; Ley N°® 2597/2005
“Que regula rgamiento de Vidticos en lu Administracion Publica ™,
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modificadas por la Ley N° 2686 del 13 de septiembre de 2005 y la Ley
N° 3287/2007; Ley N° 368472008 “Que autoriza la reestructuracion y
regularizacion del estado patrimonial de la Empresa de Servicios
Sanitarios del Paraguay Sociedad Andnima (ESSAP S.A)". Ley
N° 3984/2010 “Que establece la distribucion y deposito de parte de los
denominados “Royalties” y “Compensaciones en Razén de Territorio
Inundado” a los Gobiernos Departamentales y Municipales”. Ley
N° 4758/12 “Que crea el Fondo Nacional de Inversion Publica y
Desarrollo (FONACIDE), y el Fondo para la Excelencia de la Educacion
y la Investigacion”, sus reglamentaciones vigentes. Ley N’ 4597/12
“Especial de compensacion al Municipio de Salto del Guaird por lu
desaparicion de los Saltos del Guaird”. Ley N° 4394/2011 *Que modifica
y amplia el contenido de la Ley N° 109/9] “Que aprueba con
modificaciones el Decreto-Ley N° 15 de fecha 8 de marzo de 1990, “Que
establece las funciones y estructura organica del Ministerio de
Hacienda”.

b) Decreto N° 8127/2000 “Por el cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley
N© [335/99, “De Administracion Financiera del Estado” y ¢l
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera -
SIAF”; Decreto N° 2197/2009 “Por el cual se modifica el Articulo 37 del
Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se estublecen lus
disposiciones legales 'y administrativas que  reglamentan lua
implementacion de la Ley N° 1535/99, “De Administracion Financiera
del Estado”, y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF)”, y se delega a la Direccién General
de Presupuesto, dependiente de la Subsecretaria de Estado de
Administracion Financiera del Ministerio de Hacienda, para emitir actos
administrativos a los efectos de autorizar transferencias de créditos
dentro de un programa, durante el proceso de ejecucion del Presupuesto
General de la Nacion de] ejercicio fiscal en vigencia”; Decreto
N° 1579/04 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 2343, del 24 de
diciembre de 2003, “De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal.
Sistema de Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico”; Decreto
N°© 196/2003 “Por el cual se establece el Sistema de Clusificacion de
Cargos Administrativos 'y se aprueba lu Tabla de Categorias,
Denominacion de \Cargos y Remuneraciones para Organismos de la
tral, Entidades Descentralizadas del Estado y del
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Poder Judicial”; Decreto N° 21.909/2003 “Por el cual se reglamenta la
Ley N° 2051/2003, “De Contrataciones Publicas”;, Decreto
N° 13.245/2001 “Por el cual se reglamenta la Auditoria General del
Poder Ejecutivo v se establecen sus competencias, responsabilidades y
marco de actuacion, asi como para las Auditorias Internas
Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley N° 1535/99
“De Administracion Financiera del Estado”; Decreto N° 1249/2003
“Por el cual se aprueba la reglamentacion del Régimen de Control y
Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado” (AGPE);
Decreto N° 7264/2006 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 2597 del 20
de junio de 2005, “Que regula el otorgamiento de vidticos en la
Administracion Publica”, modificada y ampliada por Ley N° 2686 del 13
de septiembre de 2005”"; Decreto N° 6806/2005 “Por el cual se
reglumenta el Impuesto al Valor Agregado establecido en la Ley
N° 125/91, con la redaccion dada por la Ley N° 2421/20047; Decreto
N° 8694/2006 Que modifican los Decretos N°s. 6359 y 6806/2005 (Imp.
Renta, IVA); Decreto N° 8215/2006 “Por el cual se autoriza al
Ministerio de Hacienda a formular en coordinacion con los OFE ¢l
Presupuesto Plurianual Referencial y se aprueban los lineamientos, las
directivas y el manual instructivo para la programacion, elaboracion y
presentacion de los anteproyectos de presupuesto institucional plurianual
de las entidades que integran el Presupuesto General de la Nacion'™,
Decreto N° 10.883/07 “Por el cual se establecen las facultades,
competencias, responsabilidades y marco de actuacion en materia de
control interno de la AGPE.”; Decreto N° 962/2008 “Por el cual se
modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por
el cual se establecen disposiciones legales y administrativas que
reglamentan - la  implementacion de la Ley N° 1535/99, "De
Administracién Financiera del Estado” y el funcionamiento del Sistema -
Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”; Decreto N° 3513/09
“Por el cual se autoriza la utilizacion de un Fondo Rotatorio para la
asignacion y pago de pasajes, viaticos, movilidad y gasto de traslado del
personal del Instituto de Prevision Social”; Decrefo N° 3648/2009 “Por
el cual se autoriza lo utilizacion del Fondo Fijo o Caja Chica al Instituto
de Prevision Social (IPS), para la adquisicion de bienes y servicios u
otros gastos, financiados con recursos propios de la Tesoreria
Institucional de la citudu entidad”; Decreto N° 8312/12 “Por ¢l cual se
aprueba el convanio entre el Ministerio de Hacienda y la Secretaria
Técnica de Pldgificacion y se establecen los procesos y roles
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interinstitucionales del Sistema de Inversion Publica”: Decreto
N°® 5.053/10 “Por el cual se establecen los lineamientos generales para
la implementacion gradual y funcionamiento de la Cuenta Unica del
Tesoro (CUT) establecida en el Articulo 32 de la Ley N° 1535/99 “De
Administracion Financiera del Estado.

¢} Resolucion SET N° 346/06 "Por la cual se aclara el régimen de
inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes de las personas
fisicas que en su calidad de contratados ya sean profesionales o no.
presten servicios a la Administracion Publica”; Resolucién SET N°
452/06 "Por la cual se aclaran y complementan algunas disposiciones
referidas a la aplicacion del Impuesto al Valor Agregado, Impuesto a la
Renta de las Actividades Agropecuarias, documentaciones y
Jormularios”; Resolucion SET N° 464/06 “Por la cual se aclaran
algunos aspectos relacionados a los Programas y/o Proyecios
Jinanciados con Recursos del Crédito Publico y Donaciones en materia
impositiva a ser aplicadas por las Unidades Ejecutoras de Proyectos de
los Organismos y Entidades del Estado”; Resolucion MH N° 22/10
“Por la cual se aprueban procedimientos para el registro de los
Ordenadores de Gastos y Habilitados Pagadores de las UAF's y SUAF's
de las Entidades y Organismos de la Administracion Central y Entes
Descentralizados que reciben transferencias de la Tesoreria General,
ante la Direccion General del Tesoro Publico, dependiente de la
Subsecretaria de FEstado de Administracion Financiera de este
Ministerio”; Resolucion MH N° 94/12 “Por la cual se deja sin efecto la
Resolucion MH N° 5 del 12 de enero de 2012 “Por la cual se organiza la
estructura organica general y funcional del Ministerio de Hacienda y se
Jortaleces sus dreas estratégicas en el marco de la Ley N° 4394/2011" y
se aprueba la nueva estructura orgdnica general y funcional del
Ministerio de Hacienda".

d) PGN 2013: Presupuesto General de la Nacion del Ejercicio Fiscal
2013; Organismos y Entidades del Estado o “Entidades” u “OFEE™:
Organismos y Entidades del Estado o Entidades que integran la
Administracion Central y las Entidades Descentralizadas; AC:
Administracion Central; ED: Entidades Descentralizadas; Gobiernos
Departamentales; Gobiernos Departamentales del pats.
Municipalidades: Municipulidades de la Repriblica.




oV

Mindsterio de Hacienda

Docrets N+ _AOUDC -

5-

¢} PE: Poder Ejecutivo; PL: Poder Legisiativo, PJ: Poder Judicial,
MH: Ministerio de Hacienda; DNA: Direccion Nacional de Aduanas;
DNCP: Direccion Nacional de Contrataciones Publicas; SSEAF:
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera de!l MH; SSEE:
Subsecretaria de Estado de Economia del MH, EEN Equipo Econémico
Nacional; DGP: Direccion General de Presupuesto; DGTP: Direccion
General del Tesoro Publico; DGCDP: Direccion General de Crédito y
Deuda Puablica, DGCP: Direccion General de Contabilidad Publica;
DGASPyBE: Direccion General de Administracion de Servicios
Personales y Bienes del Estado;, DGJP: Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones;, DGIC: Direccion General de Informatica y
Comunicaciones;, DPNC: Direccicn de Pensiones No Contributivas;
DPMF: Direccion de Politica Macro-Fiscal, DPE: Direccién de Politica
de Endeudamiento; STP: Secretaria Técnica de Planificacion;, SFP:
Secretaria de la Funcion Publica; AGPE: Auditoria General del Poder
Ljecutivo; BCP: Banco Central del Paraguay; BNF: Banco Nacional de
Fomento;, AFD: Agencia Financiera de Desarrollo; UES: Unidad de
Economia Social del MH, DSIP: Direccion del Sistema de Inversion
Publica del MH; UTNF. Unidad Técnica Nacional del FOCEM; UDM:
Unidad de Departamentos y Municipios de la SSEAF; UMEP: Unidad de
Monitoreo de Empresas Publicas; CGTIC's: Coordinacion General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

) UAF’s, SUAF’s: Unidad y Sub Unidad de Administracion y Finanzas.
Direcciones Generales de Administracion v Finanzas, Direcciones de
Administracién 'y Finanzas, Direcciones o Unidades Ejecutoras de
Proyectos, Direcciones Administrativas y  Gerencias de Entidades
Descentralizadas; u ofras reparticiones encargadas de la gestion
administrativa 'y financiera, ejecucion presupuestaria y/o pagos de
remuneraciones personales y gastos de las Entidades vy Municipalidades,
UOC: Unidad Operativa de Contrataciones; SUOC’s: Sub-unidad
Operativa de Contrataciones; Comision de Evaluacién: Comision de
Fvaluacion de Contrataciones Publicas; URRHH: (Direcciones
Generales, Direccion, Coordinacion, Departamento, Unidades o
similares) encargadas de la atencion de funciones relacionadas con la
operacion de los procesos relatives a la administracion de los recursos
humanas de las E
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g SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera;, SIPP:
Sistema Integrado de Programacion Presupuestaria, que comprende los
modulos de Formulacion Presupuestaria anual y plurianual, Plan
Financiero  y Evaluacion Presupuestaria, Modificaciones
Presupuestarias; SICO: Sistema Integrado de Contabilidad, Comprende
los modulos para administrar ¢l Plan de Cuentas del Sector Publico y
los Planes de Cuentas Institucionales, registrar la contabilidad y la
ejecucion, obtener los informes contables y de ejecucion presupuestaria.
SITE: Sistema de Tesoreria; SNIP: Sistema Nacional de Inversion
Publica; STR: Solicitud de Transferencia de Recursos; OT: Orden de
Transferencia, Remitos y/o cualquier instruccion de transferencia de
recursos emanada de la DGTP; SIGADE: Sistema de Gestion y Andlisis
de la Deuda, tiene interfaces con el SIAF para su vinculacion con los
programas presupuestarios y el seguimiento de la ejecucion de los
proyectos financiados con créditos externos.  SINARH: Sistema
Integrado de Administracion de Recursos Humanos, comprende el
Sistema de Legajos y Red Bancaria; SICP: Sistema de Informacion de
Contrataciones Publicas; PF: Plan Financiero. El PF constituye la
programacion  mensual del  presupuesto, que incorpora los
requerimientos de fondos para el cumplimiento de las actividades de los
programas, en funcion a los objetivos generales e institucionales, de las
cuales derivan las necesidades de bienes y/o servicios, previstos en el
PAC; PFI: Plan Financiero Institucional; Programacion Financiera:
Programacion Financiera; Plan de Caja: Plan de Caja; PAC:
Programa Anual de Contrataciones Publicas; PORTAL: Portal de
internet integrante del SICP cuya direccion electronica es
www.contratacionesparaguay.gov.py, CC: Codigo de Contratacion:
Documento emitido por la DNCP que acredita que el proceso de
contratacion ejecutada por cada una de lus entidades se realizo -
utilizando el PORTAL: CDP: Certificacion de Disponibilidades
Presupuestarias;, PAI: Plun Anual de Inversiones; POA: Plan Operativo
Anual v PCE: Programa de Control y Evaluacion. RMSP: Red
Metropolitana del Sector Publico y RNSP: Red Nacional del Sector
Publico;, MIiPYMES: Micro. Pequefias y Medianas Empresas; JUPE:
Sistema de Jubiluciones y Pensiones; PEP: Plan de Ejecucion
Plurianual, SIPYP: Sistema de Pagos del Paraguay (BCP).
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h) Salario Minimo Mensual: Lo dispuesto por el Poder Ejecutivo, para
actividades diversas no especificadas, a la fecha de la vigencia del
presente Decreto = Gs,. 1.658.232.- Salario por dia trabajador a jornal
= Gs. 63.778. . :

CAPITULO 02
TITULO UNICO

02-01  SISTEMA  INTEGRADO DE  ADMINISTRACION

FINANCIERA (SIAF)

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 6°.- Los Organismos y
Entidades del Estado (OEE) establecidos en el Articulo 3° de la Ley
N°®1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO",
detallados en el Articulo 2° de la presente ley, deberén estar
conectados e incorporados en linea al Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF), excluyéndose del mismo a las
Municipalidades y las Sociedades Andnimas con participacion
accionaria mayoritaria del Estado.

Los Organismos y Entidades del Estado (OEE), las Municipalidades y las
Sociedades Andnimas con participacion accionaria mayoritaria del
Estado, deberdn regirse por las normas y procedimientos técnicos que
seran establecidos por el Ministerio de Hacienda en la reglamentacion de
la presente ley.

B} Reglamentacion Articulo 6°, Ley N° 4848/2013.

Los OEE que integran el PGN 2013, que win no estan incorporadas al
SIAF, deberdn realizarlo durante el presente ejercicio, a los efectos de

armonizar sus registros contables, presupuestarios y de tesoreria, en
coordinacion con la DGP, DGCP, DGTP y DGIC del MH y la DNCP.

El acceso y uso del SIAF, de su infraestructura tecnolégica conformada
por la RMSP y RNSP, asi como los servicios tecnolégicos a ser utilizados
por las Entidades, se regirdn por las normas y procedimientos operativos

establecidos pyr la DGIC que serdn de aplicacion obligatoria a todos los
OFFE.
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Los recursos destinados para el financiamiento del mantenimiento de la
infraestructura tecnologica de acceso de las Gobernaciones y
Universidades Nacionales no podrdn ser destinados a otros fines. El
mantenimiento deberd ser realizado por la Coordinacion General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's) dependiente de lu
SSEAF del MH.

Apruébase dentro del marco del Articulo 6° de la Ley N° 4848/2013, los
procedimientos de operacion del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) que se citan a continuacion:

a) Comunicacion e informacion en linea de los Sistemas que integran el
SIAF: Presupuesto (SIPP), Contabilidad (SICO), Inversion Publica
(SNIP} y Tesoreria (SITE) a la Red Nacional de Comunicaciones del
Sector Publico, que intercomunica al MH con las Entidades y
Organismos del Estado.

b) Migracion de datos contables desde los sistemas institucionales previa
implementacion de una matriz de equivalencias: utilizado por las
Empresas  Publicas, Entidades Financieras y otras Entidades
Descentralizadas, que poseen sistemas de administracion ya adecuadas a
la complejidad de sus operaciones, y las cuales han optado por continuar
con los sistemas, pero migran diavia y mensualmente sus informes
contables al SIAF, a través de procesos informaticos aplicando una
equivalencia plena con los planes contables y presupuestarios del SIATF,
asi como la incorporacion de la Fjecucion Presupuestaria a través del
modulo especialmente habilitado para el efecto en el SICQO,

Establécese dentro de la Politica de Seguridad Informatica las siguientes
normas para los usuarios de los sistemas del SIARE:

a) Los directores de la UAF's y SUAF s deberdn autorizar las creaciones -
y actualizaciones de cuentas de usuarios de los sistemas del SIARE.

b} Los directores de la UAF's y SUAF’s deberan solicitar al MH el
bloqueo de las cuentas de usuarios de los funcionarios que fueren
desvinculados de sus funciones”
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02-02  TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE
LUCRO Y PERSONAS FISICAS.

A} Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 7°.- Las asociaciones,
fundaciones, instituciones u otras personas juridicas privadas sin fines de
lucro o con fines de bien social, que reciban, administren o inviertan
Jondos publicos en concepto de transferencias recibidas de los
Organismos y Entidades del Estado (OEE) y de los gobiernos
municipales,- se regiran por las siguientes disposiciones y la
reglamentacion: '

a} Destinardan como maximo hasta el 10% (diez por ciento) de los fondos
transferidos para gastos administrativos y el saldo a gastos misionales
y/o inversiones inherentes a los fines u objetivos para los cuales fueron
creados.

b) Deberan presentar rendiciones de cuentas bimestrales por los fondos
recibidos y los gastos realizados a la Contraloria General de la
Republica y, previa recepcion y visacion de copias de las mismas, a las
Unidades de Administracion y Finanzas (UAF 's) o a los responsables de
la administracion de la institucion aportante, para los desembolsos
siguientes y sus fines pertinentes.

¢} Las rendiciones de cuentas por los fondos recibidos, deberdn estar
documentadas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y con las
normas de contabilidad generalmente aceptadas, avaladas por
profesional del ramo. Deberdn preparar, custodiar y tener a disposicion
de los organos de control, los documentos originales respaldatorios del
registro contable de las operaciones derivadas de los ingresos y gastos

provenientes de la Tesoreria General o Tesorerias Institucionales, en
sede de la Entidad,.

d) Los Organismos y Entidades del Estado (OEE), deberdn llevar un
registro de entidades beneficiarias de aportes y transferencias recibidas
del Presupuesto General de la Nacion. Seran las encargadas de realizar
las trunsferencias y analizar la razonabilidad y sustentabilidad de los
gastos, para lo cual podran solicitar las documentaciones necesarias que
respalden | eraciones.
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e} Todas las Asociaciones sin fines de lucro o con fines de bien social,
que reciban, administren o inviertan fondos publicos en concepto de
transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado
(OFEE) v de los gobiernos municipales, deberan estar inscriptas en el
Departamento de Fiscalizacion de Sociedades de la Abogacia del Tesoro
del Ministerio de Hacienda.

P Los saldos de fondos transferidos a las citadas entidades por las
Unidades o Subunidades de Administracion y Finanzas (UAF's o
SUAF s} de los Organismos y Entidades del Estado (OEE), que no fueron
utilizados al cierre del Ejercicio Fiscal 2012 o por las previsiones de la
deudu flotante al dltimo dia habil del mes de febrevo de 2013, deberan
ser devueltos a la cuenta de origen o de recaudaciones de la Tesoreria
General (Ministerio de Hacienda - BCP) o Tesorerias Institucionales de
las respectivas entidades.

g) Los aportes o transferencias a Organizaciones o Entidades sin Fines
de Lucro u Organismos no Gubernamentales (ONG'’s) constituidos en ¢l
marco de acuerdos o convenios internacionales aprobados por ley, se
regiran por la letra de los mismos, sus reglamentos y documentos
normativos. Se aplicaran supletoriamente la presente ley v la
reglamentacion, cuando los procesos de ejecucion no se encueniren
expresamente previstos en los respectivos acuerdos o convenios
internacionales.

h) Las Organizaciones no Gubernamentales (ONG’s), que reciban
recursos del Estado, deberan imputar los gastos, a través de lo que
prescribe el Clasificador Presupuestario y discriminarlo segun objeto de
gastos, previsto en la ley vigente.

i) Las Organizaciones no Gubernamentales (ONG's}, que reciban
aportes del Estado, deberan presentar indefectiblemente copias de las
rendiciones de cuentas bimestrales, conforme a lo dispuesto en el inciso
b) del presente articulo, al Congreso Nacional, Comision Bicameral de
Presupuesto, con referencia a la ejecucion y gestion de la ultima remesa
recibida por la misma.

) Las Asociaciones de Cooperadoras Escolures (ACE's) u otras
asociaciones civiles sin fines de lucro del sector educativo, que reciban o
admirgstren fondos de los Organismos y Entidades del Estado (OEE),
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deberdn presentar informe de rendicion de cuentas a las Unidades y/o
Subunidades de Administracion y Finanzas (UAF's y/o SUAF's) del
Ministerio de Educacion y Cultura y/o Gobernaciones y Municipalidades,
dentro de los plazos y procedimientos que seran establecidos en la
reglamentacion.

El Ministerio de Hacienda podrad solicitar informaciones referentes a la
aplicacion de los recursos administrados en los casos que se consideren
necesarios.

k) Las transferencias recibidas por la Orquesta Sinfonica Nacional
(OSN) de la Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia de la
Republica, se regirdn por las normas y procedimientos establecidos en el
presente articulo y la veglamentacion.

A los efectos de establecer un mejor control de las transferencias de
recursos a las Organizaciones no Gubernamentales (ONG's), se
constituira una Unidad Técnica de Control, Fiscalizacion y Seguimiento
de la utilizacion de los fondos por estos organismos. Esta Unidad estard
conformada por dos funcionarios técnicos de la Cdmara de Senadores,
dos funcionarios de la Cdmara de Diputados y dos funcionarios de la
Comision Bicameral de Presupuesto del Congreso Nacional,

B) Reglamentacion Articulo 7°, Ley N° 4848/2013.

Aportes a Entidades sin fines de Lucro y a Personas Fisicas. Para el
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 7° de la Ley N° 4848/2013
(primer pdrrafo) las personas juridicas, asociaciones, entidades,
instituciones nacionales y asociaciones con fines sociales o sin fines de
lucro, ONG'S., ACES y Orquesta Sinfonica Nacional (Entidades
beneficiarias), que reciban aportes o transferencias de los OFLE, de las -
Municipalidades y las Entidades Binacionales incluyendo las personas

fisicas que reciben fondos de los OEE, se regiran por las normas y

procedimientos, formularios e instructivos de la presente disposicion.

Procedimientos.

a) Transferencias. Las transferencias otorgadas a las Entidades
beneficiarias por los QEE y Municipalidades, deberdn:

a.l} Contar con Plun Financiero en la Entidad aportanie, aprobudo de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20y 21 de la Ley N° 1535/99
xcaciones vigentes.
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a.2) Con excepcion de las transferencias del Estado previstas en la
Entidad 12-06, Ministerio de Hacienda, deberdn ser distribuidas o
autorizadas de acuerdo al Plan Financiero por una disposicion legal
interna de la mdxima autoridad de la Entidad.- Se deberd determinar y
detallar en el acto administrativo emitido, la entidad beneficiaria, la
naturaleza y el destino de la erogacion de los gastos que se realizaran a
través de la Entidad beneficiaria, el monto total y/o parcial de las
transferencias, sin perjuicio de consignar otras referencias.

Con posterioridad a la promulgacion del presente Decreto, se autoriza al
MH para aprobar por Resolucidn ministerial aportes a Entidades sin
Fines de Lucro, de acuerdo a los créditos presupuestarios previstos o
disponibles afectudos a los diversos programas o proyectos de la Entidad
12-06 Ministerio de Hacienda.

Asimismo, para ampliaciones presupuestarias o de plan financiero
solicitadas por las Entidades sin Fines de Lucro que reciben
transferencias de recursos de la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda,
se deberd contar con informe de la Coordinacion de Obligaciones
Diversas del Estado.

b)  Presupuesto de la Entidad beneficiaria.

A los efectos de la transferencia de fondos a las Entidades sin Fines de
Lucro sera requisito obligatorio para los ordenadores de Gastos de los
OFE, que las Entidades beneficiarias presenten a la Institucion
aportante un Presupuesto de Ingresos y Gastos y Plan Financiero,
Formularios B-Q1-01-B “Programacion de Ingresos - Entidades sin
Fines de Lucro”, B-01-01-C “Programacion de Gastos - Entidades sin
Fines de Lucro” y el B-01-01-D "Planificacion de Bienes y/o Servicios -
Entregados y Asignacion Financiera - Entidades sin Fines de Lucro”, de
acuerdo al monto comunicado por la Entidad aportante, en el cual refleje
los gastos de administracién y de accion, formulados de acuerdo a los
Tipos de Presupuesto 1y 2 y las cuentas del Clasificador Presupuestario
del PGN 2013, debidamente firmado por las autoridades o titulares de la
Entidad  Las [Entidades beneficiarias deberdn adecuar los mismos
Jormularios an Financiero para el Ejercicio Fiscal 2013.




%@a'a/wuzkz do b tblece ded gomwyaay
AMinisterdo de Hacionde

horoto Nt AOUSO- —

13-

¢) Objetos del Gasto del Clasificador Presupuestario afectados:

831 Aportes a entidades con fines sociales (ler. pdrrafo), para gastos
afectados a la parte que expresa: “Aportes no consolidables de la AC'y
ED a instituciones, fundaciones, redes, asociaciones, comisiones
interinstitucionales y otros orvganismos y entidades privadas, publicas,
paraestatales u organizaciones no gubernamentales, destinados a atender
gastos de programas de cardcter social, gubernamentales, o de
emergencia nacional y fines similares...”. Queda exceptuada de esta
disposicién, el 2do. Pdrrafo, con relacion al Fondo Nacional de
Emergencia, establecida por la Ley N° 2615/2005 “Que crea la
Secretaria de Emergencia Nacional (SEN)” que se regirdn por la
reglamentacion del citado Fondo.

836, Transferencias a organizaciones municipales;
842, Aportes a entidades educativas e instituciones sin fines de lucro; y,

874, Aportes y subsidios a entidades educativas e instituciones privadas
sin fines de lucro”.

d) Presentacién de Documentos. Previo a las transferencias de fondos,
las entidades beneficiarias deberdn presentar a las UAF’s y/o SUAF's de
los OEE, Gobiernos Departamentales o Municipalidades aportantes, los
siguientes documentos debidamente autenticados:

d.1) Copia del Acta de Constitucion de la Entidad.

d.2) Copia de documentos de eleccion de autoridades ¢n efercicio de la
Entidad y/o una noémina de las actuales autoridades reconocidas de lu
comision u organizacion por disposicion de la Gobernacion o
Municipalidad, acompariado de fotocopias de Cédula de Identidad Civil
de las autoridades de la comision u organizacion (este caso es exclusivo
para aquellos aportes recibidos de los Gobiernos Departamentales y
Municipalidades). '

d.3) Disposicion legal de reconocimiento de la entidad o escritura
puhlica de constitucion debidamente protocolizada, y/o copia de
asamblea  fundacional,  disposicion  legal y/o  constancia  del
reconocimiento de la comision u organizacion otorgada por los
Gobiernos Departamentales, Gobiernos Municipales o por las Entidades
pertinentes.

d.4) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil del Presidente o titular y
tesorero de | tidad.
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d.5) Certificado original de antecedentes judiciales del Presidente o
titular y tesorero de la Entidad. En caso de contar con antecedentes
judiciales no podran administrar fondos recibidos de los OEE y
Municipalidades.

d.6) Las UAF’s y/o SUAF’s deberdn contar con la disposicion legal
emitida por la mdxima awtoridad de la Entidad por la que se otorga las
transferencias a las Entidades beneficiarias.

d.7) Las UAF's y/o SUAF's de los OLE, deberdn llevar un registro de
firmas  actualizado de los titulares y fesorero de las entidades
beneficiarias de los aportes.

d.8.) No serd necesaria la presentacion de los documentos detallados en
los Incisos d.1) al d.3} para aquellus Entidades sin Fines de Lucro que
vienen recibiendo transferencias en Ejercicios Fiscales anteriores.

d.9) Constancia de registro y habilitacion vigente, en los casos que su
Juncionamiento o el tipo de actividad que realiza requiere autorizacion
de alguna autoridad de aplicacion.

e) Para proceder a las transferencias o aportes por parte de las UAF s o
SUAF’s y la utilizacion de los fondos por las Entidades beneficiarias,
destinados a gastos de administrativos o de accion, no requerird dar
cumplimiento previo a las normas y procesos de contrataciones publicas
vigente.

) Cumplimiento de las normas tributarias.

Para la transferencia de fondos, las UAF’s y SUAF’s de los OEE
deberan exigir a las entidades beneficiarias la estricta observancia del
cumplimiento de las normas tributarias en vigencia.

Destine de los Fondos. Para el cumplimiento de lo establecido en el
Articulo 7°, Inciso a) de la Ley N° 4848/2013, los fondos transferidos a
las Entidades beneficiarias deberdn estar previsios y destinados
exclusivamente a gastos de administracion y de accion previstos dentro -
de los fines u objetivos expresamente descriptos en sus estatutos o carta
organica debidamente aprobada por disposicion legal de la autoridad
compelente y/o escritura publica de constitucion protocolizada. '

a) Hasta el diez por ciento (10%), de las transferencias podran ser
destinadas a gastos administrativos de las Entidades beneficiarias, con la
aplicacion supletoria de la prevision de gastos del Tipo 1 (Programas de
Administracion) del PGN 2013 y los gastos imputables a las cuentas del
C fasxf cador Presupuestario tales como, los detallados en los grupos de
personales (sueldos y remuneraciones del personal con
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funciones administrativas), servicios no personales, bienes de consumo e
insumo, gastos de inversiones u otros gastos corrientes o de capital de la
Entidad beneficiaria.

b}  El saldo de las trasferencias, deben ser destinados a gastos
inherentes a los fines u objetivos para los cuales fue creada la Entidad,
con aplicacion supletoria de la técnicu de prevision de gastos del. Tipo 2
(Programas de Accion) y los gastos imputables a las cuentas por Objeto
del Gasto del Clasificador Presupuestario tales como, los detallados en
el Grupo de servicios personales de gastos misionales (sueldos y
remuneraciones del personal, excluido personal administrativo),
servicios no personales, bienes de consumo e insumo, gastos de
inversiones u otros gastos corrientes v de capital de la Entidad
beneficiaria, vinculados directamente a sus fines u objetivos.

Art. 9°- Registros de Entidades Beneficiarias. La inscripcion de las Asociaciones
sin fines de lucro o con fines de bien social establecido en el Articulo 7°,
Inciso e) de la Ley N° 4848/2013, se formalizara conforme los siguientes
procedimientos:

Las Asociaciones sin fines de lucro o con fines de bien social deberan
estar registradas en las Gobernaciones de la Jurisdiccion a que
corresponde cada entidad, a cuyo efecto se deberd presentar los
siguientes documentos:

a) Copia autenticada del acta de constitucion de la entidad,

b) Copia autenticada de documentos de eleccion de autoridades en
efercicio de "la Entidad, acompatiada de fotocopias de Cédula de
Identidad. La autenticacion de documentos podra ser realizada por-
Escribano Publico o funcionario publico en el ejercicio de sus funciones,
segun el caso;

¢) Nomina de asociados de la entidad;

d) Disposicion legal de reconocimiento de la entidad o escritura publica
de constitucion debidamente protocolizada y disposicion legal y/o
constancia del reconocimiento de la comision u organizacion oforgada
por los Gobiernos Departamentales, Gobiernos Municipales o por las
Entidddes periinentes.
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Las Gobernaciones seran responsables de la verificacion de las
documentales presentadas por las Asociaciones sin fines de lucro o con
fines de bien social. Los documentos quedardn en custodia y guarda en
las Gobernaciones para su verificacion por parte de los organismos
contralores competentes.

Las Gobernaciones deberdn presentar a la Abogacia del Tesorvo el ultimo
dia habil de cada mes el listado de Asociaciones sin fines de lucro o con
fines de bien social que se encuentran inscriptas y reconocidas para su
registro pertinente, al solo efecto de la expedicion del Certificado
pertinente.

Las Asociaciones sin fines de lucro o con fines de bien social con
domicilio en Asuncion, se inscribirdn directamente por ante la Abogacia
del Tesoro, debiendo presentar las documentales mencionadas en el
presente articulo.

Serd Requisito obligatorio para las transferencias de fondos la
presentacion del certificado de inscripcion expedida por la Abogacia del
Tesoro.

Las UAF's y SUAF’s de los OFEE, no deberan generar STR y presentar
en la DGTP con los objetos del gasio de transferencias, que no cuenten
con este requisito.

Excepcionalmente, todas aquellas entidades que ya se hallan inscriptas

en el Departamento de Registro y Fiscalizacion de Sociedades de la

Abogacia del Tesoro, con el plazo de duracion vigente y con las mismas

auloridades en ejercicio, ya no necesitardn de una nueva inscripcion.

Aquellas inscriptas, que tengan nuevas autoridades, deberdn presentar .
los siguientes documentos debidamente autenticados: a) Constancia de

Inscripcion en el Departamento de Registro y Fiscalizacion de

Sociedades; b) Copia autenticada del acta de eleccion de autoridades,

con fotocapia de la cédula de identidad de cada una de ellas.

Autorizase al MH u reglamentar, adecuar o modificar los procedimientos
y requisitos para la inscripcion de las asociaciones establecidas en el
Artiguio 7° Incisv ¢) de Ta Ley N°4848/201 3.
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Art. 13.- De la Rendicion de Cuentas. A los efectos de las rendiciones de cuentas
establecidas en los Incisos 8), ¢), h), i) y ) del Articulo 7° de la Ley
N°©4848/2013, se regiran por lo siguiente:

a) Presentacion de Rendicion de Cuentas por parte de las Entidades

beneficiarias que reciben transferencias de la Tesoreria General de la
Nacidn.

a.l) Fechas de presentacién. Las rendiciones de cuentas deberdn ser
presentadas por las Entidades beneficiarias en periodos bimestrales.
dentro de los quince (15) dias posteriores a la culminacion del bimestre
inmedialo anterior, de acuerdo al Formulario B-01-01-A “Rendicion de
Cuentas - Entidades sin Fines de Lucro”, debidamente lenadus v
Jirmada por el Presidente o Titular, Tesorero y avalada por profesional
del ramo, con cardcter de declaracion jurada, en 5 (cinco) ejemplares o
copias para las siguientes Instituciones detalladas en el Inciso a.2):

Periodo Enero, Febrero = Informe del bimestre, hasta el 15 de marzo de

2013.

Periodo Marzo, Abril = Informe del bimestre, hasta el 15 de mayo de
2013.

Periodo Mayo, Junio = Informe del bimestre, hasta el 15 de julio de
2013

Periodo Julio, Agosto = Informe del bimestre, hasta el 15 de setiembre
de 2013.

Periodo Setiembre, Octubre = Informe del bimestre, hasta el 15 de
noviembre de 2013.

Periodo Noviembre, Diciembre = Informe del bimestre, de acuerdo a las
normas de cierre del ejercicio 201 3.

a.2) Copias de Rendicion de Cuentas. 1 (una} copia del B-01-01-A
“Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de Lucro”, para la entidad
beneficiaria, previa recepcion de la CGR y constancia de presentacion.

! (una} copia del B-01-0f-A “Rendicién de Cuentas — Entidades sin
Fines de Lucro”, para la Contraloria General de la Republica u los
efeclos de la verificacion dispuesta por ¢l citado érgano de control.

I (una) copia del B-01-01-A “Rendicion de Cuentas - Entidades sin
Fines de Lucro”, para la Comision Bicameral de Presupuesto del
Congreso Nacional, previa recepcion de la CGR y constancia de
pre cion.
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1 (una) copia del B-01-01-A “Rendicion de Cuentas - Entidades sin
Fines de Lucro”, previa recepcion y constancia de presentacion por lu
CGR, sera remitida a la DGAF del MH, para las transferencias de fondos
de acuerdo a los periodos de desembolsos establecidos en el presente
Decreto (Esta copia, sera obligatoria solo para aquellas Entidades

beneficiarias que reciban transferencias del Presupuesto 2013 de la
Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda).

Las transferencias a las Entidades sin fines de lucro previstas en la
Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda estaran supeditadas a la
presentacion del Formulario B-01-01-A “Rendicion de Cuentas —
Entidades sin Fines de Lucro”, previa recepcion y constancia de la
presentacion ante la CGR a la DGAF del MH.

1 (una) copia del B-01-01-A “Rendicion de Cuentas — Entidades sin
Fines de Lucro”, previa recepcion y constancia de presentacion por el
citado organo de control, sera remitida a las UAF’s y/o SUAF's de los
OFE, que constituiran parte de los documentos probatorios a los efectos
de lu respectiva rendicion de cuentas de la Entidad aportante.

a.3) A los efectos de la visacion, se define como la recepcion del
Formulario B-01-01-A, "Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de
Lucro™, por parte de la CGR, la cual dara constancia de la recepcion de
la misma, pero este acto no constituird un examen de las rendiciones de
cuentas presentadas. El examen de cuentas serd realizado
posteriormente de acuerdo a las normas de auditoria generalmente
aceptadas.

a.4) Las Entidades beneficigrias de los aportes deberan preparar, .
custodiar y tener a disposicion de los drganos de control los documentos
originales respaldatorios de los registros contables de las operaciones
derivadas de los ingresos y gastos, con los fondos recibidos de las
Entidades aportantes. '

a.5} Las rendiciones de cuentas de los ingresos y gastos, deberan estar
documentados de acuerdo con las disposiciones legales vigentes vy a las
normus y principios de contabilidud generalmente aceptados v avaludos
por el profesional del rama, correspondiente al mes devengado o periodo
iranerido.
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Los documentos que no corresponda al mes devengado o periodo
transferido, no formara parte de la rendicion.

a.6) Asimismo, a los efectos de la rendicion de cuentas los que ocupen
cargos directivos en las Instituciones sin Fines de Lucro, no podrdn
percibir doble remuneracion personal o profesional tales como
prestacion de servicios u otros conceptos con carge a los fondos
transferidos.. £n caso de no percibir remuneracion como personal
dependiente de la Entidad, podra prestar servicios en el ejercicio de la
profesion con cardcter privado, con el objeto del gasto 266.

a.7) Constituiran parte de las rendiciones de cuentas de las UAF’s y/o
SUAF's de los OFE, la copia de la disposicion legal que otorga v/o
autoriza la transferencia a las entidades beneficiarias y la copia de la
planiila del detalle de los gastos presentado con cardcter de declaracion
jurada en el Formulario B-01-01-A “Rendicion de Cuentas — Entidades
sin Fines de Lucro”.

a.8) En el caso de las entidades beneficiarias que reciben fondos de los
Gobiernos Departamentales y Municipalidades, las UAF’s y/o SUAF'S
de estas instituciones aportantes, deberdn presentar conjuntamente con el
Formulario B-01-01-A “Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de
Lucro” a la CGR, copias debidamente awtenticadas de los documentos
respaldatorios de los ingresos y gastos realizados con los aportes
recibidos, para su control posterior.

a.9} En ningun caso podrdn ser wlilizados documentos probatorios de
pagos para rendicion de cuentas en mas de wna Entidad sin fines de
lucro, que reciben fondos del Estado.

b) Rendicion de cuentas de Entidades beneficiarias que reciben .
transferencias de las TESORERIAS INSTITUCIONALES (financiados
con Recursos Propios).

Para las Entidades beneficiarias que reciben transferencias de las
TESORERIAS INSTITUCIONALES, regiran las mismas normas
establecidas en los Incisos aj, b), ¢), d), e). . h). i) v j) del Articulo 7° de
la Ley N° 484872013 y las reglamentaciones dispuesias en el Incisa )
anterior, con excepcion de la obligacion de presentur una copiu de la
rendicion de cuentas, Formulario B-01-01-A “Rendicion de Cuentas —
Entiffades sin Fines de Lucro”, a la DGAF del M.
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¢) Rendicion de Cuentas por parte de las UAF’s y/o SUAF’s,

Las UAF's y SUAF s que reciben transferencias de la DGTP realizardn
sus rendiciones. de cuentas por las transferencias realizadas de acuerdo a
las STR en la reparticion de rendicion de cuentas de la institucion
aportante con el cumplimiento de las normas, procedimientos,

Jormularios e instructivos en vigencia por disposiciones de la CGR (Guia

de Rendicion de Cuentas vigente, dispuesto por la Contraloria General
de la Republica}.

Constituiran documento de vendiciones de cuentas de las UAF’s vo
SUAF’s de los OFE, la copia de disposicion legal que otorga y/o autoriza
la transferencia a las entidades beneficiarias y una copia de la planilla
del detalle de los gastos presentados con cardcter de declaracion jurada
en el Formulario B-01-01-A “Rendicion de Cuentus — Entidades sin
Fines de Lucro’.

Igual procedimiento serdn aplicables a las UAF's y/o SUAF's de las
tesorerias institucionales.

Los ordenadores de gastos o titulares de las UAF's SUAF’s deberan
suspender las transferencias de fondos a las Entidades sin Fines de Lucro
gue no rindan cuentas dentro del plazo establecido para el efecto, hasta
tanto dure el incumplimiento.

Saldos al cierre del Ejercicio Fiscal 2012 de los fondos. A los efectos de
lo establecido en el Inciso f) del Articulo 7° de la Ley N° 4848/2013, los
saldos de fondos transferidos a las entidades sin fines de lucro por las
UAF's y/o SUAF s de los OEE, que no fueron utilizados por las entidades
beneficiarias al cierre del Ejercicio Fiscal 2012 o por la deuda flotante al
ultimo dia habil del mes de febrero de 2013, deberdn ser devueltos a mdas
tardar el 15 de marzo de 2013, conforme a lo siguiente:

a) Saldos con las FF [0 (Recursos del Tesoro) y FF 30 (Recursos
Institucionales) transferidos por la DGTP, a la cuenta de origen de la
Tesoreria General o cuentas de recaudacion de la DGTP.

b) Saldos de Recursos Institucionales no canalizados por fa DGTP, a la
cuenta de origen o de recaudaciones de las respectivas Tesorerias
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Las auditorias internas institucionales verificaran el cumplimiento de lo
establecido en el presente inciso.

Transferencias o aportes en el marco de Convenios Internacionales. A
los efectos de lo establecido en el Inciso g) del Articulo 7° de la Ley
N° 4848/2013, las organizaciones o entidades sin fines de lucro,
constituidas en el marco de acuerdos o convenios infernacionales
aprobados por Ley, se regiran por la letra de los mismos, sus
reglamentos o documentos normatives y supletoriamente por la presente
reglamentacion.

Las entidades sin fines de lucro que reciben fondos de las entidades
binacionales se regiran por lo establecido en el Inc. g} del Art. 7 de la
Ley N© 48458/2013, en el marco de las normas establecidas en el tratado o
convenio internacional, cartas reversales, reglamentos internos y sus
documentos normativos vigentes en la materia. Se aplicaran
supletoriamente el Articulo 7 de la Ley N° 4848/2013 y la presente
reglamentacion, cuando los procesos de ejecucion y rendicion de cuentas
no se encuentren expresamente previstos en los respectivos acuerdos o
convenios internacionales.

La Orquesta Sinfénica Nacional (OSN). En cumplimiento a lo
establecido en el Inciso k) del Articulo 7° de la Ley N° 4848/2013, las
transferencias recibidas por la OSN de la Secretaria Nacional de Cultura
de la Presidencia de la Republica, se regiran por las normas y
procedimientos del Inciso k) del Articulo 7° de la Ley, y las disposiciones
de la presente reglamentacion.

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 8°- La Auditoria General
del Poder Ejecutivo en coordinacién con las Auditorias Internas, podrd .
realizar el control y monitoreo de lo dispuesto en el Articulo 7° Inciso c)
de la presente Ley.

B) Reglamentacion Articulo 8°, Ley N° 4848/2013:
El comrol y monitoreo de las rendiciones de cuentas, se realizardn

posteriormente de acuerdo a las normas de auditoria generalmente
ac das.
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Las Entidades beneficiarias de los aportes deberan preparar, custodiar y
tener a disposicion de los érganos de control los documentos originales
respaldatorios de los registros contables de las operaciones derivadas de
los ingresos y egresos, con los fondos recibidos de las Entidades
aportantes.

Las rendiciones de cuentas de los gastos e inversiones mencionados,
deberan estar documentados de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes 'y a las normas y principios de contabilidad generalmente
aceptados y avalados por profesional del ramo.

a) Auditoria General del Poder Ejecutivo. Podra coordinar las funciones
de control y monitoreo con las Auditorias Internas Institucionales de la
institucion aportante.

b) Auditoria Interna del MH, podra realizar el control y monitoreo de lus
Entidades sin fines de Lucro, que reciben transferencias del MH.

A) Texto de la Ley N° 4848/2013. “Articulo 9°.- Para las transferencias
de recursos por parte de las Unidades de Administracion y Finanzas
(UAF's) y Subunidades de Administracion y Finanzas (SUAF’s) de
los Organismos y Entidades del Estado (OEE) a las Organizaciones
no Gubernamentales (ONG's), conforme con lo dispuesto en el
Articulo anterior, serd requisito previo la presentacion a la
institucion aportante, los programas o proyectos de bien comun
publico o de inversiones con los recursos asignados de acuerdo con
los fines u objetivos de la entidad beneficiaria. Las auditorias
internas serdn las responsables de la verificacion del cumplimiento
del presente Articulo.

El Ministerio de Hacienda podrd solicitar informaciones referentes a la
aplicacion de los recursos administrados en los casos que se consideren
necesarios.

B) Reglamentacion Articulo 9°, Ley N° 4848/2013,

Procedimientos para transferencias y monitoreo de fondos destinados a
Orgaprizaciones no Gubernamentales.
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a) Para acceder a la primera cuota de apories, las Organizaciones no
Gubernamentales (ONG’s) deberdn presentar a la UAF's y/o SUAF’s
institucional de los OFEE, los programas o proyectos de bien comiin
publico o de inversiones financiados con los recursos asignados con los
objetos del gasto 831, 836, 842, 874, de conformidad a los
procedimientos detallados en el  Formulario B-01-03, ‘“Informacion
sobre la Entidad — Aportes a Entidades Educativas e Instituciones sin
Fines de Lucro™. Los programas y proyectos a ser presentados deberdn
ajustarse a los fines u objetivos de la entidad beneficiaria, conforme a lo
establecido en el Articulo 7°, Inciso u} de la Ley N° 4848/2013 y la
reglamentacion de este Decrelo.

b) Para el monitoreo de avance de cumplimiento de los resultados
cualitativos y cuantitativos de los programas o proyectos de bien comun
publico o de inversiones, deberdn presentar a la UAF's institucional de
los OFEE de conformidad a los procedimientos especificados en el
Formulario B-01-04, "Informe de Gestion”.

Las auditorias internas serdn las responsables de la verificacién del
cumplimiento del presente articulo.

Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 216.- Las transferencias
monetarias condicionadas incluidas en los programas sociales de la
Entidad 12-01 Presidencia de la Republica — Secretaria de Accién Social
{Objeto del Gasto 846 “Subsidios y Asistencia Social a Personas y
Familias del Sector Privado™), se regiran conforme a lo dispuesto en la
Ley N° 4087/11 “De Regulacion de Transferencias Monetarias
Condicionadas’™ y sus reglamentaciones vigentes.

Sin reglamentacion Articulo 199, Ley N° 4848/2013

A} Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 10.- Autorizase al Ministerio
de Hacienda a establecer normas y procedimientos vinculados a la
gestion y registros de beneficiarios de Subsidios y Asistencias Sociales a
personas fisicas otorgados a través de los Organismos y Entidades del
Estado (OFE).

B) Reglamentacion Articulo 10, Ley N° 4848/2013.
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El registro de beneficiarios de Subsidios y Asistencias Sociales a
personas fisicas, otorgados a través de los Organismos y Entidades del
Estado (OEE), se regirda por lo dispuesto en el Decreto N° 10.142/12,

asegurandose al MH el acceso a las diferentes bases de datos de los
OEE. '

Subsidios a Personas Fisicas. Los OEE que realicen pagos de sumas de
dinero a personus fisicas o particulares en concepto de subsidios o
ayudas econdmicas en efectivo de acuerdo a los conceptos de pagos
dispuesto en el Objeto del Gasto 846, “Subsidios y asistencia social a
personas y familias del sector privade” y 871, “Transferencias de
Capital al Sector Privado”, deberan formular rendiciones de cuentas
trimestrales en cardcter de declaracion jurada a través de las UAF’s o
SUAF's conforme al Formulario B-01-02 “Rendicion de Cuentas
Transferencia a Personas Fisicas” que forma parte del presente
Decreto. Los citados Objetos del Gasto 846 y 871, no estardn afectados
por los procesos legales de contrataciones publicas; y en ningtin caso
podran ser otorgados o proveidos bienes, servicios o en especie con los
citados rubros.

Serdn aplicados ademds a los siguientes objetos del gasto:

838, Transferencias por subsidio de Tarifa Social a la ANDE

841, Becas (solo para las otorgadas dentro de programas sociales)
873, Transferencias del Programa Apoyo de Certificado Agronémico,

875, Transferencias para Subsidio Habitacional Directo,

877, Transferencia al Fondo Nacional de la Vivienda Social (FONAVIS)
A los efectos de las rendiciones de cuentas, constituirdn parte de los
documentos probatorios de pagos de las UAF’s y/o SUAF’s:

a) Copia de Formulario B-01-02 ‘“Rendicion de Cuentas —
Transferencia a Personas Fisicas™ debidamente llenadas y firmada por
el ordenador de gastos o director de la UAF's y/o SUAF s de los OEE,
con cardcter de declaracion jurada.

b) Copia de disposicion legal que otorga y/o autoriza la asignacién u
olorggmiento de las transferencias a las personas o comunidades de
persargus beneficiarias.
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¢) Recibo y documento administrativo interno de pago direcio de
subsidios o ayuda economica.

d) Planilla de pago a personas y documento administrativo interno de
pagos directos de subsidios o ayuda econémica realizados por la
administracion a las personas firmado por los beneficiarios, el director
de las UAF's y/o SUAF’s, tesorero y funcionario responsables o
designados para los pagos. El beneficiario deberd estar identificado en
planilla de pago u otro documento de pago por nombre y apellido, cédula
de identidad civil y otros dalos personales.

e} En caso de ser abonada por bancos, entidades financieras o empresas
privadas, con el ticket o comprobante legal de pagos firmado por el
director de las UAF’s y/o SUAF’s, tesorero y funcionario responsable o
designado para los pagos. El beneficiario deberd estar identificado en
planilla de pago u otro documento de pago por nombre y apellido, cédula
de identidad civil y otros datos personales.

S Las rendiciones de cuentas de los pagos directos con los Objetos del
Gasto 846, 871, 838, 841, 873, 875 y 877, con los documentos
mencionados en los Incisos a), b), ¢), d} y e anteriores, serdn .
formalizadas por las UAF's y/o SUAF’s de las Entidades aportantes de
acuerdo a los movimientos registrados en los periodos trimestrales, de
conformidad a las normas y procedimientos establecidos en la “Guia de
Rendicion de Cuentas” en vigencia, dispuesto por la CGR.

Los OLE cuyos presupuestos aprobados por Ley N° 4848/2013, cuenten
con recursos destinados a programas sociales y de subsidio a personas
fisicas, contenidos en los Objetos del Gasto: 838 - Transferencias por
subsidio de Tarifa Social a la ANDE, 841 — Becas (solo para las
oforgadas dentro de los programas sociales), 846 - Subsidios y
Asistencia social a personas y familias del sector privado, 871 -
Transferencias de Capital al Sector Privado, 873 — Transferencias del
Programa Apoyo de Certificado Agrondmico, 875 - Transferencias para
Subsidio Habitacional Directo, 877 - Transferencia al Fondo Nacional de
la Vivienda Social (FONAVIS); deberan contar con una base de datos de
los titulares o beneficiarios de los programas sociales o subsidios, el que
contendrd como minimo los siguientes datos: Nombre del Programa;
Nombrg y Apellido delfla Titular o Beneficiario/a; Numero de cédula de
identicd, Localidad; Sexo y otros datos personales.
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Art. 24.-  La informacion contenida en los listados o base de datos no podrd ser
destinada a otro fin que el establecido en el presente reglamento, por lo
que queda prohibida su utilizacion para fines politicos, electorales, de
lucro o cualquier otro destino ajeno al objeto de esta reglamentacion.

CAPITULO 03
SISTEMA DE PRESUPUESTO

03-01  CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO.

A} Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 11.- Apruebase el
“Clasificador Presupuestario” de Ingresos, Gastos y Financiamiento del
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2013 y
autorizase al Ministerio de Hacienda a adecuar los codigos y conceptos
en los nijveles de Clasificaciones por Origen del Ingreso. Fuente de
Financiamiento y Organismos Financiador y la Clasificacion por Objeto
del Gasto sin modificar el Grupo y Subgrupo de los ingresos y gastos del
Clasificador Presupuestario. El Clasificador Presupuestario aprobado
por la presente ley, regird para los procesos presupuestarios de las
Municipalidades del pais, las empresas con participacion accionaria del
Estado y todos los Organismos no Gubernamentales que reciban fondos
del Estado, a los efectos de la presentacion de los informes financieros al
Ministerio de Hacienda y la Contraloria General de la Repuiblica.

B) Reglamentacion Articulo 11, Ley N° 4848/2013.

Art. 25.- CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DE INGRESOS. Reglaméntase
la cuenta por Origen del Ingreso 340 Saldo Inicial de Caja del
Clasificador Presupuestario del PGN 2013, de acuerdo a lo siguiente:

Numeral 6. Clasificacién por Origen del Ingreso.

6.3 Clasificacion de las Cuentas por Origen del Ingreso.

Saldo Inicial de Caja de la Tesoreria General: Los saldos iniciales de
caja de la Tesoreria General de las distintas fuentes de financiamiento,
unu vez deducida la Deudu Flotante pagada al ultimo dia habil del mes
de febrero de 2013, - deberdn ser registrados contable 'y
presupuestariamente en el Origen del Ingreso 340 Saldo Inicial de Caja.
Independientemente que dichos recursos estén o no previstos en el
presupyasto de ingresos v gastos el PGN 2013




Art. 26.-

Desicdoncin de bo %{fﬁ/{m el ?})meagaa/‘;&
Mindstorio de Hacienda

Dooreto N AQUBO-—
27

CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DE GASTOS. Reglamentase las
siguientes Cuentas por Objeto del Gasto del Clasificador Presupuestario
2013. Numeral 8. Clasificacion por Objeto del Gasto;, 8.4 Cuatdlogo
descriptivo de Cuentas por Objeto del Gasto:

a) 111, SUELDOS

Texto Clasificador Presupuestario: 111, Sueldos. Asignaciones
mensuales establecidas para retribuir los servicios de los funcionarios
publicos y/o del personal de las diferentes carreras de la funcion publica
nombradas mediante acto administrativo v cargos electivos de los
diferentes niveles designados para ocupar un cargo incluido o previsto en
el Anexo del Personal de los Organismos y Entidades del Estado, sujetos
al régimen de jubilaciones y pensiones del Estado, de seguridad social o
de leyes especiales”,

Reglamentacion: Para la transferencia de fondos con la fuente de
financiamiento 10 (Recursos el Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales),
destinados al pago de sueldos del personal con el régimen legal de
Jubilaciones y pensiones de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones
Contributivas administrada por el MH.  La liguidacion de sueldos del
personal con régimen de jubilaciones y pensiones del IPS o cujas
autonomas, se regirdn por los procedimientos dispuestos en sus
respectivas leyes y reglamentaciones.

a.l}  Liquidacion. La liquidacion de sueldos se realizard en base a
planillas que se confeccionardn conforme a la estructura organizacional
de la entidad y deberd contener los siguientes datos e informaciones
habituales:

a.2}) Datos Institucionales: Nivel de Entidad; Entidad; Tipo de
Presupuesto;  Programa;  Subprograma;  Proyecto, Fuente de
Financiamiento (10 6 30); Reparticion; Afio del Ejercicio Fiscal; Mes.

a.3) Datos de Funcionarios: Numero de Cédula de ldentidad Civil;
Nombre y Apellido; Linea Presupuestaria, Denominacion del Cargo y
Categoria conforme al Anexo de personal; Sueldo presupuestado, Sueldo

Devengado u obligado,; Descuento de Jubilaciones, ofros descuentos y
Sugldo Liguido.
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En caso de liquidaciones de sueldos del personal no contributivo a la
Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones tales como los auxiliares de
servicios o casos especiales, deberdn realizarse en planilla separada con
el mismo formato y datos indicados en los incisos anteriores.

Las vacancias existentes serdn liquidadas mensualmente conforme a la
Ley de Organizacion Administrativa de 1909 y sus modificaciones
vigentes, las Leyes Especiales y las reglamentaciones de este instructivo.
Los créditos presupuestarios correspondientes a los mismos feneceran al

final de cada mes.

Las nominas de pagos deberdn estar refrendadas por las URRHH de
cada Entidad en lo referente a control de asistencia, permisos, mulias y
mavimientos del personal.

a.4)  Aporte Jubilatorio. Los sueidos (111, Sueldos), con FF 10y 30,
deberan ser liquidados conforme a lo dispuesto en el Articulo 246, de la
Ley de Organizacion Administrativa del 22 de junio de 1909, Ley
N© 2345/2003 y sus modificaciones vigentes. ‘

Descuento imponible del diez y seis por ciento (16%), tasa de aporte
sobre la asignacion del personal con régimen de jubilaciones y pensiones
administrada por el MH, de conformidad al Articulo 1°y 4° de la Ley
N® 2345/2003 reglamentada por el Articulo 1° del Decreto 1579/2004,
modificado por el Decreto N° 2982/2004.

En los Organismos de la AC y en las ED cuyo régimen Jubilatorio del
Personal corresponda al de la Caja Fiscal de Jubilaciones v Pensiones
Contributivas, necesariamente se deberd proceder a los descuentos
correspondientes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Las LD con régimen de jubilaciones y pensiones diferentes al de la Caja
Fiscal de Jubilaciones y Pensiones Contributivas, deberdn proceder a
realizar los descuentos correspondientes de acuerdo a las normas de
seguridad social del 1PS o de sus respectivas Cajas de Jubilaciones
estubleqidas en Leyes Organicas o especiales.
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Las normas y procedimientos para liquidacion de sueldos dispuesto paru
el 111, Sueldos, serdn aplicadas supletoriamente para las liquiduciones
de sueldos del personal en los casos eventuales previstos en el 199, Otros
gastos del personal.

b) 112, DIETAS.

Texto Clasificador Presupuestario: “112, Dietas. Remuneraciones
asignadas a Senadores, Diputados, miembros de juntas departamentales
0 municipales, funcionarios nombrados o electos y a particulares por
sesiones asistidas comv miembros de consejos directivos de los
Organismos 'y Entidades del Estado. Incluyen a los miembros de
directorios de entes que presten servicios a tiempo completo en las
instituciones de conformidad a sus leyes orgdnicas. La liquidacion y el
pago de esta remuneracién fijada en el anexo del personal, se regirdn
por el reglamento interno de sesiones de la institucion .

Reglamentacion: Las dietas asignadas a funcionarios y a particulares de
las Entidades deberdn ser liquidadas y abonadas conforme a las
disposiciones de la carta orgdnica de las Entidades y a la asistencia de
los miembros en las reuniones de acuerdo a los reglamentos de sesiones
dictados para el efecto por cada OEE.  Las dietas asignadas a los
miembros del Honorable Congreso Nacional (Camaras de Diputados y
Senadores), seran liquidadas y abonadas de acuerdo a los respectivos
reglamentos internos de ambas Cdmaras. Estas disposiciones serdn
aplicadas supletoriamente a los miembros de las Juntas Departamentales
¥y Municipales, en caso que las mismas no cuenten con reglamentacion
inferna.

¢} 113, GASTOS DE REPRESENTACION.

Texto Clasificador Presupuestario: “113 Gastos de representacion,
Remuneracion adicional accesoria al sueldo o dieta de funcionarios
piblicos ¢ del personal, quienes ocupan cargos que conlleven la
representacion legal de la institucion en que cumplen sus funciones. El
anexo de remuneraciones del personal identificara los mencionados
cargos y los mismos no podran ser modificados o asignados a otro cargo,
salvo e caso de los cargos directivos inferino, y/o comisionado a ocupar

"

dichos argos”.
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Aporte Jubilatorio.  Objeto del gasto 113, Gastos de Representacion,
descuento imponible del diez y seis por ciento (16%), tasa de aporte -
sobre la asignacion del personal con régimen de jubilaciones y pensiones
administradas por el MH, de conformidad a los Articulos 1°y 4° de lo
Ley N°© 2345/2003 reglamentada por el Articulo 1° del Decreto
N® 1579/2004, modificado por el Decreto N° 2982/2004; con excepcion,
para el personal con regimenes de jubilaciones, pensiones o de seguridad
social del IPS o cajas de jubilaciones autonomas, cuyos descuentos se

regiran por sus respectivas Leyes FEspeciales y reglamentaciones
institucionales.

Reglamentacion: Remision a las normas y procedimientos dispuesto en
el Art. 39 (segundo pdrrafo) de la Ley N° 4848/2013 y la reglamentacion
del presente Decreto.

d) 114, AGUINALDO.

Texto Clasificador Presupuestario: “114 Aguinaldo. Remuneracion
anual equivalente al importe de la doceava parte del total de
remuneraciones mensuales presupuestadas y devengadas en concepto de
sueldos, dietas y gastos de represemtacion durante el ejercicio fiscal, .
otorgado de conformidad con las normas legales, presupuestarias v la
reglamentacion”. '

Reglamentacion: Remision a las normas y procedimientos dispuesto en
el Articulo 39 (primer pdrrafo) de Ia Ley N° 4848/2013 'y la
reglamentacion del presente Decreto.
e) 122, GASTOS DE RESIDENCIA

Texto Clasificador Presupuestario: “122 Gastos de residencia.
Remuneracion especial por desarraigo al funcionario o empleado,
trasladado o comisionado y/o personal que prestan servicios fuera de su
lugar habitual de trabajo, pasando los cincuenta kilometros para atender
gustos personales y administrativos, considerando las caracteristicas,
distancia, costo de vida del lugar o ciudad en el interior o exterior donde
el personal presta servicios para la Institucion, que serd asignado de
acuerdo  con  las  disponibilidades de créditos presupuestarios.
Comprenden los gastos de traslado del personal. tales como. pasajes del

Juncionario, su conyuge ¢ hijos bdjo su dependencia; gastos por fletes en

caso de servicios de transporte de los efectos personales, enseres y
arti§ulos del hogar; alimentacion, vivienda, gastos de mantenimiento de
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la vivienda, servicios domésticos, gastos de traslados, en la ciudad o pais
segun el destino o lugar donde presta servicios y otros gastos de
desarraigo. Incluyen los gastos administrativos tales como: alguiler de
local para oficina, servicios basicos, ritiles e insumos de oficina, personal
de servicio administrativo de apoyo, limpieza, mantenimiento,
reparaciones menores y ofros gasios de consumo. Las asignaciones
otorgadas al personal que presta servicios en el exterior, deberdn
adecuarse al coste estimativo de residencia del lugar de destino de la
comision. El lugar habitual de trabajo o el lugar habitual de residencia,
la asignacion, el pago y rendicion de cuentas de esta remuneracion seran
establecidas en lo reglumentacion de la presente Ley y el reglamento
interno Institucional.

Reglamentacion: A los efectos de la asignacién y pago en concepto de
gastos de residencia (Objeto del Gasto 122), debera estar autorizada
trimestralmente por Resolucion de la Institucion, la nomina del personal
afectado quienes ocupen cargo presupuestado en el anexo del personal y
perciben sueldos (111, sueldos). El acto administrativo deberd detallar,
nombre y apellido del funcionario, cédula de identidad policial, lugar de
destino, tiempo de duracion de la comision, asignacion diaria conceptos
de gastos personales, gastos administrativos y la remuneracion
diferencial. Asimismo, deberd contemplar aquellos casos eventuales o
especiales de acuerdo a las caracteristicas de la prestacion de servicios
del personal en el lugar de traslado o comision.

El beneficiario deberd presemtar rendicion de cuentas trimestral en
cardcter de declaracién jurada. Hasta el cincuenta por ciento (50%),
deberdn ser justificados y estar respaldados por documentos probatorios
de pago y en cardcter de declaracion jurada segun Formulario B-01-06
“Rendicion de Cuentas — Gastos de Residencia” dispuesto por el
presente Decrefo. Que comprenderd:

e.l}  Gastos Personales. Pasajes del funcionario, su conyuge e hijos
hajo su dependencia; gastos por fletes en caso de servicios de transporte
de los efectos personales, enseres y articulos del hogar; alimentacion;
viviendu, gastos de mantenimiento de la vivienda, servicios domésticos,
gustps de traslados, en lu ciudad o pais segun el destino o lugar donde
servicios y otros gastos de desarraigo.
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e.2)  Gastos Administrativos. Incluye los gastos administrativos tales
como alquiler de local para oficina, servicios bdsicos, utiles e insumos de
oficina, personal de servicio administrativo de apoyo. servicios de
limpieza, mantenimiento, reparaciones menores y oltros gastos de
CONSUMO. ,

La enumeracion precedente de los gastos personales y administrativos,
son indicativos, considerando las caracteristicas, distancia, costo de vida
del lugar o ciudad del exterior donde el personal presta servicios para la
Institucion; y,

e.3)  Oftros gastos de desarraigo, correspondiente a la diferencia o
excedente resultante del monto asignado, que deducidos los gastos
personales y administrativos, constituirdn parte de la remuneracion
asignada al personal. A tal efecto, deberd estar contemplado en la
reglamentacion interna de la Institucion.

Incompatibilidades: La asignacion en concepto del Objeto de Gasto 122,
Gastos de Residencia a los funcionarios que prestan servicios en el
exterior del pais, serd incompatible con los conceptos de gastos de
viaticos para el exterior ya previstos en el Objeto del Gasto 232, Vidticos
y Movilidad (segun Formulario B-03-02, Tabla de Valores Vidticos
Exterior), dispuesto por el presente Decreto. Con excepcion para los
Suncionarios que prestan servicios en el interior del pais, que serd
compatible con el 232, Viaticos y Movilidad (segin Formulario B-03-01.
Tabla de Valores Vidticos Interior).

El Objeto de Gasto 122, Gastos de Residencia, serd incompatible con la
asignacion anual en concepto de Ayuda Vacacional (131). En ningiin
caso podrd ser asignado al personal durante el usufructo de sus
vacaciones.

) 123, REMUNERACION EXTRAORDINARIA (RE).

Texto Clasificador Presupuestario: “123 Remuneracion extraordinaria.
Retribuciones asignadas al funcionario o empleado, trasladado o
comisionado y/o personal con cargo presupuestado en el anexo del
personal, en virtud de servicios prestados después de cumplida la
Jornada ordinaria de trabajo, que serd asignada de conformidad a las
disposiciones legales, laborales y presupuestarias vigentes. de acuerdo a
tas disponibilidades de créditos presupuestarios y la reglamentacion
institwdional. A los efectos del cdlculo de las remuneraciones
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extravrdinarias, se deberd tomar como base, la remuneracion bdsica
mensual, dividido en veinte y dos dias laborales y las horas diarias
trabajadas en el horario extraordinario. Incluye el pago de aguinaldo de
la doceava parte de la remuneracion devengada "

Reglamentacion RE: Esta remuneracidn podrd ser asignada y abonada
al  funcionario nombrado de la institucion que ocupa cargo
presupuestado en el anexo del personal. Asi mismo podra ser abonado al
Suncionario comisionado y trasladado en la institucion de destino,
siempre y cuando no lo perciba en el mismo concepto en la institucion de
origen, que sera calculadu conforme a los siguientes procedimientos:

£1)  El trabajo extraordinario en ningiin caso podrd exceder de tres
horas diarias u ocho horas semanales y sélo podra ser autorizado por
escrito y en cada caso por el superior jerdrquico de la seccion,
departamento o direccion de la reparticion publica en que se necesitase.

Sf2) Se considerardn horas extraordinarias las que s¢ trabajen después
de cumplida la jornada ordinaria de trabajo, hasta 3 (tres) horas diarias,
8 (ocho) horas semanales. "

S-3) Las horas extraordinarias de labor sevdn pagadas con un recargo de
por lo menos, el 50% (cincuenta por ciento) sobre el sueldo mensual
convenido para la jornada ordinaria de trabajo.

f4) Formula RE: _

Precio diario RE: Sueldo mensual convenido, mds un recargo de por lo
menos el 30% (cincuenta por ciento), dividido entre 22 (veintidés) dias y
las horas diarias trabajadas en horario ordinario = precio por hora RE.

Hora extraordinaria semanal y mensual: hasta 3 (tres) horas diarias u 8
focho) haras semanales = hasta 32 (treinta y dos} horas mensuales.

Precio por hora RE x total horas extraordinarias trabajadas = RE
devengada

Aportes Jubilatorio. Objeto del gasto 123, Remuneracion Extraordinaria,
descuento imponible del diez y seis por ciento (16%). tasa de aporte
sobre la asignacion del personal con régimen de jubilaciones y pensiones
administradas por el MH, de conformidad a los Articulos 1° y 4° de la
© 2343/2003 reglamentada por el Articulo 1° del Decreto
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N® 157972004, modificado por el Decreto N° 2982/2004, con excepcion,
del personal con regimenes de jubilaciones, pensiones o de seguridad
social del 1PS o cajas de jubilaciones auténomas, cuyos descuentos que
se - regirdn por sus respectivas Leves Especiales y reglamentaciones
institucionales. ' )

g 125, REMUNERACION ADICIONAL (RA).

Texto Clasificador Presupuestario: “I25 Remuneracion adicional.
Retribuciones asignadas al funcionario o empleado, trasladudo o
comisionado y/o personal con cargo presupuestado en el anexo del
personal en virtud de servicios prestados, que por la naturaleza de la
institucion y las caracteristicas de la funcion o labor que el personal
realiza, se requiera de una farea continuada, la que serd asignada si el
funcionario o empleado ha prestado servicios pasada la jornada
ordinaria y la jornada extraordinaria de trabajo, que serd abonada por
las horas trabajadas en las jornadas adicionales, incluyendo labores de
dias inhabiles, domingo y feriados, calculadas sobre la base del sueldo
basico mensual, las horas diarias adicionales efectivamente trabajadas,
de acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios y la
reglamentacion institucional. Incluye el pago de aguinaldo de la doceava
parte de la remuneracion devengada”.

Reglamentacion RA: Esta remuneracion podra ser asignada y abonada
al  funcionario nombrado de la institucion que ocupa cargo
presupuestado en el anexo del personal. Asi mismo podra ser abonado al
Suncionario comisionado o trasladado en la institucion de destino,
siempre y cuando no lo perciba en el mismo concepto en la institucion de
origen, que serd calculada conforme a los siguientes procedimientos:

g 1) Serd aplicada supletoriamente la reglamentacion prevista para el
cdlculo de precio por hora de RE, por lo que las horas adicionales de
labor serdn pagadas con un recargo de por lo menos el 50% (cincuenta
por ciento), sobre el sueldo mensual convenido para la jornada ordivaria
de trabajo.

g.2) Las horas adicionales nocturnas pasado las 20:00 horas en dias
habiles, seran pagadas con recargo del 100% (cien por ciento) sobre el
ensual convenido para la jornada ordinaria de trabajo.
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83)  Las horas trabajadas en dias inhdbiles y feriados serdn pagadas
con recargo hasta el 100% (cien por ciento) sobre el sueldo mensual
convenido para la jornada ordinaria de trabajo.

g4} Formula RA:

+ Total de horas trabajadas en horario ordinario semanal, mensual

+ Total de horas trabajadas en horario extraordinario semanal, mensual
+ Total de horas trabajadas en horario adicional y dias inhdbiles
semanal, mensual

- (menos) Total jornadas ordinarias de trabajo diaria, semanal,
mensual

- (menos) Total jornadas extraordinarias diaria, semanal, mensual
Precio por hora RA x total horas adicionales trabajadas + recargos =
RA devengada,

h) 131, SUBSIDIO FAMILIAR. :

Texto Clasificador Presupuestario: “131 Subsidio Familiar. Asignacion
fijada al personal con cargo presupuestadeo en el anexo del personal en
Juncion de la carga de familia (padres, conyuge e hijos) incluyendo los
pagos ocasionales en concepto de subsidio o subvenciones por
casamiento, nacimienio, defunciones, escolaridad de hijos, gastos
médicos, ayuda vacacional y otros beneficios laborales que serdn
especificadas en la reglamentacion de la Presente Ley. Con excepciin del
subsidio por hijos menores fijado por la Ley Anual de Presupuesio, los
demds conceplos seran asignados de acuerdo con las disponibilidades de
créditos presupuestarios y la reglamentacion institucional”,

Reglamentacion: El subsidio familiar, con excepcion del subsidio
mensual por cada hijo menor de diez y ocho (18) afios, hasta el maximo
de tres (3) hijos fijado por el Articulo 40 de la Ley N° 4848/2013 y la
reglamentacion del presente Decreto; los demds pagos ocasionales en
conceptos de subsidios por “padres, conyuge, casamiento, nacimiento,
defunciones, escolaridad de hijos, gastos médicos, ayuda vacacional y
otros beneficios laborales seran asignados al personal de acuerdo a las
disponibilidades de créditos presupuestarios previstos para el efecto y la
reglamentacion dictada por la mdxima autoridad administrativa de la
i
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Esta remuneracion podrd ser asignada y abonada al funcionario
nombrado de la institucién que ocupa cargo presupuestado en el anexo
del personal. Asi mismo podrd ser abonada al funcionario comisionado y
trasladado en la institucién de destino, siempre y cuando no la perciba en
el mismo concepto en la institucion de origen. g

i) 132, ESCALAFON DOCENTE.

Texto Clasificador Presupuestario: 132 Escalafon docente. Asignacion
adicional conforme a la escala y requisitos exigidos en lu Lev del
Escalafon Docente ™,

Aporte Jubilatorio. Descuento imponible del diez y seis por cienlo
(16%6), tasa de aporte sobre la asignacion del personal con régimen de
Jubilaciones y pensiones administradas por el MH, de conformidad a los
Articulos 1°y 4° de la Ley N°© 2345/2003 reglamentada por el Articulo 1°
del Decreto 1579/2004, modificado por el Decreto N° 2982/2004 .

Reglamentacion: Sin reglamentacion. Segin Ley del Escalafén Docente
y reglamentaciones en vigencia.

J) 133, BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES.

Texto  Clasificador  Presupuestario: ~ “133  Bonificaciones y
gratificaciones. Asignaciones complementarias al sueldo dietas y gastos
de representacion del funcionario o empleado, trasladado o comisionado
Yo personal con cargo presupuestado en el anexo del personal y las de
eleccion popular tales como: “Bonificaciones” sobre las remuneraciones
bdsicas mensuales en concepto de: “bonificaciones por grado
académico”, otorgada al personal profesional con grado académico
superior universitario, quienes hayan obtenido titwlo de grado en
universidades publicas o privadas legalmente reconocidas por el
Ministerio de Educacién y Cultura, o en universidades extranjeras
revalidadas en el pais. con una duracion académica minima de 8 (ocho)
semestres, 4 (cuatro) afios o 2700 (dos mil setecientas) horas cursadas.
Ademas “bonificaciones por antigtiedad en la funcion”, “bonificaciones
por responsabilidad en el cargo”: ‘“responsabilidad por gestion
administrativa 'y presupuestaria”; “labores insalubres”; “labores
riesgosas y servicios en lugares inhdspitos”; asignacion complementaria
al personal de salud por cargo desempefiado en funcion a
respbnsabilidad y carga horaria y otros beneficios laborales.

-
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Incluye las “Gratificaciones” o premios al personal por servicivs o
labores realizadas, a mejor o mayor produccién o resultados de la
gestion administrativa y financiera u otros indicadores de gestion
institucional durante el ejercicio fiscal. Las gratificaciones ocasionales,
en ningun caso deben configurar remuneracion complementaria mensual.
Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la remuneracion
devengada.

Los conceptos de remuneraciones previstas en el Objeto del Gasto 133,
Bonificaciones y Gratificaciones serdn asignados, liquidados y abonados
al personal conforme a las disponibilidades de créditos presupuestarios,
las disposiciones reglamentarias de la presente Ley y el reglamento
interno institucional.

Aportes  Jubilatorio. Objeto  del gasto 133, Bonificaciones y
Gratificaciones, descuento imponible del diez y seis por cientv (16%}),
tasa de aporte sobre la asignacion del personal con régimen de
Jubilaciones y pensiones administradas por ¢l MH, de conformidad a los
Articulos 1°y 4° de la Ley N° 2345/2003 reglamentada por el Art. 1° del
Decreto 1579/2004, modificado por el Decreto” N° 2982/2004. con
excepcion del personal con regimenes de jubilaciones, pensiones o de
seguridad social del IPS o cafas de jubilaciones auténomas, que se rigen
por sus respectivas Leyes Especiales y reglamentaciones.

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 4° de la Ley N° 2345/2003 y
Articulo 1° del Decreto N° 1579/2004, modificado por el Decreto
N 2982/2004, la remuneracion percibida en concepto de “bonificacion
por grado académico” dispuesto en el Objeto del Gasto 133,
Bonificaciones y Gratificaciones, constituira remuneracion imponible.

Reglamentacion: Los conceptos de bonificaciones y las gratificaciones
ocasionales detalladas en el Objeto del Gasto 133 del clasificador,
podrdan ser asignados y abonados al funcionario nombrado de la
institucion que ocupa cargo presupuestado en el anexo del personal. Asi
mismo podran ser abonados al funcionario comisionado, en proceso de
traslado o trasladado en la institucion de destino. siempre y cuando no
fos perciba en el mismo concepto en la institucion de origen, v que a
criterio de la autoridad administrativa de la Entidad de destino se opte
por ¢l p&go a los mismos; se regirdn por los siguientes procedimientos:
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J-1) Bonificaciones por Grado Académico: Serdn asignados y
abonados al personal sobre la base de escalas de asignaciones por titulos
de grado, post grado y/o especializaciones a nivel terciario.

J-2) Bonificaciones por Antigiiedad en la Funcion: La escala de
remuneraciones del personal, deberd ser elaborada sobre la base de
prestacion de servicios a partir de 10 (diez) afios en delante de
antigiiedad del funcionario en el sector piiblico.

Para el cémputo de los servicios prestados en el Sector Publico (o
Administracion Publica), sera necesaria la certificacion documental de
la foja de servicios del funcionario en la Institucion, que podrdn ser
acumulativo o sumado las fojas de servicios prestados en otros
Organismos y Entidades del Estado.

J-3) Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo: El pugoe de
remuneracion en conceplo de “Bonificaciones por Responsabilidad en ¢l
Cargo™ podran ser asignados y abonados u los funcionarios y al
personal de las distintas carreras de la funcion publica de las Entidades,
que efjercen cargos que conlleven la representacion legal de la Entidud en
el orden jerarquico, entendiéndose como tales los cargos de rangos y
niveles de conduccion politica y conduccion superior, asi como los
Jfuncionarios hasta el nivel de Jefes de Departamentos y cargos
equivalentes en los OFE, que ocupen el cargo por actos administrativos y
que estén comprendidos dentro de las normas que establece la estructura
orgdnica u organigrama aprobado por disposicion legal correspondiente.
Incluye aquellos funcionarios de carrera que han ocupado cargos de alta
gerencia, trasladados o designados a ocupar otros cargos con el mismao
rango ¥ beneficios econdmicos de dichos cargos ocupados.

J.3.1)  Presidentes y Vicepresidentes de los Poderes del Estado,
Gobernadores Departamentales;

J.3.2) Ministros y Viceministros del Poder Ejecutivo, los funcionarios
designados con rango de Ministro conforme a la Ley; Procurador
General de la Republica; Auditor General del Poder Ejecutivo,
Presidentes, Directores v/o titulares de las ED,

J.3.3) Magistrados del Poder Judicial; Fiscal General del Estado y
Agentes Fiscales, _

J.3.4) Contralor. Subcontralor y Sindicos de la CGR, Defensor del
Puchlo, Defensor Adjunto del Pueblo v miembros del Consejo de lu
Muagistratyra;

- de Gabinetes v Secretarios Generales de las Entidades:;
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J.3.6) Directores Generales; Directores, Gerentes Generales: Gerentes;
Auditores Internos Institucionales; Titulares de la Asesorias Juridicas,
abogados procuradores con Representacion Legal de la Entidad y
abogados dictaminantes; Coordinadores y Jefes de Departamentos de
acuerdo a los cargos previstos expresamente dentro de la estructura y
organigrama aprobado de las Entidades.

£3.7) Titulares de lus Unidades de Administracion vy Finanzas,
Directores Financieros y Administrativos de las Entidades conforme al
Articulo 71°de la Ley N° 1535/99.

;3.8 Los Rectores, Vicerrectores, Decanos y Vicedecanos de las
Universidades Nacionales,

J7.3.9}  Las bonificaciones por “responsabilidad en el cargo” detalladas
precedentemente se asignardn hasta un mdximo del ochenta por ciento
(80%} sobre la base del Sueldo mds Gastos de Representacion,

/4)  Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestion
administrativa. El pago en concepto de responsabilidad por gestion
administrativa serdn asignados a:

j4.1) Ordenador de Gastos y habilitado pagador o Tesorero, quienes
tengan a su cargo cuentas de origen de recursos y cuenias corrientes
administrativas. ‘ :
14.2) Cajeros y verificadores cuya funcion consista en la recepcion de
dinero en efectivo, cheques o valores y arqueos de caja.

J4-3) Verificadores, quienes tengan a su cargo realizar tareas de
verificacion y control, recepcion de dineros, cheques v arqueo de caja
diario.

J-4.4) Funcionarios técnicos de las Entidades Recaudadoras del Estado
quienes ftengan la tarea especifica de verificacion, certificacion,
estimaciones, control y elaboracion de dictamenes relacionados a los
ingresos;  quienes  certifiguen y/o  aprueben  documentaciones
comprobatorias y justificativas relacionados con los ingresos recaududos
por la Entidad, al igual que los verificadores/analistas que supervisen y
aprueben procesos de actualizacion del estado de cuenta de los
contribuyentes o de las Entidades Recaudadoras, fraccionamiento de
pagos,  asi como otras funciones que serdn establecidas en la
reglamentacion interna de la institucion.

J.4.5}) Verificadores/analistas de las entidades recaudadoras del Estado,
cuya funcion especifica consista en la realizacion del control de créditos
vy Jranquicias fiscales, resuelven solicitudes de créditos fiscales y
proponen su aprobacion y la imputacion de los mismos, y quienes
responden por los antecedentes documentales relacionados con los
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expedientes de los créditos, franquicias fiscales y otras funciones
similares realizadas para la Entidad, asi como otras funciones que serdn
establecidas en la reglamentacion interna de la Institucion.

J.4.6) Verificadores/transferencistas de fondos, quienes tengan a su cargo
las tareas de verificacion, proceso y control de la transferencia de fondos
de la Tesoreria General paru el pago de salarios, proveedores,
contratistas y el servicio de la deuda, quienes certifiquen y/o aprueben
los saldos disponibles en las distintas cuentas de ingresos y de operacién
de la Tesoreria General; los que tengan a su cargo la produccion y
custodia de valores fiscales tales como estampillas y Bonos del Tesoro,
asi como responsables de transporte de valores o documentos que
representen valores.

J4.7) Y otros cargos del personal similares detallados en los incisos
anteriores del j.4 que tengan funciones y responsabilidades en la
administracion de fondos y valores de tesoreria, recauduciones de
recursos, gestion del crédito publico, deuda publica y la politica macro

Jiscal y arancelaria que seran especificadas en la reglamentacion interna

de la Fntidad.

J.5)  Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestion
presupuestaria. Pagos al personal quienes realizan labores vinculadas a
los procesos de formulacion, programacion, ejecucion, modificacion,
control y evaluacion presupuestaria. Incluye los procesos de registros
contables — patrimoniales 'y gestion de las unidades operativas de
contrataciones y comité de evaluacion de las UOC autorizadas por la
Entidad dentro de los procesos, sistemas y subsistemas del SIAF y ofros
sistemas dispuestos en la reglamenitacion interna de la Entidad, Ademas
incluye el pago al personal en concepto de responsabilidad por gestion
de control de quienes ocupan cargos y realizan labores vinculadas a
controles por la Auditoria General del Poder Ejecutivo, la CGR y las
Auditorias Internas Institucionales de los OEE.

J.6) Labores insalubres y riesgosas. Las bonificaciones por labores
insalubres y riesgosas de los trabajadores el Estado, para su asignacion
al personal deberdn contar con dictamen previo o disposicion legal
emitida por el Ministerio de Justicia y Trabajo y el reglamento interno de
la Institucion.

§.7) Bonificaciones por labores en lugares inhdspitos. La asignacion y
pago al personal en este concepto, debera contar con dictamen previo o
disposicion legal emitida por el Ministerio de Justicia y Trabajo,
Sfundamentadas y autorizadas por disposicion legal de la madxima
et administrativa de la Institucion.
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.8} Asignacion complementaria al profesional de salud por cargo
desemperiado en la funcidn a responsabilidad y carga horaria y otros
beneficios laborales. Esta remuneracion deberd ser asignada al personal
de blanco cuando las prestaciones de sus servicios por su naturaleza
requieran de horarios diferenciados y de jornadas extraordinarias o
adicionales de trabajo, conforme a los créditos presupuestarios previstos
o disponibles para el efecto en el presupuesto vigente de las entidades de
salud. Incluye las prestaciones de servicios de médicos que realizan en
horarios diferenciados como el caso de los médicos de guardia de
veinticuatro horas (24), y otros servicios similares.

/.9) Bonificaciones o Gratificaciones Ocasionales: Las asignaciones
ocasionales  estan previstas para el pago en concepto de
“Gratificaciones” o premios al personal por servicios o labores
realizadas. La periodicidad dependerd de la mejor o mayor produccion o
resultados cuantitativos de la gestion administrativa y financiera,
indicadores de resultados, logros cualitativos de gestion u otras unidades
de medida de gestion institucional durante el ejercicio fiscal, que deberdn
estar identificadas en el reglamento interno de la Institucion. Esta
asignacion en ningun caso podrd configurar una remuneracion
complementaria mensual y serdn determinadas en cada caso de acuerdo
a las caracteristicas de prestacion de servicios del personal por las
URRHH de los OEE y autorizados por disposicion de la Entidad,

No podrdan ser abonadas a aquellos funcionarios que se encuentran
suspendidos en el cargo sin goce de sueldo dispuesto por resolucion de la
Institucion, a los funcionarios impuiados por delitos de accion penal
publica en causas penales en proceso, y a los funcionarios que se
encuentran prestando servicios en otras Instituciones del Estado. safvo
constancia por escrito, que no esté percibiendo esta remuneracion en la
Entidad de destino.

J.-10} Modalidades de Liquidacion y Pago. La suma total de asignaciones
mensual y anual percibida por el personal en los diversos conceptos
dispuesto en los Incisos, j.2) Bonificaciones por Antigiiedad en la
Funcion, J.5) Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestion
presupuestaria, j.6) Labores Insalubres y riesgosas, J.7} Bonificaciones
por labores en lugares inhospitos y |8} Asignacion complementaria al
profesional de salud, no podran sobrepasar el 100 % (cien por ciento),
del syeldo o dietas mas gastos de representacion mensual y anual.
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Quedan exceptuadas de esta disposicion las bonificaciones y
gratificaciones previstas en los Incisos j.1) Bonificaciones por Grado
Académico, j.3) Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo, j.4)
Bonificaciones en concepto de respomsabilidad por  gestion
administrativa y }.9) Gratificaciones Ocasionales. :

J11) Bases para el cdlculo de las asignaciones. Las bases para el
calculo de las asignaciones serdn establecidas sobre el sueldo o dicta
mds gastos de representacion, conforme a lo siguiente:

J.11.1) Por antigiiedad en la funcion, serd asignada al personal hasta
la suma de guaranies quinientos mil (G. 500.000), a partir de diez (10)
afios de antigiiedad sobre la base de una escala progresiva de
remuneraciones/afios de servicios. Salvo el caso de aquellos
Juncionarios de los OEE que conforme a los mecanismos o métodos de
cdlculos de asignaciones previstos en sus reglamentos, por los cuales
durante el Ejercicio Fiscal 2012 percibian montos diferentes a lo fijado
en esta disposicion, podrdn seguir percibiendo dichas asignaciones. A tal
efecto debera ser aprobado por disposicion legal de la mdaxima autoridad
administrativa de la institucion, de acuerdo a la disponibilidad de
créditos presupuestarios en el PGN 2013, ‘

J-11.2) Responsabilidad en el cargo, hasta el ochenta por ciento (80%)
mensual, sobre la base del Sueldo mds Gastos de Representacion.

J-11.3) Responsabilidad por-gestion administrativa, hasta el cuarenta por
ciento (40%) mensual;

J-11.4)  Responsabilidad por gestion presupuestaria, hasta el cuarenta
por cienfo (40%) mensual; ,

J-11.3) Labores insalubres, riesgosas y servicios en regiones inhospitas,
hasta el cuarenta por ciento (40 %) mensual, en cada concepto,

J-11.6) Asignacion complementaria al profesional de salud por cargo
desempefiado en la funcion de responsabilidad, hasta el médximo del
cuarenta por ciento (40%) mensual. Y, en concepto de carga horaria y
otros beneficios laborales, tales como los servicios de médicos de
guardia en horarios diferenciados, de veinticuatro horas (24) y otros,
hasta G. 500.000 mds. sobre sueldo mds gastos de representacion.

J-12) Bonificaciones por Grado Académico: Seran asignados y abonados
al personal sobre la base de escalas de asignaciones por titulos de
grad it grado y/o especializaciones a nivel terciario.
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J-13) Incompatibilidades: Los OEE estan facultados para establecer las
incompatibilidades entre los diferentes conceptos de bonificaciones y la
asignacion al personal previstos en los incisos j.1 al }.9 detallados
precedentemente, de acuerdo a las disponibilidades de créditos
presupuestarios y el reglamento interno dictado por la mdxima autoridad
administrativa de la institucion. : '

J14)  Imputacion Presupuestaria y Autorizacion. Las bonificaciones
y gratificaciones (Objeto del Gasto 133, Bonificaciones y Gratificaciones
Especiales), deberdn ser asignadas al personal de acuerdo a las
reglamentaciones dispuestas por el presente Decreto, los créditos
presupuestarios previstos para el efecto en el PGN 2013, el Plan
Financiero asignado para el Ejercicio Fiscal 2013 y autorizados por la
reglumentacion interna institucional de los OEE, con criterio de
razonabilidad.

k) 134, APORTE JUBILATORIO DEL EMPLEADOR

Texto Clasificador Presupuestario: “134, Aporte Jubilatorio del
empleador, Contribuciones de los Organismos y Entidades del Estado en
su condicion de empleador, para el financiamiento de los regimenes de
seguridad social. Incluye el aporte Jubilatorio correspondiente al pago
del personal contratado”.

Reglamentacién:  Aporte . patronal de los OEE en su calidad de
empleador en el porcentaje o importe establecido en las leyes y
reglamentaciones de seguridad social del régimen del Instituto de
Prevision Social y otros sistemas de seguridad social publica o privada
de seguro social, '

1) 135, BONIFICACIONES POR VENTAS Y COBRANZAS.

Texto Clasificador Presupuestario: “135, Bonificacién por ventas y
cobranzas.  “Bonificacion  por cobranzas de las  Entidades
Descentralizadas en calidad de pago o estimulo por la cobranza de
producto o servicios a comisionistas o personas particulares sin
remuneracion de las empresas publicas del Estado. Al personal de las
empresas. de Entidades Descentralizadas que realicen dicha actividad
Juepaklel horario laboral establecido ™.
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Reglamentacidn: Las remuneraciones en concepto de bonificaciones por
ventas podran ser abonadas a comisionistas o personas particulares sin
remuneraciones de las Empresas Publicas del Estado por promociones,
colocaciones, cobranzas o ventas de bienes y/o servicios, por lo que no
podran ser abonados las remuneraciones en este concepio al persrma! de
estas Empresas del Estado,

Las remuneraciones en concepto de bonificaciones por ventas, no podran
ser abonadas al personal de los Organismos y Entidades de la AC.

Se podra abonar esta remuneracion al personal de las ED (con excepcién
de las Empresas Publicas del Estado), otorgadas por mayores o mejores
recaudaciones fiscales sobre la base de metas de recaudaciones de
recursos institucionales en concepto de ventas de bienes o servicios de la
Entidad, hasta el maximo de 5 {(cinco} salarios minimos mensuales
legales vigentes, de acuerdo a los créditos presupuestarios previstos y
Plan financiero asignado para el efecto y la reglamentacion interna
dispuesta por la mdxima autoridad de la Entidad.

A tal efecto Las UAF’s, SUAF's o URRHH de lgs Entidades deberdn .
observar lo siguiente: 1} Las metas de recaudaciones del ejercicio fiscal;
2) Una escala de remuneraciones del personal de la capital e interior del
pais, hasta el mdximo de 5 (cinco} salarios minimos mensuales legales;
3} Las incompatibilidades: y, 4) Otras disposiciones del reglamento
interno.

Incompatibilidades. La remuneracion en concepto de bonificaciones por
ventas asignadas y abonadas al personal con el Objeto del Gasto 135
“Bonificaciones por Ventas”, serd incompatible con las remuneraciones
de los Objetos del Gasto 123 “Remuneracion Extraordinaria”, 1235
“Remuneracion Adicional” y 137 “Gratificaciones por Servicios
Especiales ™.

mj 136, BONIFICACION POR EXPOSICION AL PELIGRO -
Remision a lo establecido en el Art. 35 de la Ley N° 4848/2013 v la
reglamentacion del presente Decreto.

n) 137, GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES.

Texto Clasificador Presupuestario: “137, Gratificaciones por servicios
espe¥iales,
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a) Asignaciones complementarias al sueldo del personal con cargo
presupuestado en el anexo del personal, trasladado o comisionado, en
conceplo de gratificaciones por servicios especiales de cardcter oficial
prestados en unidades ejecutoras de proyectos, entidades u organismos
internacionales. '

b) Premios asignados en caracter de incentivos por mayores o mejores
recaudaciones fiscales de entidades recaudadoras.

c) Asignaciones complementarias en concepto de gratificaciones del
personal de las fuerzas militares, policiales o de seguridad en comision
de servicios en bancos, entidades publicas, y comision o mision de
servicio institucional en el exterior.

d) Asignaciones complementarias al profesional de salud por cargos
desemperiados en funcion a responsabilidad y carga horaria.

Incluyen compensaciones y el pago de aguinaldo de la doceava parte de
la remuneracion devengada. Las mismas serdn asignadas de acuerdo con
las disponibilidades de créditos presupuestarios, la reglamentacion de la
presente Ley y la reglamentacion institucional.

Reglamentacion: Esta remuneracion podra ser asignada y abonada al
Sfuncionario nombrado de la institucion que ocupa cargo presupuestado
en el anexo del personal. Asi mismo podra ser abonada al funcionario
comisionado y trasladadoe en la institucion de destino, siempre y cuando
no la perciba en el mismo concepfo en la institucion de origen.

De acuerdo a la redaccion dispuesta en el Objeto del Gasto 137, del
Clasificador  Presupuestario,  corresponden a  remuneraciones
complementarias al sueldo del personal que ocupan un cargo
presupuestado en el anexo del personal, trasladado o comisionado, que
serdn asignados de acuerdo a los siguientes conceptos:

n.1) Asignaciones complementarias al sueldo del personal con cargo
presupuestado en el anexo del personal, incluido al trasladado o
comisionado, en concepto de gratificaciones por servicios especiales de
cardcter oficial prestados en unidades efecutoras de proyectos, entidades
u organismos internacionales.

Corresponden a Gratificaciones por servicios especiales de cardcter
oficial asignados al personal de nivel superior. técnicos profesionales
especializados y funcionarios comisionados a prestar servicios en
unidades  ejecutoras de  proyectos, entidades u  organismos
internacionales o de una entidad a otra para prestar servicios en virtud
isposicion legal.
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Incluye las asignaciones complementarias al sueldo que se pagan a los
Juncionarios permanentes o de plantas que prestan servicios a las
Unidades Ejecutoras de Proyectos tales como Ordenadores de Gastos y
Habilitados Pagadores de dichas Unidades, asi también a aquellos
Juncionarios permanentes que efectien pagos y/o transferencias de
recursos para Gastos y/o Sueldos y de las Unidades Operativas de
Contrataciones relacionados a las Unidades Ejecutoras de Proyectos.

Las asignaciones se establecerdn en base a la normativa vigente en
materia  presupuestaria. Asimismo, los procedimientos a ser
implementados por los OEE con relacion al personal trasladado o
comisionado a las UEP, deberdn estar en concordancia con las
disposiciones del Decreto N° 12.255 de fecha 29 de mayo de 2008 “Por
el cual se establece como norma que las Unidades Ejecutoras y/o
Coordinadoras de Programas y/o Proyectos financiados con recursos
del Crédito Publico y cooperaciones técnicas no reembolsables
(donaciones) de los Organismo y Entidades del Estado, estén integradas
en forma mixta por funcionarios publicos y especialistas externos”, el
Decreto N° 2.131 de fecha 26 de mayo de 2009, que modifica y amplia el
Decreto N°® 12.255/08, y de acuerdo a los créditos presupuestarios
disponibles para el efecto por los respectivos OEE.

Incompatibilidad. El cobro de este concepto del gasto no serd compatible
con los cargos directivos- o de direccion superior, de cutegorias
superiores a Jefes de Departamentos de la UAF's y/o SUAF's
Institucional que estén percibiendo complemenios salariales a través del
objeto del gasto 133 “Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo ",

n.2} Gratificaciones o premios asignados en cardcter de incentivos por
mayores ¢ mejores recaudaciones fiscales de entidades recaudadoras.
n2.1) Asignacion complementaria a funcionarios con cargo
presupuestado en el anexo del personal, nombrado, trasladado, en
proceso de traslado y/o comisionado de las Entidades Recaudadoras del
Estado en compensacion por la prestacion de servicios en los procesos de
recaudacion y administracion de recursos tributarios de la Tesoreria
General. En este concepto no regird la incompatibilidad dispuesta en el
ultimo parrafo del Inciso n. 1. Anterior.

n.2.2.} Gratificaciones o premios asignados en cardcter de incentivos por
mayores o mejores recaudaciones fiscales de las entidades recaudadoras
del Estado. que serdn asignados al personal de los OEE. cuando se
registrepel cumplimiento de las metas de recaudacion mensual/anual de
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n2.2.1) Hasta el 60 % del sueldo basico mensual, cuando la Entidad
hayva alcanzado entre el 95 y 105 % de las metas de recauducion
mensual y/o anual.

n.2.2.2) Hasta el 100 % del sueldo basico mensual, cuande la Entidad
haya alcanzado entre el 106 y mas de las metas de recaudacion niensual
y/o anual. '

n.3) Asignaciones complementarias en concepto de gratificaciones del
personal de las fuerzas militares, policiales o de seguridad en comision
de servicios en bancos y entidades publicas. Seran otorgadas al personal
de las fuerzas militares, policiales o de seguridad en comision de
servicios en bancos y entidades publicas, de acuerdo a las
disponibilidades de créditos presupuestarios y el reglamento interno de
la Institucion, en donde presta servicios.

Incluye, la asignacion complementaria especial al personal de las fuerzas
militares, policiales ¢ personal de seguridad por labores y
responsabilidades vinculadas a control, verificacion, vigilancia, custodia
0 proteccion de personas y bienes muebles de inmuebles de la Institucion.
n4) Asignacion complementaria al profesional de salud por cargo
desemperiado en funcion a responsabilidad y carga horaria.  FEsia
remuneracion deberd ser asignada al personal de acuerdo a los créditos -
presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el presupuesto
vigente de las entidades de salud, hasta un mdximo del 40% sobre el
sueldo mensual.

n.5) Incluye lo percibido en reemplazo de gastos de representacion de
acuerdo a lo dispuesto en el presente Decreto.

n.6) Modalidades de liquidacion y pago. Asignacion complementaria al
sueldo en todo concepto de Gratificaciones Especiales (Objeto del Gasto
137, Gratificaciones por Servicios Especiales), podra ser asignado hasta
la suma equivalente al 100 % (cien por ciento} del sueldo mensual, mds
gastos de representacion, hasta 12 (doce) remuneraciones mensuales en
el afio, que podrdin ser percibido por el personal en mensualidades.
pagos ocasionales o por unica vez conforme a los procedimientos
dispuestos en el presente Decreto. Incluye pago de aguinaldo por la
doceava parte de lu remuneracién devengada en el akio.

n.7) Imputacion Presupuestaria y Autorizacion. lLas gratificaciones
especiales (Objeto del Gasto 137, Gratificaciones especiales). deberdn
ser asignadas al personal de acuerdo a las disposiciones del presente
Decreto y la reglameniacion interna Institucional, adecuadas o las
disponibilidades de créditos presupuestarios de lu Entidad. En la
reglamenidbion se podrd establecer incompatibilidades con otras
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asignaciones adicfonalqs o complementarias.
o} 138, UNIDAD BASICA ALIMENTICIA - UBA

Texto Clasificador Presupuestario: 138, Unidad Bdsica Alimentaria —
UBA. “Unidades basicas de alimentacion asignada para los miembros de
la Fuerzas Publicas asignadas al personal de conformidad a las
disposiciones y los créditos presupuestarios previstos en el Presupuesto
General de la Nacion y la reglamentacion institucional. ”

Reglamentacion: Los componentes de las Fuerzas Publicas, en actividad,
percibiran una Unidad Bdsica Alimentaria (UBA), en forma mensual,
equivalente al 40% (cuarenta por ciento) del salario minimo legal
vigente, para cubrir su alimentacion durante el servicio ordinario a
cualgquier hora y dia de la semana, e conformidad a lo establecido en ¢l
Art. 3° de la Ley N° 4493/2011, las disponibilidades de los créditos
presupuestarios previstos y plan financiero autorizados  en el
Presupuesto General de la Nacion de las respectivas Entidades.

p) 139, ESCALAFON DIPLOMATICO

Texto Clasificador Presupuestario: 139, Escalafon diplomdtico y -
administrativo. “Asignacion fijada a los funcionarios Diplomdticos y
Administrativos Escalafonados del Ministerio de Relaciones Exteriorves
que prestan servicio dentro del territorio nacional conforme lo establece
el Articulo 17 de la Ley N° 1335/99 “Del Servicio Diplomdtico y
Consular de la Republica del Paraguay”, y la Ley N° 1.635/00,
"ORGANICA DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES”,
Articulos 40, 44 y 45, y concordantes asi como el Decreto N° 15.521 "Por
el cual se aprueba el Reglamento del Servicio Administrativo del
Ministerio de Relaciones Exteriores”

Reglamentacion: A los efectos de asignar Escalafon Diplomdtico y
Administrativo (139}, al personal el Ministerio de Relaciones Exteriores,
deberan adecuarse a las disposiciones del Art. 17 de la Ley N° 1335/99,
referente a la equivalencia de rangos y cargos, exclusivamente para los
Juncionarios que regresen al pais que son designados para cargos
acordes con su categoria en el escalafon, su antigiiedad y su trayectoria
Juncional, quienes perciban un sueldo comun por categoria, a mas de los
gastos de representacion y de las remuneraciones adicionales que
pudieraM corresponder al cargo que ocupe.
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A los efectos de determinar la equivalencia entre las categorias de los
Sfuncionarios en el escalafon y los cargos que desempefien en la sede del
Ministerio de Relaciones Exteriores, se establece la siguiente tabla de
equiparacion:

p-1)  los cargos de Viceministro corresponden a funcionarios con
rango de embajador, aunque el Poder Ejecutivo designe para ellos a
personas que no pertenezcan al escalafon;

p-2}  los cargos de Director General o equivalentes corresponden a
Jfuncionarios con rango de Embajador o Ministro, y los de Secretario
General y Jefe del Gabinete del Ministro, que estén cubiertos con
personas de categoria menor o ajenas al servicio;

p.3)  los cargos de Director o equivalentes corresponden a
Juncionarios con rango de Ministro, Consejero o Primer Secretario; y
p-4)  los cargos de Vicedirector, Jefe de Departamento o equivalentes
carresponden a funcionarios con rango de Primer Secretario o Segundo
Secretario.

p.5) los designados en cargos de funcionarios de la Secretaria
Privada, Gabinete, Secretaria General y sus dependencias por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, con cardcter de excepcion de la
tabla de equiparacion previstas precedentemente del p.1 al p.4.

p-6)  Beneficiarios: Las categorias del escalafon diplamdtico y
consular seran asignados a los funcionarios del cuerpo diplomatico y
consular que regresen al pais: Embajador, Ministro; Consejero y Consul
General;  Primer Secretario y Consul de Primera Clase; Segundo
Secretario y Consul de Segunda Clase; 'y  Tercer Secretario y
Viceconsul, de conformidad a lo establecido en el Art. 3 'y concordante de
la Ley N° 1335/99.

p.7) Modalidades de liquidacion y pago. El objeto del gasto 139,
Escalafon Diplomdtico, podré ser asignado al personal beneficiario
para equiparar hasta el sueldo bdsico mensual mds gastos de
representacion actualmente percibidos por los funcionarios que prestan
servicios para el Ministerio de Relaciones Exteriores de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 17 de la Ley N° 1335/99 detallados en los incisos
anteriores. sobre la base del cual se podrd otorgar la asignacion hasta el
cuareniay por cienfo (4} %), en reemplazo de bonificaciones por
responsdpilidad en el cargo.
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p.8}  Incompatibilidades. Sera incompatible, con la remuneracion en
concepto de Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo descriptas
en el Objeto del Gasto 133, Bonificaciones y Gratificaciones del
clasificador presupuestario reglamentados en el inciso j.3, con excepcion
de las Bonificaciones por Grado Académico dispuesto en el inciso.j. 1 del
presente Decrefo. :

p.9)  Imputacion presupuestaria y autorizacion. Las asignaciones en
concepto de Escalafon Diplomatico al personal del Ministerio de
Relaciones Exteriores, debera adecuarse a los créditos presupuestarios
disponibles para el efecto con el Objeto del Gasto 139, Escalafon
Diplomatico, las disposiciornes del Articulo 17 de la Ley N° 1335/99 y
concordantes, las reglamentaciones dispuestas en el presente Decreto y
la reglamentacion interna dictada para el efecto por la mdxima autoridad
administrativa de la Entidad.

q) 140, PERSONAL CONTRATADO.

Texto clasificador Presupuestario: “140, Personal Contratade: 141,
Contratacion de personal técnico; 142, Contratacion de personal de
salud; 143, Contratacion ocasional del personal docente 144, Jornales
v 143, Honorarios profesionales.”

Reglamentacion: Remision al Articulo 34 de la Ley N° 4848/2013 y la
reglamentacion del presente Decreto.

r) 160, REMUNERACIONES POR SERVICIOS EN EL
EXTERIOR

Texto Clasificador Presupuestario: *“160, Remuneraciones por
Servicios en el Exterior. Las descripciones de este subgrupo y sus
objetos especificos son las mismas que las de remuneraciones bdsicas:
sueldos, gastos de representacion y aguinaldo.

161 Sueldos

162 Gastos de representacion

163 Aguinaldo.

Reglamentacion: Rigen las mismas reglamentaciones para los ()bfefos
del Gasto 111 Sueldos, 113 Guastos de Representacion y 114 Aguinaldo,
dispgesto precedentemente.
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s) 191, SUBSIDIO PARA LA SALUD.

Texto Clasificador Presupuestario: “191 Subsidio para la Salud. Ayuda
estatal en conceplo de subsidio para la salud, asignado para funcionarios
o empleados y del personal quienes ocupan cargos presupuestados en el
Anexo del Personal de los Organismos y Entidades del Estddo, de
conformidad con el monto fijado, las disposiciones y las disponibilidades
de créditos presupuestarios previstos en el Presupuesto General de la
Nacion.”

Reglamentacion: Remision al Articulo 42 de la Ley N° 4848/2013 y la
reglamentacion del presente Decreto. Esta remuneracion podrd ser
asignada y abonada al funcionario nombrado de la institucion que ocupa
cargo presupuestado en el anexo del personal. Ast mismo podrd ser
abonado al funcionario comisionado y trasiadado en la institucion de
destino, siempre y cuando no lo perciba en el mismo concepto en la
institucion de origen, '

t) 192, SEGURO DE VIDA.

Texto Clasificador Presupuestario: “192, Seguro de Vida. Subsidio para
gastos por seguro y primas de seguros de personas, especialmente para .
pago en concepto de seguro de vida asignado a fiscales, tales como:
Fiscal General del Estado, Fiscales Adjuntos y Agentes Fiscales del area
penal del Ministerio Publico, teniendo en cuenta la naturaleza de sus
Junciones, que serdn liguidadas conforme a la reglamentacion
establecida por la mdxima autoridad y a los créditos presupuestarios
disponibles".

Reglamentacion: Serd asignado y abonado al personal afectado de
acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios en el 192,
Seguro de Vida, el plan financiero y la reglamentacion establecida por la
mdxima autoridad administrativa de la Entidad,

Texto Clasificador Presupuestario: *“193 Subsidio anual para
adquisicion de equipos y vestuarios del personal de las Fuerzas
Puablicas.  Remuneracion complementaria anual a los oficiales y
suboficiales en actividad de las Fuerzas Publicas, para la adquisicion de
equipos y vestuarios personales, que seran otorgados en el murco de lo
estublecido en la Ley N© 4.493/2011. los creditoy  presupuestarios
previbies y la reglamentacion de la Ley anual de Presupuesto ™.
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Reglamentacidn: Serd asignado y abonado al personal afectado de
acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios, el plan
Sfinanciero y la reglamentacion establecida por la maxima autoridad
administrativa de la Entidad,

Texto Clasificador Presupuestario: 194 Subsidio para la salud del
personal de las Fuerzas Publicas. Asignacion en concepto de subsidio
para la atencion de la salud del personal de las Fuerzas Publicas y sus
Jamilias, que serdn otorgados al personal en el marco de la Ley N°
4.493/2011, los créditos presupuestarios previstos para el efecto y la
reglamentacion de la Ley anual de Presupuesto’.

Reglamentacion: Los créditos presupuestarios del objeto del gasto 194,
Subsidio para la Salud, previsto en el Presupuesto 2013 de la Policia
Nacional en el marco del Articulo 9° de la Ley N° 4.493/11 “Del Sueldo
Basico del personal de las Fuerzas Publicas, se regira por lo establecido
en el Articulo 204 de la Ley N° 4848/2013.

u) 199, OTROS GASTOS DEL PERSONAL.

Texto Clasificador Presupuestario: “I199 Otros gastos del personal:
Gastos ocasionales asignados al personal durante el ejercicio fiscal por
otros conceptos, tales como. a) causas presupuestarias o administrativas
Jjustificadas; b} remuneraciones al personal por efectos de disposiciones
legales o presupuestarias, y diferencia de remuneraciones por unica vez
durante el afio; d) indemnizaciones por accidentes ocurridos en actos de
servicio; e} por retiros incentivados y asignaciones del personal por
desvinculacion laboral con las entidades por causas legales
predeterminadas diferentes a los programas generales de retiro de
empleados publicos; f} salarios caidos para funcionarios y empleados
y/o contratado y ofras asignaciones personales ordenadas por
resoluciones o sentencias judiciales; g) ademds, la asignacion adicional
destinada a gastos de asistencia parlamentaria; y, h) otros gastos del
personal dispuesto en la reglamentacion anual.  Las asignaciones,
liguidaciones y pagos eventuales durante el afio detallados en los incisos
anteriores, seran establecidas en la reglamentacion de la Ley anuul de
presupuesto. Loy gastos de naturaleza no especificada en el 111 al 199,
seran afectados comforme a criterios presupucstarios 'y conlables
or el Ministerio de Hacienda.
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Reglamentacion: Las imputaciones presupuestarias en el 199, Otros
gastos del personal, estan previstas para la imputacion presupuestaria de
los siguientes casos:

w01} Los gastos personales ocasionales del pdrrafo  a) causas
presupuestarias o administrativas justificadas”, esidin previsios para los
siguiente: 1) Pagos ocasionales o eventuales de sueldos y
remuneraciones del personal con cargos presupuestados en el Anexo del
Personal con los Objetos del Gasto Sueldos (111 y 161), Dietas (112),
Gastos de Representacion (113 y 162) y Aguinaldos (114 y 163) como
compromisos del ejercicio fiscal en vigencia, y 2) Pagos ocasionales de
compromisos de gastos no obligados en el ejercicio anterior de
remuneraciones del personal contratado (140, Personal contratado) y las
devengadas y/o como compromisos no obligados del ejercicio anterior.
En ambos casos, cuando por los procedimientos o plazos legales no
pudieron ser obligados ¢ incluidos en la deuda flotante de la Tesoreria
General o Tesorerias Institucionales al cierre del ejercicio anterior,
previstos en el Plan Financiero y no ejecutados por insuficiencia de
Jfondos o recursos.

w02)  Pdrrafo “b) remuneraciones al personal por efectos de
disposiciones legales o presupuestarias, y diferencia de remuneraciones
por unica ver durante el -afo”; previsto para gastos ocasionales o
eventuales del personal en concepto de: 1) Para pugo de Sueldos v
aguinaldos del personal nombrado, por falta de cargos presupuestados
en el Anexo del Personal que puedan ser ocupados por funcionarios
publicos de carrera que ocupan cargos de confianza y por disposicién
legal han sido trasladados o separados del cargo para pasar a cumplir
otra funcion dentro de la Entidad y casos similares. 2) Pagos ocasionales
por causas presupuestarias justificadas del personal con cargos
presupuestados y aguinaldos comprometidos como consecuencia de
alguna ampliacion, modificacion o reprogramacion presupuestaria que
ocasione algun desfasaje, diferencia o insuficiencia de créditos
presupuestarios con relacion al anexo del personal en los rubros 111,
112, 113, 114, 161, 162 y 163. 3) Incluye la reposicion sueldos y
remuneraciones del personal por permisos sin goce de sueldo. 4)
Cumplimiento de medidas cautelares o sentencias judiciales ordenadas
en el ejercicio fiscal anterior a los efectos de la ejecucion presupuestaria
en ¢ ejercicio presupuestario. §5) Pagos ocasionales por causas
presufiiestarias en concepto de aguinaldos de fin de afio al personal
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contratado de los OEE debidamente justificados en los contratos y
disposiciones legales. 6) Diferencia de remuneraciones de sueldos. dietas
Yy gastos de representacion y otras remuneraciones del personal
provenientes del ejercicio anterior o del ejercicio en vigencia devengadas
a la fecha y pagado por unica vez durante el ejercicio fiscal vigente.

w.03) Pdarrafo d) Indemnizaciones por accidentes ocurridos en actos de
servicio, comprende el pago de indemnizaciones en cardcter de
resarcimiento de dafios o perjuicios sufridos en su integridad fisica o
bienes muebles del personal publico por accidentes ocurridos en actos de
servicio o en el cumplimiento de sus funciones.

w.04) Pdrrafec e) por retires incentivados y asignaciones del personal
por desvinculacion laboral con las entidades por causas legales
predeterminadas diferentes a los programas generales de retiro de
empleados puablicos; comprende 1) Pago de indemnizaciones por retiros
incentivados y ofras asignaciones eventuales u ocasionales otorgadas al
personal por la desvinculacion laboral del personal publico con la
Entidad, que no correspondan a programas generales de retiro de
empleados publicos establecido por la Ley Anual de Presupuesto u otras
leyes. 2) Incluye el pago de retiro del personal contratado con mas de
diez afios de antigiiedad. A los efectos de la liquidacion de las
indemnizaciones al personal, en todo caso serg considerada despido sin
causa justificada dispuesto para retiro voluntario en el presente Decreto
v supletoriamente por el Codigo del Trabajo, autorizada por disposicion
legal de la mdxima autoridad administrativa de la Entidad.

u.05) Parrafo f) Salarios caidos para empleados y/o funcionarios y
contratados  y ofras asignaciones personales ordenadas por
resoluciones o sentencias judiciales. Sueldos y remuneraciones del
personal publico provenientes de ejercicios anteriores o del ejercicio
fiscal en vigencia, vrdenadas por sentencias firmes y ejecutoriadas sobre
la base de liquidacion judicial (efecucion de sentencia), o extrajudicial o
convencional celebrado por la via administrativa entre el personal y la
Entidad con homologacion judicial.

Procedimientos de liquidacion de sueldos, 199, Otros Gastos del
Personal, Siempre y cuando el personal sea reincorporado ¢n planiila, y
en casos de diferencia de sucldos y gastos de representacion,  deberan
dedugirse los porcentajes de descuentos impositivos en concepto de
iones y pensiones o de seguridad social.
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Funcionario o personal no reincorporado en la Administracion
Publica. Cuando el funcionario esté definitivamente desvinculado de la
Institucion y no proceda el descuento impositivo en concepto de
Jubilaciones y pensiones o de seguridad social, los gastos del personal
ordenados por sentencia o resolucion judicial podrdn ser atendidos con
el Objeto del Gasto 915 Gastos judiciales.

u.06) Parrafo g) Asignacion adicional destinada a gastos de asistencia
parlamentaria.  Remuneracion mensual otorgada a Senadores y
Diputados que integran el Congreso Nacional, para atender gastos de
asistencia parlamentaria en el ejercicio de sus funciones. Esta asignacion
debe ser awtorizada por disposicion legal emitida por ambas Camaras
del Honorable Congreso Nacional, de acuerdo a los criterios de su
prevision en el presupuesto vigente de cada Entidad. Esta disposicion
regira para los miembros de las juntas departamentales y
supletoriamente para los miembros de las juntas municipales del pats.

A los efectos de las transferencias de recursos por parte de la DGTP,
liquidacion, pago y rendicion de cuentas, el monto asignado a cada
legislador deberd ser aprobado por resolucion o disposicion legal
emitida por la mdaxima autoridad administrativa de ambas Cdmaras del
Congreso Nacional,

w.07) Pdrrafo h) Otros gastos del personal dispuesto en Ia
reglamentacion anual. 1) Asignaciones al funcionario o personal publico
de carrera en concepto de diferencia de sueldo en los casos que ocupen
cargos interinos de mayor asignacion. 2) Ademas, aquellos que han
dejado de ocupar cargos de confianza y han optado por volver a ocupar
el anterior cargo de menor asignacion, con la correspondiente deduccion
de aportes Jubilatorios. 3) Incluye gastos ocasionales de remuneraciones
y aguinaldo del personal contratado comprometido en el ejercicio
anterior, debidamente justificadas en los contratos o en disposiciones
legales,

w.08) Imputacién Presupuestaria y auwtorizacién. Los conceptos de
gastos del personal previstos en los apartados precedentes (u.01 al u.07),
deben ser imputados en el Objeto del Gasto 199, Otros Gastos del
Personal del PGN 2013 de las respectivas instituciones afectadas. Serdn
autorizadas por disposicion legal emitida por la mdxima autoridad
admistrativa de la Institucion.
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v) 849 OTRAS TRANSFERENCIAS <CORRIENTES. COtras
trasferencias o pagos no detallados precedentemente, tales como: .....Inc,

b} Participacion en concepto de multa, cuando exista disposicion legal
que reconozea este derecho en calidad de denunciante particular o

Juncionario publico; Inc. ¢) Las otorgadas por cumplimiento dé metas

de recaudaciones de recursos tributarios de la Tesoreria General y de

1

servicios aduaneros, establecidos por la reglamentacion... .

v.d) Participacion de multas. Las remuneraciones otorgadas al personal
previsto en el Inc. b}, deberdn estar avaladas en leyes y disposiciones
legales reglamentarias autorizadas por la mdxima autoridad de la
Entidad. La participacién de multas prevista en el Art. 239 de la Ley N°
125/91, modificada por el Articulo 9° de la Ley 2.421/04, serd otorgada a
los funcionarios de la Administracion Tributaria, entre quienes se deberd
distribuir el producido de la participacion en la multa mediante un
sistema equitativo que se establecerd reglamentariamente por resolucion
de la Administracion Tributaria.

v.2) Metas de Recaudaciones. Las otorgadas por cumplimiento de metas

de recaudaciones de recursos tributarios de la Tesoreria General que
serdn establecidas por la reglamentacion del Ministerio de Hacienda. Y

la distribucion de tasas de servicios aduaneros extraordinarios en el

marco de la legislacion aduanera vigente dispuesto en el Art. 264 de la

Ley N° 2422/04 y Art. 343 Decreto N° 4672/05), sus modificaciones y

reglamentaciones vigentes.

w) 834, TRANSFERENCIAS A REPRESENTA CIONES
DIPLOMATICAS Y CONSULARES.

Texto Clasificador Presupuestario: 854 Transferencias a
Representaciones Diplomdticas y Consulares. Transferencias corrientes
a las oficinas consulares y representaciones diplomaticas en el exterior,
en el marco legal y reglamentario de la Ley N° 184472001 “Del Arancel
Consular”™  (Art.  13). destinados a gastos de funcionamiento
administrativo de las oficinas consulares y sedes diplomdticas en el
exterivr, efecutadas de conformidad a las normas y procedimientos
estgblecidos en la reglamentacion de la citada Ley y la Ley Anual de
DUESIO. N
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Reglamentacion: Los fondos transferidos a las Representaciones
Diplomdticas y Consulares deberdn ser destinado exclusivamenie a
gastos de funcionamiento o administrativo, tales como los gastos
personales (personal de servicio y de apoyo), gastos de servicios no
personales (servicios de provision de agua, energia eléctrica,
comunicaciones, servicios de correos y otros servicios no personales),
adquisiciones de bienes de consumo o insumos , transferencias y otros
gastos con la aplicacion supletoria y aplicable del clasificador
presupuestario de los Grupos de Objetos del Gasto 100, Servicios
Personales, 200, Servicios no Personales, 300, Bienes de Consumo e
Insumos, 800, Transferencias y 900, Otros Gastos, del clasificador
presupuestario del PGN 2013,

Las Representaciones Diplomdticas y Consulares deberdn presentar
rendicion de cuentas en periodos no mayores por trimestres del afio y la
reglamentacion del Ministerio de Relaciones Exteriores que serd
establecida sobre la base del Formulario B-01-07 “Rendicion de
Cuentas — Representacion Consular” dispuesto por el presente Decreto.

Las Representaciones Diplomdticas y Consulares deberdn presentar sus
rendiciones de cuentas periédicas al MRE con copia a la Contraloria
General de la Republica.

x) 917, COMPRAS SIMULADAS.

Texto Clasificador Presupuestario: 917, Adquisiciones simuladas.
“Adquisiciones de bienes o servicios consumibles o no consumibles,
perecederos o no de locales comerciales, industriales y de servicios con
el fin de evaluar y verificar el grado de cumplimiento de deberes formales
en materia impositivas de los contribuyentes en la emision de facturas o
comprobantes de ventas, u otras obligaciones del conmribuyentes de
acuerdo a las leyes y reglamentaciones vigentes”.

Reglamentacion: el Objeto del Gasto 917, Adquisiciones simuladas, se
regiran por las normas, procedimientos y formularios dispuestos en la
Resolucion del MH N° 48 de fecha 18 de setiembre de 2008 "POR LA
CUAL SE  REGLAMENTA EL QOBJETO DEL GASTO 917
“ADQUISICIONES SIMULADAS”, SE AUTORIZA LA CREACION Y
USO DE FONDOS PARA REALIZAR ADQUISICIONES SIMULADAS,
SE  APRUEBAN LOS PAPELES DE 1RAB4JO Y LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, PRESENTACION DE

y@RMES FINANCIEROS DE BIENES Y RENDICIONES DE

“UENTAS”, v sus modificaciones por disposicion del MH.
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y) 915, GASTOS JUDICIALES.

Incluye el pago de remuneraciones del funcionario o personal ordenados
por resoluciones judiciales no reincorporado en la Administracion
Publica. Cuando el funcionario esté definitivamente desvinculado de la
Institucion y no proceda el descuento impositive en concepto de
Jubilaciones y pensiones o de seguridad social.

03-02  PLAN FINANCIERO 2013,

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 12.- El Ministerio de
Hacienda someterd a consideracion del Poder Ejecutivo la
propuesta del Plan Financiero de los Organismos y Entidades del
Estado (OFE), dependientes del Poder Ejecutivo, financiado con
Recursos del Tesoro, Crédito Publico e Institucionales y los
procedimientos para la ejecucion de las cuotas de ingresos y gastos,
conforme con lo establecido en los articulos 20 y 21 de la Ley N°
1.535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, dentro de los
sesenta dias posteriores a la promulgacion de esta Ley, en
coordinacién con los Organismos y Entidades del Estado (OEE). El
Plan Financiero de los Organismos y Entidades dependientes del
Paoder Ejecutivo, serd aprobado por decreto del Poder Ejecutivo.

El Poder Legislativo y el Poder Judicial, dentro de igual plazo, remitiran
el plan financiero de acuerdo con sus requerimientos institucionales para
su incorporacién dentro del decreto respectivo, previa aprobacion de la
mdaxima autoridad institucional.

Las modificaciones del Plan Financiero serdn aprobadas por resolucion
de la maxima autoridad de cada institucion dependiente de los Poderes
Legislativo y Judicial, teniendo en cuenta las disposiciones del articulo 3°
de la Constitucion Nacional, y comunicadas al Ministerio de Hacienda,
incluyendo los provenientes de ampliaciones presupuestarias aprobadas
por ley.

Las cifras totales aprobadas como plan financiero del Poder Legislativo
v del Poder Judicial, no podran sufrir disminuciones y seran asignadas,
sin ningun tipo de restricciones mas que las solicitadas por cada entidad
al e caja mensual.
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Los saldos no utilizados al final de cada mes serdn transferidos al mes
siguiente en forma automdtica, incluyendo la del mes de noviembre al
mes de diciembre independientemente de las restricciones establecidas
para las demas instituciones.

El Ministerio de Hacienda sobre la base de la programacién financiera
podra elaborar los topes financieros afectados a los Organismos y
Entidades del Estado, dependientes del Poder Ejecutivo, que reciben
transferencias de la Tesoreria General, las que seran debidamente
comunicadas a las Entidades, los demds Poderes del Estado comunicaran
sus requerimientos dentro de los treinta dias posteriores a la
promulgacion de la ley, mismo tratamiento deberd darse a los
requerimientos provenientes de ampliaciones presupuestarias aprobadas
por ley.

B) Reglamentacion Articulos 12, Ley N° 4848/2013.

Plan Financiero. Se regira por las disposiciones establecidas en los
Articulos 20, 21, concordantes de la Ley N° 1535/99, sus modificaciones
v reglamentaciones vigentes, asi como lo dispuesto en el Decreto del
Poder Ejecutivo por el cual se aprueba el PF del PGN 2013 y las
disposiciones emitidas por el MH o la SSEAF durante el proceso de
ejecucion del PGN 201 3.

Plan Financiero PE. Para la elaboracion, presentacion, aprobacion y
ejecucion del PF del Poder Ejecutivo y los otros OEE establecidos en el
marco del Art. 3 de la Ley N° 1535/99, el MH podrd establecer topes de
gastos, a nivel de objeto, financiados con Recursos del Tesoro, Crédito
Publico e Institucionales de los OEE que reciben transferencias de la
TESORERIA GENERAL, de acuerdo a los recursos financieros
disponibles y las metas de recaudaciones previstas en el Ejercicio Fiscal
2013,

El Plan financiero correspondiente a los recursos de las TESORERIAS
INSTITUCIONALES, serd establecido y ejecutado en base a la
proyeccion y recaudacion efectiva de recursos para el Ejercicio Fiscal
2013. '

El PF aprobado por resolucién de las maximas autoridades de cada
institucion de los organismos del Poder Legisiative v Poder Judicial,
debera ser incorporado v refrendado por el Decreto que aprueba el PF
del BN 2013.
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El Plan Financiero aprobado podrd ser evaluado por el MH, a efecto de
adecuar los montos globales, conforme a las disponibilidades de recursos
financieros de la Tesoreria General, al resultado de la ejecucion

presupuestaria o al mejoramiento de las metas de recaudaciones durante
el Ejercicio Fiscal 2013. -

Las modificaciones del Plan Financiero aprobados por el PL y el PJ no
podradn afectar meses vencidos.

Autorizase a la Direccion General de Presupuesto, dependiente de la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera del Ministerio de
Hacienda, a realizar los siguientes procesos:

a} Aprobar en el modulo de Modificaciones Presupuestarias del Sistema
de  Programacion  Presupuestaria  (SIPP), las  disposiciones
correspondientes a modificaciones del PF de las instituciones
dependientes del PL 'y PJ, siempre y cuando las mismas se ajusten a los
principios, técnicas y normativas que rigen en materia presupuestaria.

b) Atal efecto, se deberdn dar cumplimiento a los siguientes recaudos:
b.1) Comunicar al Ministerio de Hacienda a través de nota firmada por
la mdxima autoridad de la Entidad, "

b.2) Remitir copia original de la Resolucidn Institucional que autoriza la
modificacion de PF, con el ¢ los Anexos que correspondan en cadu caso,
generados del midulo de Modificaciones Presupuestarias del SIPP,

En la elaboracion del Plan Financiero deberan ser asignados el 100% de
los montos aprobados por la Ley N° 4848/2013 ¢n los Objetos del Gasto
131, Subsidio Familiar;, 134, Aporte Jubilatorio del Empleador; 191,
Subsidio para la Salud; 210, Servicios Basicos; 831, Aportes a Entidades
con Fines Sociales y al Fondo Nacional de Emergencia; 841 Becas y 848,
Transferencias para Complemento Nutricional en las Escuelas Publicas.
Esta disposicién no regird para el Objeto del Gasto 19] "Subsidio para
la Salud”, en el caso de que los OEFE tengan previsto, de acuerdo con su
presupuesto vigente, la cobertura de seguro médico contratado a través
de empresas y/o entidades privadas o corporaciones que podrd ser
reasignado al Objeto del Gasto correspondiente del Subgrupo 260
i¥10s Técnicos y Profesionales”.
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La UMEP del MH deberd realizar una evaluacion trimestral de la
ejecucion del Objeto del Gasto 210 “Servicios Basicos”, a los efectos de
informar a la SSEAF del cumplimiento de los compromisos de pugo por
utilizacién de servicios bdsicos por parte de los OEE. Este informe
debera contar con la informacion de la facturacion trimesiral ‘de las
empresas prestadoras de servicios bdsicos de los OEE. '

El MH a través de la SSEAF podra modificar el PF aprobado de acuerdo
a las modificaciones presupuestarias autorizadas, a las disposiciones del
Decreto que aprueba el PF y las Resoluciones emitidas por ¢l MH o la
SSEAF; en los casos de ampliaciones necesarias conforme a las
disponibilidades de recursos financieros de la Tesoreria General; al
resultudo de la ejecucion presupuestaria o el mejoramiento de las metas
de recaudaciones durante el Ejercicio Fiscal 2013.

Las ampliaciones y/o modificaciones del PF, por modificaciones o
ampliaciones del PGN 2013 autorizadas por Ley en el marco de los
Articulos 23 y 25 de la Ley N° 1535/99 y reglamentaciones del presente
Decreto, cuyos proyectos de leyes fueron originados en el MH y remitidos
a iniciativa del PE al Congreso Nacional, podrdn ser autorizadas por
Resolucion del MH a través de la SSEAF.

Las ampliaciones y/o modificaciones del PF, por las modificaciones o
ampliaciones presupuestarias aprobadas por Ley de la Nacion a
iniciativa de las camaras del Congreso Nacional, no canalizadas a traves
del MH, serdn autorizadas de acuerdo a los recursos financieros
disponibles, por Decreto del Poder Ejecutivo.

Las modificaciones o ampliaciones presupuestarias aprobadas por Ley
de la Nacion que afectan al Anexo de Personal, tendrdn asignaciones del
plan financiero para su ejecucion a partir del mes de la promulgacion de
la Ley, en ningtin caso con cardcter retroactivo.

Las modificaciones presupuestarias iniciadas de oficio por la DGP serdn
incoypuradas al PF aprobado en forma automdtica, conforme a la
gfcion de autorizacion.
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Procedimientos. Plan Financiero. Procedimientos Base del Plan
Financiero del PGN 2013,

a}) Los gastos prioritarios del PGN 2013 establecidos por el Art. 60 de la
Ley N° 4848/2013, podrdn ser ejecutados con cargo a los ingresos y
gastos del presupuesto aprobado para el Ejercicio Fiscal 2013, los
cuales deben ser regularizados en la presentacién del PF por parte de las
Entidades para su aprobacién.

b} La programacion financiera y la planificacién de productos con
recursos de la Tesoreria General administrada por el MH y las
Tesorerias Institucionales de los OFE, constituird el instrumento de
Gerencia Financiera d través del cual se estiman las posibilidades reales
de financiamiento del presupuesto aprobado, para el cumplimiento de las
actividades institucionales. La Programacion Financiera de los recursos
administrados por la DGTP constituira el limite mdximo para la
Jormulacion de los Planes financieros. '

¢} El MH en base a la Programacién Financiera debera elaborar los
topes financieros afectados a los OEE que reciben transferencias de la
Tesoreria General, las que serdn debidamente comunicadas a la Entidad.
d) La ejecucion presupuestaria se realizard sobre la base de los PF,
generales e institucionales. Los mismos se elaborardn teniendo en cuenta
las posibilidades reales de financiamiento del presupuesto aprobado y
determinado a través de la programacion financiera y la priorizacion
institucional de gastos.

¢) Para la elaboracion, presentacion y aprobacion del PF con la fuente
de financiamiento 10 Recursos del Tesoro, el MH podrd establecer a las
Entidades topes de gastos en los meses criticos, de acuerdo a los recursos
Sfinancieros disponibles y las metas de recaudaciones previstas en el
Ejercicio Fiscal 2013.

P Las Entidades, deberdn prever y registrar dentro de los Sistemas del
SIAF, la doceava (1/12) parte del crédito presupuestario y PF asignado
en los objetos de gastos 123, 125, 132, 133, 137, 139, 141, 142, 143, 144,
145 y 146, para el pago del aguinaldo anual en el mes de Diciembre de
2013. :
g) Para elaborar el PF, segun calendario de carga de datos dispuesto
por la DGP de la SSEAF, las Entidades comprendidas en el Articulo 3°
de la Ley N° 1335/99, deberdn adecuar sus metas productivas y
financieras en el SIAF (en el Mddulo de Plan Financiero), conforme a los

monigs globales institucionales, las que deberdn ser presentadas por
Y firmada por la mdxima autoridad de la Entidad en el Formulario
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B-04-09, “Planificacion de Productos y Asignacién Financiera” (Reporte
FG02-2).

h) El MH a través de la DGP dependiente de la SSEAF, implementard
los mecanismos técnicos u operativos de acuerdo a los sistemas del SIAF.
Podrd solicitar informaciones adicionales que fundamenten la
programacion del Plan Financiero inicial. '

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto para la
elaboracion y registracion del PF en el SIAF por parte de los OEE, el
MH a través de la SSEAF, procederd a formular la programacién y
registro de los datos del PF en el SIAF, de acuerdo a los iopes
Jinancieros asignados a la entidad

El incumplimiento de las normas del Plan Financiero constituirg
infraccion a la Ley N° 1535/99, Ley N° 4848/2013 y reglamentaciones.

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 13, _

El Plan Financiero aprobado por el Poder Ejecutivo servird a los
Organismos y Entidades del Estado (OFEE) como marco de referencia
para la programacion del Plan de Caja y la asignacion de cuotas. Los
Organismos y Entidades del Estado (OEE) no podrdan asumir
compromisos superiores al tope del Plan Financiero o contraer
obligaciones superiores a las cuotas asignadas por el Plan Financiero,
con excepcion de las situaciones de emergencia, desastres o de
calamidad publica, conforme a las disposiciones legales.

B} Reglamentacion Articulo 13, Ley N°© 4848/2013.

Marco de referencia. La programacion de cuotas de ingresos y gastos
del Plan financiero asignados y aprobados para los Organismos y
Entidades del Estado conforme a las normas y procedimientos dispuestos
en el Articulo 12 de la Ley N° 48482013 y sus reglamentaciones.
constituiran marco de referencia para determinar melas de
recaudaciones y de gastos para los QEE, sobre la base de los cuales
podrdn  contraerse compromisos y obligaciones de acuerdo a las
prioridades de desembolsos programados por el Ministerio de Hacienda
(DGTP). Las metas de recursos y gastos serdn comunicadas por el
Ministerio de Hacienda en el marco del Sistema Integrado de
Admipistracion Financieru (SIAF).
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03-03  AMPLIACION PRESUPUESTARIA.

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articule 14.- Toda solicitud de
ampliacion presupuestaria deberd ser presentada al Congreso
Nacional, per el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de
Hacienda, sustentada en la demostracion fehaciente de la existencia
de los ingresos adicionales por fuente de financiamiento, suficientes
para financiar las ampliaciones soliciladas; el grado de avance del
cumplimiento de las metus institucionales y la razonabilidad,
sustentabilidad y sostenibilidad del aumento de los gastos. Para el
efecto, deberdn comtar con el informe técnico de las dependencias
competentes de la Subsecretaria de Estado de Administracion
Financiera y Subsecretaria de Estado de Economia e Integracion del
Ministerio de Hacienda.

“Articulo 15.- Las ampliaciones presupuestarias financiadas con Fuente
de Financiamiento 10 (Recursos del Tesoro}, no serdn atendidas en el
presente Ejercicio Fiscal a excepcion de aquellas que resulten de un
mejoramiento en la recaudacion tributaria, que impliquen ingresos
adicionales que sean suficientes para financiar las ampliaciones
solicitadas. En todos los casos, las solicitudes de ampliacion se
realizaran a partir del cierre del primer trimestre, con salvedad de
aquellas que tengan como finalidad atender situaciones de priovidad o
emergencia nacional, tales como desastres o eventos considerados de
calamidad publica y el servicio de la deuda publica, de conformidad a las
disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 16.- Los acuerdos celebrados por el Poder Ejecutivo con
gobiernos extranjeros u organismos y entidades internacionales y
binacionales, que impliquen transferencias de recursos financieros no
reembolsables (donaciones, subvenciones, cooperacivnes o asistencias

Jinancieras, entre ofros} paru la ejecucion de programas /0 proyectos

nacionales, deberdn ser aprobados por ley. Los acuerdos que
comprometan recursos de contrapartida nacional, previa a su

Jormglizacion, deberdn contar con un dictamen técnico emitido por el

Minifterio de Hacienda.
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Los proyectos de ley de aprobacion de tratados y demds acuerdos
infernacionales que tengan por objeto la contratacion de préstamos
externos o acuerdo de donaciones que el Poder Ejecutive envie al
Congreso Nacional para su consideracién, serdn remitidos en texto
impreso, con soporte magnético y en idioma castellano. -

Igual requisito, deberd cumplirse para los proyectos de ley de ampliacion
o modificacién presupuestaria con las respectivas exposiciones de
motivos vinculados a contratos de préstamos externos o donaciones
internacionales que el Poder Ejecutivo someta a consideracion del
Congreso Nacional, los cuales podrdn ser presentados durante el periodo
de sesiones ordinarias del Ejercicio Fiscal 2013.

Aquellos bienes, insumos u obras, provenientes de donaciones, deberan
ser incorporados en los registros contables y patrimoniales del Estado.

En el caso de las donaciones nacionales, serdn incorporados al

Presupuesto General de la Nacion por los procedimientos vigentes de

modificaciones presupuestarias. ‘ '
A los efectos de la programacion de ingresos y gastos de los recursos

provenientes de acuerdos celebrados con las Entidades Binuacionales

Itaipu y Yacyretd, seran considerados donaciones nacionales.

(Concordancias, Articulo 23 de la Ley N° 1535/99, modificado por Ley

N°1954/2002).

B) Reglamentacion Articulos 14, 15y 16, Ley N° 4848/2013.

Ampliaciones Presupuestarias que deben ser autorizadas por Ley.
Dentro del marco legal establecido en el Articulo 23 de la Ley
N 1535/99, modificada por la Ley N° 1954/02, y Articulos 14, 15, 16 de
la Ley N° 4848/2013, roda solicitud de ampliacién presupuestaria
presentada por los OEE deberdn asignar explicitamente los recursos con
que se sufragara la ampliacion, y podran ser presentadas al MH hasta el
30 de junio de 2013. El MH elevard los respectivos proyectos de ley a
congideracion del Congreso Nacional hasta el iltimo dia hdbil del mes de

Julig de 2013,
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Los recursos provenientes de operaciones de créditos serdn incorporados
al PGN correspondiente al ejercicio en que la referida operacion se
hubiere concretado. A tal efecto, el Poder Ejecutivo remitird al Congreso
Nacional el proyecto de ampliacion presupuestaria, acompatiando al
pedido de aprobacion del respectivo convenio de crédito, incluyendo los
recursos provenientes de donaciones, que podran ser elevados al

Congreso Nacional durante el periodo de sesiones legislativas del afio
2013.

Las dependencias competentes del MH encargadas de elaborar los
informes técnicos establecidos en el Art. 14 de la Ley N° 4848/2013
seran.

a} Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera:
Direccion General de Presupuesto.
Direccion de Crédito y Deuda Publica, en los casos de Proyectos

financiados con Recursos del Crédito Publico y con Donaciones.

b} Subsecretaria de Estado de Economia:

Direccion de Politica Macro-Fiscal. _

Direccion de Politica de Endeudamiento, en los casos de nuevos
Proyectos financiados con Recursos del Crédito  Publico y con
Donaciones.

Direccidn del Sistema de Inversion Publica, en los casos de proyectos de
inversion publica independientemente a su fuente de financiamiento.

La SSEAF y la SSEE podran emitir Informes Técnicos en forma conjunta,
en cumplimiento de lo establecido en el Art. 14 de la Ley N° 4848/2013.

Los acuerdos celebrados por el Poder Ejecutivo con gobiernos
extranjeros u organismos y entidades internacionales y binacionales, que
impliquen transferencias de recursos financieros no reembolsables
(donaciones, subvenciones, cooperaciones o asistencias financieras,
entre otros), deberdn ser aprobados por Ley. Los OEE deberdn
comunicar al MH el inicio de las gestiones correspondientes a los
Acuerdos de cooperaciones financieras no reembolsables y .de
dongciones financieras. Lus comunicaciones presentadas seran derivadas
a I§ISSEE, Direccion de Politica de Endeudamiento (DPE).
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Previa a la formalizacion por parte de los OEE de los Acuerdos de
cooperaciones financieras no reembolsables y de donaciones financieras
que requieran recursos en concepto de contrapartida nacional, deberdn
contar con un Dictamen Técnico emitido por el MH, a través de la SSEE,
Direccion de Politica de Endeudantiento (DPE).

Las donaciones no financieras, serdn incorporadas a los registros
contables y patrimoniales del OFE respectivo, de conformidad al Decreto
N® 20.132/03 “Manual de normas y Procedimientos para la
Administracion, Control, Custodia, Clasificacion y Contabilizacion de los
bienes del Estado""

A efectos de la incorporacion de las donaciones nacionales de cardcter

Jinanciere al Presupuesto General de la Nacidn, se faculta al Ministerio

de Hacienda a aplicar los procedimientos de modificaciones
presupuestarias que correspondan, previe dictamen de las dependencias
competentes.

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 31.- Los saldos de caja al
cierre del Ejercicio Fiscal 2012, con origenes del ingreso rransﬁmdos de
la Tesoreria General al Fondo de Garantia (Ley N° 606/95 ° 'QUE CREA
EL FONDO DE GARANTIA PARA [AS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS”); Fondo Nacional de la Cultura FONDEC
{Ley N° 1.299/98 "QUE CREA AL FONDO NACIONAL DE CULTURA
(FONDEC)") y Fondo Nacional de la Vivienda — FONAVIS (Ley N°
3637/09 “"QUE CREA EL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
SOCIAL - FONAVIS"), Fondo de Inversiones Rurales para el Desarrollo
Sostenible FIDES (Articulos 27, Inciso gy 50 de la Ley N° 2.419/04
"QUE CREA EL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y
DE LA TIERRA™), v del Fondo Nacional de Inversion Publica y
Desarrollo (FONACIDE). y el Fondo para la excelencia de la Educacion
v la Investigacion (Ley N° 4758/12 “QUE CREA EL FONDQ
NACIONAL DE INVERSION PUBLICA Y DESARROLLO (FONACIDE)
Y EL FONDO PARA LA EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA
INVESTIGACION"), cancelada la deuda flotante al ultimo dia habil del
mes de febrero de 2013, constituirdn el primer ingreso del afio de los
respectivos fondos, en la cuenta habilitada para el efecto, y pasaran a
constituir recursos de dichas entidades de acuerdo con las finalidudes
establecidas en las respectivas leyes orgdnicas. El Ministerio de
HacieAda, mediante Decreto podra incorporar las partidas de ingresos y

1
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gustos del Presupuesto 2013 de las Entidades que serdn financiadas con
los saldos disponibles al cierre del Ejercicio Fiscal 2012 y establecer las
reglamentaciones necesarias a tales efectos.

Articulo 116.- Autorizase a los Organismos y Entidades del Estado
(OFE) a subastar de conformidad con los procedimientos legales, los
equipos de transporte identificados con el Codigo 530 "Adquisicion de
Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores”. Los ingresos
generados por dichas subastas, serdn incluidos en los presupuestos de
dichas entidades conforme a las normas técnicas de modificacion
presupuesiaria por Decreto del Poder Ejecutivo, y serdn destinados
exclusivamente a la renovacion de los mencionados equipos, previo
dictamen de la dependencia competente del Ministerio de Hacienda.

Articulo 87.- Facultase a los Organismos y Entidades del Estado (OEE)
citados en el Articulo 3° de la Ley N° 1535/99 “DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO” vy a la Direccion General de Jubilaciones
y Pensiones dependiente del Ministerio de Hacienda, a adquirir estos
Bonos de la Tesoreria General. A dicho efecto, el Ministerio de Hacienda
queda autorizado a realizar las  modificaciones presupuestarias -
pertmentev en grado de excepcion al Articulo 23 de la Ley N° 1.535/99
“DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO ",

Articulo 96.- El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda.
podrd realizar modificaciones presupuestarias, con cardcter de
excepcion con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley N° 1.535/99 “DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”, para autorizar las
previsiones de créditos presupuestarios para cumpliv los compromisos
del Servicio de la Deuda Publica, exclusivamente para los casos
siguientes: @) Por motivo de ajustes cambiarios; y, b) Por
requerimientos derivados de la emision y colocacion de Bonos Soberanos
auforizados por el Articulo 85, Inciso b) de la presente ley.

Articalo 105.- (pendltimo y uitimo pdrrafo). El pago del impuesto a la
renta u otro impuesto directo de las citadas entidades deberdn ser
imputados en el Objeto del Gasto 910 “Pago de Impuestos, Tasas y
Gastos Judiciales”. Lo dispuesto en el pdrrafo anterior serd aplicable a
los organismos de la Administracion Central, en los casos en que los
mismgs_se hallen awtorizados a realizar actividades grabadas por los
i impuestos, en virtud de una norma expresa. Para el pago de
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impuestos tributarios, serdn incluidos en los presupuestos de dichas
entidades en el Objeto del Gasto 910 “Pago de Impuestos, Tasas y
Gastos Judiciales”, conforme a las normas técnicas de modificacion
presupuestaria, por decreto del Poder Ejecutivo.

B) Reglamentacion Articulos 31, 116, 87, 96 y 105 (pendltimo y uitimo
pdrrafo), Ley N° 4848/2013.

Ampliaciones Presupuestarias que deben ser autorizadas por Decreto.

a) De los OFE, por Saldos en Caja Crédito Publico Programdtico (Art.
31). Conforme a lo dispuesto por ¢l Art. 31 de la Ley N° 4848/2013, los
saldos en caja de los OEE al cierre del Ejercicio Fiscal 2012
correspondientes a los créditos presupuestarios con financiamientos de
recursos del crédito publico de los préstamos programaticos aprobados
por Ley, se determinaran conforme al saldo inicial de caja segin
disponibilidad en cuenta al cierre del ejercicio fenecido, cancelada la
deuda flotante al altimo dia del mes de febrero del 201 3.

A ese efecto se autoriza al Ministerio de Hacienda a la ampliacion del
presupuesto de ingresos, gastos y financiamiento de los respectivos OEE
y realizar las adecuaciones presupuestarias necesarias, de acuerdo al
procedimiento establecido por el presente Articulo.

b} De los OEE, para adquisicion de Bonos del Tesoro y pago del
Servicio de la Deuda Piblica (Arts. 87y 96). De acuerdo a lo dispuesto
por el Art. 87 de la Ley N° 4848/2013, los OEE citados en el Art. 3° de lu
Ley N° 1535/99 “"De Administracion Financiera del Estado”, podran
solicitar al MH la ampliacion de su presupuesto de ingresos, gastos y
Sinanciamiento, que les permitan contar con las partidas presupuestarias
requeridas para la adquisicion de Bonos de la Tesoreria General,
conforme a los procedimientos de forma dispuestos en el presente
Decreto.

Asimismo, para la ampliacion presupuestaria prevista en el Articulo 96
de la Ley N° 4848/2013. las Entidades Descentralizadas, y la DGCDP de
fa SSEAF, podran solicitar la ampliacion de su presupuesto de ingresos,
gustos y financiamiento, que les permita contar con las partidas
presupuestarias requeridas para el pago del Servicio de la Deuda
Publica conforme a la responsabilidad definida en el Articulo 45 de la
Ley N° 1535/99, en base a los procedimientos de forma dispuestos en el
presente Decreto. Igual procedimiento serd aplicado u los requerimientos
de créditos presupuestarios que se deriven de la emision y colocacion de
Banos Soberanos autorizados por el inciso b) del Articulo 85 de la Ley
N°© 484 3.
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¢} Para la ampliacion presupuestaria necesaria en el marco de lo
previsto en el Art. 31 de la Ley N° 4848/2013, que seran financiados con
Saldos en Caja como recursos propios de las entidades SENAVITAT y
FONDEC asi como el Fondo de Garantias para las MPYMES, Fondo de
Inversiones Rurales para el Desarrollo Sostenible FIDES, FONDQ
NACIONAL DE INVERSION PUBLICA Y DESARROLLO (FONACIDE)
Y EL FONDO PARA LA EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA
INVESTIGACION, se regirén por las normas y procedimientos
dispuestos en este Decreto.

d} De los OEE, para reposicion de bienes usados vendidos en Subasta
publica (Articulo 116). Los organismos de la AC y de las ED, podrdn
solicitar al MH la ampliacion presupuestaria en caso de requerimiento
de créditos presupuestarios para la adquisicion de bienes previstos en el
subgrupo 330 (Adquisicion de maguinarias, Equipos y Herramientas
Mayores), en cualquiera de los Objetos del Gasto detallados en el 531 al
5339, conforme a los procedimientos de forma dispuesto en el presente
Decreto.

Serd imprescindible, adjuntar a la solicitud la nota de depdsito fiscal de -
la Tesoreria General en cuenta habilitada en el BCP o notas de depdsitos

de bancos ptiblicos o privados de las Tesorerias Institucionales foriginal

o copia autenticada) y disposicion legal de autorizacion v aceptacion de

la Subasta Publica.

e} De los OEE, para pago de Tributos (Articulo 105, peniltimo y uiltimo

pdrrafo). Ampliaciones presupuestarias para pago. de tributos requeridos

por los organismos de la AC y ED, seran de acuerdo a lus normas y

procedimientos para ampliaciones presupuestarias previstas en la

presente reglamentacion.

Procedimientos. Las ampliaciones presupuestarias (Subcapitulo 03-03),
que deben ser autorizadas por Ley o por Decreto del Poder Ejecutivo, se
regiran por las normas y los procedimientos de forma necesarios o
aplicables en el Subcapitulo 03-07, Normas y Procedimientos para
Modificacignes Presupuestarias, del presente Decreto.
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03-04¢ TRANSFERENCIAS DE CREDITOS, CAMBIO DE
FUENTE DE FINANCIAMIENTO U ORGANISMO FINANCIADOR.

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: Articulo 17.- Facultase al Poder
Ejecutivo a autorizar, a través del Ministerio de Hacienda, las
transferencias de créditos presupuestarios de la Entidad 12-06,
Ministerio de Hacienda, a otras Entidades, de estas a la misma y entre
Organismos y Entidades del Estado (OEE), exclusivamente para casos de
requerimientos originados por la variacion del tipo de cambio; estudios
de pre inversion en el marco del Sistema de Inversion Publica (SNIP}, los
destinados para las Contrapartidas Nacionales de proyecitos financiados
con Recursos del Crédito Publico e Institucionales; para la atencion de
situuciones de emergencia, desastres o de calamidad publica; para el
Servicio de la Deuda Publica; de los programas financiados con recursos
del crédito publico y donaciones y de aquellos programas, cuyos
objetivos sean considerados de prioridad nacional.

Asimismo, para las transferencias de créditos presupuestarios previstos
en la Entidad 12-06, Ministerio de Hacienda, destinados a los proyecios
de inversion financiados con los recursos del Fondo para lu
Convergencia Estructural del Mercosur (FOCEM), comprendidos en el
marco de la Ley N° 2.870/06 “QUE APRUEBA LA DECISION
MERCOSUR/CMC/DEC N° 18/05 'INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL FONDO PARA LA CONVERGENCIA
ESTRUCTURAL Y FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL DELMERCOSUR (FOCEM) ™.

Incluye las trasferencias de créditos del Ministerio de Hacienda a las
Entidades afectadas para la constitucion del Fondo Nacional de
Inversion Publica y Desarrollo (FONACIDE), establecido en el marco de
la Ley N° 4.758/12 “QUE CREA EL FONDO NACIONAL DE
INVERSION PUBLICA Y DESARROLLO (FONACIDE) Y EL FONDO
PARA LA EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION ",

Articulo 18.- Los créditos presupuestarios de los Organismos y Entidades
del Estudo (OFE), destinados a los proyectos de inversion, financiados
con recursos del Fondo para la Convergencia Estructural del Mercosur
(FOCEM). no podran ser disminuidos por madificaciones
presupuestarias, con excepcion de lo estublecido en el articulo anterior o
cuundo | se destine a otros proyectos con la misma  fuente de
Jinancigwithio exierno.
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El mismo procedimiento se aplicard a los créditos presupuestarios
destinados al financiamiento de estudios de pre inversion en el marco del
Sistema de Inversion Publica (SNIP),

La Direccion del Sistema de Inversion Publica (DSIP) del Ministerio de
Hacienda, en su cardcter de Unidad Técnica Nacional del FOCEM
(UTNF), sera la encargada de coordinar las tareas relacionadas con la
Jormulacion, presentacion, evaluacion, ejecucion y monitoreo de los
proyectos financiados con los recursos del Fondo para la Convergencia
Estructural del Mercosur (FOCEM).

Articulo 19.- Los incrementos de los Subgrupos de Objetos de Gastos
120, 130, 140, 150 y 190 de los "Servicios Personales”, que se realicen
por modificaciones presupuestarias, deberdn estar financiados con los
créditos asignados al mismo grupo.

Se exceptuaran de la presente norma, los proyectos de inversion
financiados con recursos del crédito publico y donaciones que requieran
créditos presupuestarios necesarios para cumplir con sus objetivos y
costos, de acuerdo con sus respectivos convenios, modificaciones del
anexo del personal autorizadas por esta ley; y la prevision de créditos -
presupuestarios destinados al pago de remuneraciones del personal con
el Objeto del Gasto 199 “Otros Gastos del Personal”, que podran ser
[financiados con otros gastos corrientes.

En los demds casos de modificaciones presupuestarias que impliquen
incrementos de los citados Subgrupos de Objetos del Gasto financiados
con otros gastos corrientes, serdn autorizadas por ley.

Articulo 20.- Los créditos presupuestarios previstos en los Objetos de
Gastos 131  “Subsidio Familiar”; 134 “Aporte Jubilatorio del
Empleador™; 142 "Contratacion del Personal de Salud”; 191 “Subsidio
para la Salud”; 210 “Servicios Basicos"; 831 “Aportes a Entidades con
Fines Sociales y al Fondo Nacional de Emergencia”; 841 “Becas™ y 848
“Transferencias para Complemento Nutricional en las Escuelas
Publicas”, no podrin  ser disminuidos por modificaciones
presupuestarias.

Asimismo, no podran ser disminuidos los Objetos del Gasto destinados al
Sfinanciamiento de programas o proyectos para las adquisiciones de kit de
partos e insumgs de planificacion familiar, establecido en el marco de la
B+3711 “DE ASEGURAMIENTO PRESUPUESTARIO DE 1LOS




%ema/e/)wm e b %uﬁ/m ol @Pm«ay«ay
D/}Z/m{fmm de @/ éaem&z

Docrotr OV _AOUBO-~
-73-

PROGRAMAS DE SALUD REPRODUCTIVA Y DE
APROVISIONAMIENTO DEL KIT DE PARTOS DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL". Igualmente, los Objetos del
Gasto previsto para el financiamiento del Programa Alimentario
Nutricional Integral (PANI), en el marco de lo establecido en la Ley N°
4698/12 “DE GARANTIA NUTRICIONAL EN LA PRIMERA
INFANCIA™.

Esta disposicién no regird para el Objeto del Gasto 191 "Subsidio para
la Salud”, en el caso de que los Organismos y Entidades del Estado
(OEE) tengan prevista, de acuerdo con su presupuesio vigente, la
cobertura de seguro médico contratado a través de empresas y/o
entidades privadas o corporaciones, que podrd ser reasignado al Objeto
del Gasto correspondiente del Subgrupo 260 ‘'Servicios Técnicos y
Profesionales”.

Articulo 21.- Los Organismos y Entidades del Estado (OEE) del Poder
Ejecutivo, del Poder Judicial, de la Contraloria General de la Republica
y los entes descentralizados, cuyos funcionarios, empleados y obreros no
tengan cobertura de seguro médico por el Instituio de Prevision Social
(IPS) u otro régimen legal de seguro médico, podran implementar la
cobertura de seguro médico contratado a través de empresas V/o
entidades privadas o corporaciones por los procesos de contrataciones
publicas vigentes. A ital efecto, deberdn solicitar al Ministerio de
Hacienda la transferencia de créditos por el monto del subsidio previsio
en el Objeto del Gasto 191 “Subsidio para la Salud”, al Objeto del Gasto
correspondiente del Subgrupo 260 “Servicios Técnicos y Profesionales”.
Los procedimientos de forma serdn establecidos en la reglamentacion de
la presente ley.

Articulo 22.- Autorizase al Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental
(SENASA), a utilizar los Fondos generados conforme al articulo 40 de la
Ley N° 369/72 “QUE CREA EL SERVICIO NACIONAL DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL 'SENASA” y al articulo 6° del Decreto N°
1800/93, cuya programacion de ingresos y gastos serd incluida en el
Presupuesto General de la Nacion. Las mismas serdn wtilizadas
exclusivamente para la construccion de nuevas obras de abastecimiento
de agua en localidades que no dispongan de dicho servicio, asi como
quisicion de nuevos equipas relacionados exclusivamente a
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Articule 28.- Las modificaciones presupuestarias con Fuentes de
Financiamiento 10 (Recursos del Tesoro), 20 (Créditos Externos) y 30
(Recursos  Institucionales —  Donaciones), que no  impliguen
modificaciones del Anexo del Personal, seran autorizadas por la maxima
autoridad de la Corte Suprema de Justicia.

Dichas modificaciones deberdn ser comunicadas posteriormente al
Ministerio de Hacienda para su incorporacion al SIAF.

Articulo 95.- Facuitase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de
Hacienda, a autorizar las transferencias de créditos presupuestarios de
la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda, a los Organismos y Entidades
del Estado (OEE), exclusivamente para la ejecucion de gastos a ser
financiados con los recursos provenientes de la colocacion de Bonos de
la Tesoreria General autorizados en el inciso b) del Articulo 85 de la
presente ley.

B) Reglamentacion Articulos 17, 18, 19, 20, 21, 22, 28, 95, Ley N°
4848/2013.

Transferencias de créditos presupuestarios de la Entidad 12-06,

Ministerio de Hacienda, a otras Enadades, de estas a la misma y entre
OEE (Articulos 17y 18},

Las transferencias de créditos del MH a otras FEntidades, de las
Entidades al MH y entre Entidades dispuesto en el Articulos 17y 18 de la
Ley N° 4848/2013, deberdan ser a pedido de parte de las Entidades
afectadas, de acuerdo a las normas y procedimientos drspuesto en el
presente Decreto. :

Transferencias de créditos. Las transferencias de créditos; cambio de
Juentes de financiamiento, del origen del ingreso u organismo
financiador establecidos en el marco del Articulo 24 de la Ley
N® 1535/99 y Articulos 19, 20, 21, 22, 28 y 95 de la Ley N° 4848/2013
serdn autorizadas a traves del MH, en cada caso:

a} Transferencias de créditos de un programa a otro programa: (ue
comprende  transferencia de créditos, cambio de fuentes de
SJinanciamiento, origen del ingreso u organismo financiador, codigo de
departamepio de un programa a otro dentro de un mismo Organismo o
“que debe ser autorizado por Decreto del Poder Ejecutivo.
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Incluye las transferencias de créditos de 111 Sueldos, 112 Dietas, 113
Gastos de Representacion y 114 Aguinaldos, con las respectivas lineas e
interlineas del Anexo del Personal, sin modificar las categorias y
remuneraciones,

b) Transferencias de créditos dentro de un mismo programa: Que
comprende la transferencia de créditos dentro de un determinado
programa y/o entre subprogramas o proyectos dentro del mismo
programa, modificacion del codigo de departamento, transferencias del
detalle del origen del ingreso que no implican afectacion del gasto, debe
ser autorizados por Resolucion del MH a través de la SSEAF de
conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 2197/2009, modificado por
el siguiente Articulo. Incluye las transferencias de créditos de los OG
111 Sueldos, 112 Dietas, 113 Gastos de Representacion y 114
Aguinaldos, con las respectivas lineas e interlineas del Anexo del
Personal, sin modificar las categorias y remuneraciones. Ademdas,
cambios de codigos y denominaciones de programas, subprogramas o
proyecros.

Delegase a la Direccion General de Presupuesio, dependiente de la.
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera del Ministerio de
Hacienda, previsto en el Art. 24 Inc. aj de la Ley N° 1.535/99, a los efectos
de la emision de actos administrativos para autorizar por Resolucion las
transferencias de créditos dentro de un mismo programa, de acuerdo a lo
siguiente:

a) Las transferencias de créditos dentro de un programa, por montos no
superiores a la suma de guaranies Cien Millones ( 100.000.000.-} mediante
resolucion firmada por los Jefes de Departamentos Sectoriales de la
Direccion General de Presupuesto;

b) Las transferencias de créditos dentro de un programa, por montos
superiores a la suma de guaranies Cien Millones Uno { 100.000.001.-}
hasta la suma de guaranies Un Mil Millones (1.000.000.000.-} mediante
resolucion firmada por el Coordinador de la Direccion General de
Presupuesto; y

¢) Las trunsferencias de créditos dentro de un programa, por montos
superiores a la suma de guaranies un mil millones uno (1.000.000.001.-)
mediante resolucion firmada por resolucion del Divecror General de
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La presente autorizacion, durante el Ejercicio Fiscal 2013, serd con
cardcter de excepcion a lo dispuesto en el Decreto N° 2197 del 5 de junio
de 2009, “Por el cual se modifica el Articulo 37 del Decreto
N°©8127/2000".

Transferencias de créditos. Subsidio para la Salud. El Objeto del Gasto
191, Subsidio para la Salud, establecido por el Articulo 21 de la Ley
N 4848/2013, podra ser transferido al Objeto del Gasto correspondiente
del Subgrupo 260, Servicios Técnicos y Profesionales, de acuerdo a las
normas y procedimientos dispuesios en este Decreto, en el caso de que
los OFE tengan previstos o resuelvan de acuerdo al presupuesto vigente
la cobertura de seguro médico comtratade a través de empresas y/o
entidades privadas o corporaciones. A tal efecto la mdaxima autoridad
administrativa de las Entidades (Presidente de Poderes, Contralor
General de la Republica; Ministros de la AC; Presidentes, Directores,
Gobernador, Rector, Decanos de las ED, eic.), esta autorizada para
establecer por resolucion institucional u otro acto administrativo
equivalente, por el cual se disponga: a) La implementacion de la
modalidad de seguro médico contratado a través de empresas, entidades
privadas o corporaciones, b) A realizar las gestiones de transferencias
de créditos ante el MH de acuerdo a los procedimientos dispuesto en este
Decreto; ¢ A realizar la contratacion del seguro médico colectivo de
acuerdo a los procesos y tipos de contrataciones publicas establecidos en
la Ley N° 2051/2003 y reglamentaciones vigentes;, y d) Otros actos
administrativos y de gestion necesarios para el efecto.

Transferencias de créditos de la Corte Suprema de Justicia. Autorizase
en el marco del Articulo 28 de la Ley N° 4848/2013, a la DGP
dependiente de la SSEAF del MH a aprobar las disposiciones
correspondientes a modificaciones presupuestarias dentro del mismo
programa, que no impliquen cambio de FF, Organismo Financiador u
Origen del Ingreso remitidas por la Corte Suprema de Justicia dentro del
modulo del SIAF, siempre y cuando aguellas se qjusten a los principios y
normativas que rigen en maleriq presupuestaria.

Conforme a lo establecido en el Articulo anterior, la Corte Suprema de
Justicia debera comunicar al MH las disposiciones de modificaciones
dentro del mismo programa, y una vez recibida la comunicacion, comtard
con un plazo de hasta cinco (3) dias habiles, para analizar v verificar que
se ajusten u los principios v lus técnicas presupuestarios vigentes en la
materia. dentro del Sistema Integrado de Administracion Financiera
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Art. 46.- La Corte Suprema de Justicia realizara todos los registros
presupuestarios de modificaciones dentro del mismo programa, conforme
a los procedimientos y formularios aprobados para el uso del SIAF, asi
como los procedimientos establecidos en la presente reglamentacion.

Art. 47.-  El cambio de FF, Organismo Financiador u Origen del Ingreso y las
Transferencias de Créditos de un Programa ua otro de la Corte Suprema
de Justicia, de conformidad a lo establecido en el Articulo 24 de la Ley
N©° 1535/99, deberan ser autorizados por Decreto.

Art. 48.-  Autorizase a lu Direccion General de Presupuesto, dependiente de la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera del Ministerio de
Hacienda, a realizar los siguientes procesos:

a) Aprobar en el modulo de Modificaciones Presupuestarias del Sistema
de Programacion Presupuestaria (SIPP), las disposiciones que autorizan

Transferencias de Créditos de un Programa a otro Programa, dentro de
la misma Entidad emitidas por la Corte Suprema de Justicia, que no
impliqguen modificaciones del Anexo del Personal establecidas en el
Articulo 25 de la Ley N° 1535/99, siempre y cuando las mismas se-
ajusten a los principios y las técnicas presupuestarias vigentes de la
materia dentro del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF). Los cambios de fuente de financiamiento u organismo
financiador, deberdn ser autorizados por Decreto del Poder Ejecutivo en
el marco del Articulo 24 de la Ley N° 1535/99.

b} A tal efecto, se deberdn dar cumplimiento a los siguientes recaudos:

b.1) Comunicar al Ministerio de Hacienda a través de nota firmada por
la maxima autoridad de la Entidad (Corte Suprema de Justicia).
b.2} Remitir copia original de la Resolucion Institucional que autoriza la
modificacion presupuestaria (Transferencias de Créditos de un
Programa a otro Programa, dentro de la misma Entidad), con el o los
Anexos que correspondan en cada caso, generados del modulo de
Muodificaciones Presupuestarias del SIPP.

Art. 49.-  Objetos del gasto que no podrdn ser disminuidos:
a) 131 “Subsidio Familiar’;
b} 138 “Unidad Bdsica Alimentaria — UBA";
c) 134 “Aporte Jubilatorio del Empleador”;
d) 142 “Contratacion del Personal de Salud”;
e) 191 “Skbsidio para la Salud”; con excepcion de aquellos destinados
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para la cobertura de seguro médico contratado a través de empresas o
entidades privadas o corporaciones, que podrad ser reasignado al Objeto
del Gasto correspondiente del Subgrupo 260 "Servicios Técnicos y
Profesionales”;

) 193 “Subsidio anual para adquisicion de equipos y vestuarios del
personal de las Fuerzas Publicas”;

g) 194 “Subsidio para la salud del personal de las Fuerzas Piiblicas”

h) 210 “Servicios Bdsicos ',

i) 831 “Aportes a Entidades con Fines Sociales y al Fondo Nacional de
Emergencia”,;

j) 841 Becas;

k) 848 “Transferencias para Complemento Nutricional en las Fscuelas
Publicas”;

) Los objetos del gasto destinados al financiamiento de programas o
proyectos para las adquisiciones de kit de partos e insumos de
planificacion familiar, establecido en el marco de la Ley N° 4313/11 "De
Aseguramiento Presupuestario de los programas de salud reproductiva y
de aprovisionamiento del kit de partos del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social” (Articulo 20).

m) 910 Impuestos, Tasas y Contribuciones (Objetos del Gasto 911,
913 y 914), referente a los créditos previstos para el pago de impuestos,
tasas y contribuciones municipales de la ciudad de Asuncion, a efecto de
dar cumplimiento al Articulo 5° de la Ley N° 394172010 "De
Capitalidad”. A tal efecto las UAF's y/o SUAF’s, deberd emitir una
constancia de que la disminucion o modificacion presupuestaria no
afectard al cumplimiento normal del pago de los tributos municipales.

n} Los créditos presupuestarios asignados para los programas sociales
priaritarios sefalados por el Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica no podrdan ser disminuidos ni reorientados para financiar
otros programas o proyectos. A tal efecto, la Coordinacion del Gabinete
Social deberd remitiv al MH, a mas tardar el 15 de enero de 2013, la lista
de programas, subprogramas y/o proyectos prioritarios de acuerdo al u
estructura presupuestaria aprobada en la Ley de PGN N® 4848/2013.

o) Los proyectos incorporados en el PGN 2013, financiados con
recursos del FOCEM, que hayan recibido transferencias del MH
conforme a lo establecido en el Articulo 17 de la Ley N° 4848/2013 (de
una entidad a otra), en cualquiera de sus fuentes, no serdan objeto de
disminuciongs por los procedimientos de modificaciones presupuestarias,
con excepcipn de otros proyectos financiados con recursos del FOCEM.
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Art. 50.-  Procedimientos. Las modificaciones presupuestarias (transferencias de
créditos cambios de fuente de financiamiento, origen del ingreso u
organismo financiador, o modificacion de cédigo de departamento,
dentro de un mismo programa, entre programas de un mismo
organismos o entidad del Estado), se regirdn por las normas y
procedimientos de forma dispuestos en el Subcapitule 03-07, Normas y
Procedimientos para Modificaciones Presupuestarias, del presente
Decreto.

03-05  TRANSFERENCIAS DE LINEAS, CARGOS Y CREDITOS.

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 26.- Autorizase al Poder
Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda, para realizar las
trunsferencias de lineas de cargos del anexo del personal con los
respectivos créditos presupuestarios, de un organismo o entidad a
olra y/o entre programas dentro de un mismo organismo o entidad, al
solo efecto de trasladar cargos y remuneraciones del personal con los
respectivos rubros de gastos de una entidad a otra dentro del marco
de aplicacion de la Movilidad Laboral de Funcionarios y Empleados
Publicos, establecida en el Capitulo V de la ley N° 1.626/00 “"DE LA
FUNCION PUBLICA”, la que no podré ser autorizada
retroactivamente. Asimismo, para la transferencia de lineas del
personal, quienes bajo esta modalidad pudieran asumir nuevas

Junciones en cargos de confianza en otros Organismos y Entidades
del Estado (OEE).

A sus efectos, el Ministerio de Hacienda podra adecuar las descripciones
de cargos y categorias presupuestarias con sus respectivas asignaciones
v el cambio de fuente de financiamiento, equivalentes de la Entidad de
origen a la Entidad de destino.

B) Reglamentacion Articulo 26, Ley N° 4848/2013.

Art. 51.-  Transferencias de Lineas, Cargos y Créditos. Para las transferencias de
lineas de cargos del Anexo del Personal con los respectivos créditos
presupuestarios de una Entidad a Otra establecida en el Articulo 26 de la
Ley N° 4848/2013. se deberd dar tramite a los procedimientos dispuestos
en ¢l presegee Decreto.




Art, 52.-

AMenasterio do Hacienda

Doerots N M.@Q’_.—
_80-

Procedimientos. Transferencias de lineas de cargos y créditos.

a) Traslado Definitivo de la Entidad de Origen a la Entidad de destino.
A los efectos de los tramites de las transferencias de lineas de cargos del
Anexo del Personal con los respectivos créditos presupuestarios de una
Entidad a otra dentro del marco de movilidad laboral de funcionarios y
empleados publicos establecidos en el Articulo 26 de la Ley
N” 4848/2013, se deberdn realizar los siguientes tramites administrativos
en la Entidad de Origen (Entidad donde presta servicios y ocupa un
cargo presupuestado en el Anexo del Personal) y la Entidad de Destino
(Entidad donde serd traslado el funcionario o personal, para prestar
servicios con el respectivo cargo, categoria y remuneracion), se
realizardn las siguientes gestiones:

a.l) Entidad de Destino: Nota de la mdxima autoridad administrativa de
la Entidad de Destino a la Entidad de Ovigen, solicitando el traslado
fisico del funcionario.

a.2) Entidad de Origen: Resolucion de la mdxima autoridad
administrativa de la Entidad de Origen que autoriza el traslado del
Juncionario a la Entidad de Destino, acompafiando: Copia autenticada
del Legajo y Constancia de la UAF’s sobre el ultimo cargo ocupado,
categoria y remuneracion. '
b) Informe de la DGASPyBE: Todas las transferencias de lineas de
cargos y créditos deberdn contar con informe de la DGASPyBE,

La DGASPyBE deberd identificar la linea o interlinea del personal
trasladado de acuerdo a lo establecido en el Anexo del Personal,

La DGASPyBE informard a la SFP las disposiciones legales de
modificaciones del Anexo del Personal de la Entidad de Origen a la
Entidad de Destino.

¢} Solicitud de Modificacion del Anexo de Personal:

c.1} Unra vez formalizado el traslado fisico del funcionario en la Entidad
de destino. Esta debera presentar al MH la solicitud de transferencia de
cargos y créditos del Anexo del Personal, acompaniada de la constancia
emitida por la Entidad de orvigen identificando la linea del cargo,
categoria y asignacion conforme a las tablas de categorias del sistema de
clasificacion de cargos administrativos aprobadas en el PGN 2013
registrados en el SIAF. A tal efecto se debera utilizar el Formulario B-
04- 06 “Modificacion del Anexo de Personal ™.

c.2}) La solicitud de modificacion presupuestaria (traslado de cargos y
créditos} presentada en el MH (DGP), debera contener el informe
original emitido por la DGASPyBE u los efectos de proseguir tramites de

__emisibn de la disposicion legal correspondiente.
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¢.3) Cumplido con los tramites establecidos, el MH procederd a las

modificaciones del Anexo del Personal de la entidad de origen a la
entidad de destino, con la emision de la Resolucion de la SSEAF.

¢.4) Cuando el traslado de cargo y créditos solicitados requiera la

adecuacicén de categorias presupuestarias para la incorporacion del
cargo, denominacion, categoria v asignacion similar o equivalente en el
Anexo del personal y la tabla de asignaciones de la Entidad de destino,

serd autorizada por Resolucion del MH.

¢.5) En caso de que el traslado de cargos y créditos solicitado implique

cambio de fuente de financiamiento en la Entidad de destino, deberd ser
autorizado por Decreto.

¢.6) Los cargos del personal Docente no podrdn ser traslados a otra

Entidad que no cumpla funciones similares.

d) Cargos vacantes para movilidad laboral. No serd necesario aplicar los
procedimientos dispuestos en los incisos b) y ¢ anteriores, cuando el
Anexo del Personal de la Entidad de Destino tenga previsto o cuente con
cargos vacantes disponibles con la categoria presupuesiaria y asignacion
similar, equivalente o superior, que ocupaba en la Entidad de Origen en

los cuales podran ser ubicados al personal, sin pérdida de la antigiiedad
y estabilidad adguiridas al no haber interrupcion del servicio prestado al .
Estado. En este caso, se requerird.

d.1) La confirmacion del personal en el cargo por Resolucion u oira

disposicion legal interna de la Entidad de destino; y

d.2) Asimismo, para el personal cuyas solicitudes de traslados se hayan
iniciado en el efercicio fiscal anterior o ejercicios anteriores, se

Jormalizardn a través de una resolucion u otra disposicion legal interna

de la Entidad de Destino por la cual se confirma en el cargo al personal

trasiadado.

e} En los casos de eventuales solicitudes de transferencias de lineas, cargos
y créditos en el marco legal y reglamentario de movilidad laboral de

Sfuncionarios publicos, cuyos expedientes han sido iniciado y no finiquitados
al cierre del Ejercicio Fiscal 2012, podrdn proseguir sus tramites normales
durante el Ejercicio Fiscal 2013, hasta la emision de la disposicion legal
(Resolucivn de la SSEAF).
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Regularizacion de lineas de cargos. Autorizase al MH a través de la
SSEAF para proceder dentro del marco de movilidad laboral de

Juncionarios y empleados publicos, establecidos en el Articulo 26 de la

Ley N° 4848/2013, y en la Resolucion SFP 150/2008 'Que establece el
procedimiento para la implementacion de la politica de movilidad
laboral de funcionarios/as permanentes en la funcion publica, de
conformidad a las disposiciones establecidas en los Arts. 37 v 38 de la
Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica” y demds Resoluciones
vigentes de la SFP, a la regularizacién de lineas y cargos del Anexo del
Personal con los correspondientes créditos presupuestarios de la Entidad
de origen a la Entidad de destino en los sistemas del SIAF, de
conformidad a los Decretos o disposiciones legales aprobadas en el
2012 y que no fueron actualizados en el PGN 2013. La solicitud deberd
ser presentada al MH a través de las UAF's/SUAF’s de la Entidad de
Destino, acompafiada del Decreto o disposicion legal correspondiente.

En casos de expedientes de trasiados de cargos y crédito por movilidad
laboral, cuyos tramites se iniciaron en ejercicios fiscales anteriores no
concluidos al cierre del ejercicio, la Entidad destino podra solicitar la
reactivacion del expediente, mediante nota remitida por los responsables
de las UAF’s ylo SUAF’s, acompafiada de los jformularios
correspondientes actualizados. '

Traslado Temporal o Comision. Dentro del marco legal vigente de la
movilidad laboral, se establece el Trasiado Temporal o Comisién, por el
cual se dispone el cambio de sede de funciones del personal nombrado o
contratade de una Entidad de origen a otra Entidad de destino,
autorizado por resolucién u otra disposicion legal institucional por
tiempo determinado dentro del periodo del Ejercicio Fiscal vigente.

En caso de continuarse dicho trasiado temporal o comision, por mds
tiempo del establecido en la resolucion respectiva, las resoluciones u
otras disposiciones legales institucionales que autorizan el traslado
temporal o comision del personal deben ser renovadas dentro del primer
semestre del presente Ejercicio Fiscal, o antes del cumplimiento del
término establecido en la resolucion respectiva, cuando dicho traslado
tempagal o comision hubiera sido dispuesto por un periodo que exceda
i MCicio fiscal.
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El personal nombrado, trasiadado temporalmente o comisionado tendri
derecho a percibir las remuneraciones temporales o complementarias en
la entidad de destino donde efectivamente presta servicios, en iyualdad
de condiciones del funcionario que figura en planilla de la Entidad de
destino, siempre y cuando ro lo perciba en la Entidad de origen y exista
disponibilidad presupuestaria suficiente para el efecto en la entidad de
destino.

En caso de necesidad de interrumpir ¢l comisionamiento o traslado
temporal sera necesaria, segun la entidad que requiera de dicha medida,
una resolucion institucional de la entidad de destino, que sera
comunicada a la entidad de origen, con copia a la SFP.

03-06  MODIFICACIONES DEL ANEXO DEL PERSONAL,

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 27.- Al solo efecto de
adecuar el Anexo de las remuneraciones del personal correspondiente a
los programas de los efectivos de las Fuerzas Publicas a las
disposiciones emanadas de los respectivos tribunales de calificaciones,
destinados a promociones y ascensos de oficiales y suboficiales, se
autoriza al Poder FEjecutivo a realizar cambios de lineas,
denominaciones, trasiados, recategorizaciones y transferencias de cargos
y créditos conforme a los procedimientos de modificaciones
presupuestarias, y seran financiados exclusivamente con los mismos
cargos o vacancias previstos y disponibles en los respectivos
programas ",

“Articulo 33.- Autorizase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de
Hacienda, a realizar modificaciones presupuestarias dentro del Grupo de
Objeto del Gasto 100 “Servicios Personales”; con la utilizacion de
cargos vacantes disponibles y/o con otros gastos corrientes; con cardcter
de excepcion con lo dispuesto en el Articulo 25 de la Ley N° 1.535/99
“De Administracion Financiera del Estado”, para autorizar la
modificacion del Anexo del Personal del presupuesto vigente de los
Orgunismos y Entidades del Estado (OEE), con el fin de atender las
necesidudes de remuneraciones de los funcionarios publicos de carrera,
quienes han ocupado cargos de confianza, jefes de departamento y
equivalentes, que fueron reemplazados o han pasado a ocupar otros
cargos y les corresponden igual categoria y remuneracion, conforme a
las disposiciones de los Articulos 8° 37 y concordantes de la Ley
Nelg 1 “De la Funcion Publica” y la reglamentucion de la presente
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B) Reglamentacion, Articulos 27y 33, Ley N° 4848/2013.

Las Modificaciones del Anexo del Personal, establecida en el Articulo 33
de la Ley N° 4848/2013, tendrdn curso durante el Ejercicio Fiscal 2013 a
pedido de parte de los OEE. En todo caso debe adecuarse u la estructura
orgdnica vigente de la Institucion y exclusivamente para atender lus
necesidades de remuneraciones del funcionario publico de carrera quienes
han ocupado cargos de confianza, jefes de Departamento y equivalentes
(directores generales, directores, coordinadores, asesores, jefes de
Departamento y cargos equivalentes en los OEE) y fueron reemplazados o
han pasado a ocupar otros cargos y le corresponden igual categoria y
remuneracion, de acuerdo a los procedimientos dispuesto en el presente
Decreto. Serdn autorizadas por Resolucion del MH emitida por la SSEAF.

Las Modificaciones del Anexo del Personal, establecidas en el Art. 27 de la
Ley N° 4848/2013, previstas para reasignar los cargos y vacancias de las
Fuerzas Publicas, seran incorporadas por Decrelo del Poder Ejecutivo.

Procedimientos.

a) Modificaciones del Anexo del Personal. Regularizacion de Cargos.
De conformidad a lo establecido en el Art. 33 de la Ley N° 4848/2013, se
autoriza al Poder efecutivo a través del MH por efectos de los Art. 8 y 61
y concordantes de la Ley N° 1626/2000, las modificaciones del Grupo
100 (Servicios Personales), para wiilizar cargos vacantes disponibles y/o
con otros gastos corrientes, para la modificacion del Anexo del Personal
de los OEE con el fin de prever cargos y remuneraciones del funcionario
publico de carrera quienes han ocupado cargos de confianza y fueron
reemplazados o han pasado a ocupar otros cargos y le corresponden
igual categoria y remuneracion, que se resume en los siguientes casos:
a.l) Funcionarios que han sido removidos de cargos de confianza, jefes
de departamento y equivalentes y han pasadoe a ocupar otros cargos a los
que corresponden igual categoria y asignacion mensual en diversos
conceplos y cuyas instituciones no cuenten, en el Anexo del personal del
presupuesto vigente con el cargo, categoria y asignacion mensual
correspondientes. :

a.2) Funcionarios que han sido removidos de cargos de confianza, jefes
de departamento y equivalentes que opten por ocupur el cargo en el que
se desemperaban con anterioridad a su nombramiento en el cargo de
confianza y cuyas instituciones no cuenten en el Anexo del personal del
presupuesto vigente con el cargo, categoria 'y asignacion mensual
corresplhndi
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a.3) Funcionarios que ocupen o sean promocionados a un cargo
superior o en cardcter de encargado de despacho o interino hasta el nivel
de jefes de departamento y equivalentes dentro de la estructura organica
u organigrama de la Institucion, sin contar con el cargo, categoria y
remuneracion correspondiente, en concepto de sueldo, dietas, gastos de
representacion y aguinaldo. '

a.4} Las reprogramaciones para prever diferencias de asignaciones en
conceptos de sueldos, dietas, gastos de representacion, aguinaldos y
ofras remuneraciones temporales o complementarias segun el
clasificador, causadas por las modificaciones en los cargos de confianza,
Jjefes de departamento y equivalentes,

a.5) Los casos debidamente justificados y que cuente con el parecer
Javorable de la SFP.

a.6) Tramites. Los OEE podran solicitar al MH las modificaciones del
Anexo del Personal establecida en el Art. 33 de la Ley N° 4848/2013, de
acuerdo a lo siguiente:

a.6.1) Nota solicitud acompaiiada del Formulario B-04-06
“Modificaciones del Anexo del Personal”, comparativo de acuerdo a la
tabla de asignaciones y de categorias del sistema de clasificacion de
cargos administrativos aprobadas en el PGN 2013 registrados en el
SIAF.

@.6.2) La propuesta de financiamiento de los cargos reprogramados o
creados, deberan estar financiados exclusivamente con cargos vacantes y
los objetos del gasto reasignables del grupo 100 (Servicios personales).
En caso de requerir el financiamiento de otros gustos corrientes o
cambios de fuentes de financiamiento u organismo_financiador, requerird
autorizacion previa de la SSEAF.

a.6.3) Deberd contar el informe emitido por la DGASPyBE y dictamen
de la SFP, a los efectos de proseguir trdmites de emision de la
disposicion legal correspondiente,

a.6.4) Cumplidos los tramites establecidos, el MH procederd a las
maodificaciones del Anexo del Personal de la entidad de origen a la
entidad de destino. con la emision del provecto de Resolucion de la
SSEAF. .

b}  Modificaciones del Anexo del Personal Fuerzas Publicas. De
conformidad al Articulo 27 de la Ley N° 4848/2013, las modificaciones
deberan afectar unicamente los cargos de efectivos militares o policiales
actuales incluyendo cargos vacantes disponibles del Anexo del Personal,
que serdn a pedido de parte de los organismos afectados conforme a los
siguidnies procesos:
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b.1). Nota solicitud acompafiada del Formularic B-04-06
“Modificaciones del Anexo del Personal”, comparativa de acuerdo a la
tabla de asignaciones y de categorias del sistema de clasificacion de
cargos administrativos aprobadas en el PGN 2013 registrados en el
SIAF. ‘

b.2). Acuerdo del Congreso Nacional para el caso de promocion o
ascensos de oficiales superiores de las fuerzas militares y policiales.
Resolucion o disposicion de los Tribunales de Calificaciones.

b.3). Cumplido con los tramites establecidos, el MH procedera a las
modificaciones del Anexov del Personal, con la emision del Decreto
correspondiente.

¢} Modificaciones del Anexo del Personal conforme al Articulo 25 de la
Ley N° 1535/99. Todas las modificaciones del Anexo del Personal (no
comprendidas dentro de lo establecido en los Articulos 26, 27 y 33 de la
Ley N°4848/2013 'y sus reglamentaciones dispuestas por el presente
Decreto), seran remitidas a consideracion del Congreso Nacional para
su autorizacion por Ley, previo cumplimiento de los siguientes tramites:
¢.1} Las creaciones o actualizaciones de direcciones o reparticiones de
la estructura orgdnica y funcional de los OEE con los respectivos cargos,
a los efectos de las modificaciones del anexo del personal, deberdn estar
expresamente previstas en la respectiva Ley Orgdnica u otra Ley
reglamentadas por Decreto del Poder Ejecutivo o la disposicion legal
reglamentaria de la mdxima autoridad competente de la Entidad. Estas
modificaciones deben formar parte de la formulacion presupuestaria y
solamente serdn consideradas durante la ejecucion presupuestaria en
casos excepcionales.

En el caso que afecten a modificaciones del Anexo del Personal,
requerird Informe de la DGASPyBE y Dictamen favorable de la SFP.
Para tal propésito, la Entidad solicitante debera presentar a la SFP y a
la DGASPyBE, los siguientes documentos:

c.1.1.} Ley Organica, Ley o disposicion legal de creacion de la entidad o

reparticion; . :

c.1.2) Decreto o disposicion normativa que aprueba la estructura
organica y funcional vigente;

c.l.3.) Estructura organica v manual de organizacion y funciones

aprobado; y

c.14.) Aptecedentes del o los cuargos objeto de creacion o de la
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03-07 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

Procedimientos. A los efectos de las modificaciones presupuestarias se
establecen las siguientes normas y procedimientos aplicables- a los
Subcapitulos 03-03 (Ampliacion Presupuestaria), 03-04 (Transferencias de
Créditos y Cambio de Fuente de Financiamiento u Organismo
Financiador), 03-05 (Transferencias de Lineas, Cargos y Créditos), y 03-06
(Modificaciones del Anexo del Personal), seran aplicados en cada caso:

a) Plazos legales:

a.l) Ampliaciones de Presupuesto, que requieran la aprobacion del
Congreso Nacional (por Ley), de conformidad con lo dispuesto en la Ley
N®1954/2002, desde el 1° de abril hasta el 30 de junio de 2013.

En el caso de las ampliaciones presupuestarias autorizadas por Decreto
del PE, Arts.87, 91, 92, 95, 96, 105 (ultimo pdrrafo) y 116, Ley N°
4848/2013, para la emision del Decreto correspondiente hasta el 29 de
Noviembre de 2013,

Los recursos provenientes de operaciones de crédito publico v
donaciones conforme al Articulo 23 de la Ley N° 1535/99, modificado
por el Articulo 1° de la Ley N° 1954/2002 y Art. 14y 16 de la Ley N°
4848/2013, podran tener curso durante el periodo de sesiones ordinarias
del afio del Congreso Nacional.

a.2} Transferencias de Créditos dentro de un Organismo o Entidad (de
un programa a otro), y las Transferencias de Créditos dentro de un
mismo Programa, hasta el 31 de octubre de 2013 al MH. Las
modificaciones presupuestarias eventuales tales como las transferencias
de créditos, cambios de fuentes, de origen de financiamiento y otros que
requieran de aprobacion legislativa (por Ley) podrdn ser remitidas al
Congreso Nacional hasta el 31 de Octubre de 201 3.

a.3) Cambios de Fuente de Financiamiento, del Origen de
Financiamiento y/o del Origen del Ingreso, podran presentar al MH
hasta el 31 de octubre de 2013,

a.4) Anexo de Personal.

ad.l) Modificaciones del Anexo del Personul, que requieran de
aprobacion legisiativa podran ser solicitadas por los OEE hasta el 30 de
Junio del aiio 2013, EIl MH podrad remitir al Congreso Nacional hastu el
31 de bre de 2013;
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a.4.2) Transferencia de cargos y créditos de una entidad a otra por
movilidad laboral de funcionarios publicos, establecido en el Art. 26 de
la Ley N° 4848/2013, la presentacion al MH serd hasta el ultimo dia
habil del mes de julio de 2013.

a.4.3) Las solicitudes de modificaciones de Anexo del Personal
(cargos de confianza, de carrera y del personal policial y militar), la
presentacion al MH hasta el 15 de octubre de 2013, de conformidad a los
Articulos 27 y 33 de la Ley N°© 4848/2013.

a.5) Las solicitudes de modificaciones de metas fisicas, deberan
presentarse a la Direccion General de Presupuesto hasta el 31 de
octubre de 2013. Quedan exceptuados al plazo mencionado las
solicitudes de modificaciones de metas fisicas que se encuentren
vinculadas a modificaciones presupuestarias (pedido de transferencias,
modificaciones de plan financiero o ampliaciones presupuesturias)
aprobadas con posterioridad a la fecha mencionada.

b)  Solicitudes.

Las entidades que soliciten modificaciones presupuestarias (ampliaciones
presupuestarias; transferencias de créditos; cambio de fuentes de
financiamientos, del origen del ingreso u organismo financiador; y/o
modificaciones del Anexo del Personal) del PGN 2013, establecidos en
los Articulos 23, 24y 25 de la Ley N° 1535/99 y los Arts. 14 al 22, 26, 27,
31, 33, 87, 92, 95, 96, 105 (ultimo pdrrafo) y 116, Ley N°® 4848/2013,
deberan presentar al MH las respectivas solicitudes y formularios
aplicables en cada caso en particular, los siguientes requisitos:

b.1}) Nota solicitud firmada por la maxima auwtoridad de la Entidad
recurrente, especificando, modalidad de la modificacion presupuestaria,
monta y financiamiento de lo solicitado.

5.2}  Disposicion legal que autoriza la solicitud y gestion de la
modificacion presupuestaria de las ED, cuyo acto serd emitido de
acuerdo a lo que establezca la respectiva normativa institucional, En el
caso de las Gobernaciones Departamentales por Resolucion emitida por
el Gobernador.

b.3} Constancia de haber cumplido con lo dispuesto en el Articulo 66 de
la Ley N° 1535/99, emitido por la DGCP, para aguellos OFEE que no
esten conectadas al SITE.

b.4) Constancia del grado de cumplimiento del Art. 49 de la Ley del
PUGN N® 4848/13, que sera emitido por la DGASPYBE para los casos de
modificaciones presupuesiarias para aquellos OEEK que no reciben
transferepcia de la Tesoreria General por la DGTP.
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b.5) Formularios anexos correspondientes para cada caso, debidamente
completados, fundamentados y acompaiiados de los respectivos
Formularios B-04.

b.6) Las solicitudes de modificaciones del Anexo de Personal, deberdn
ser presentadas en expedientes separados de las demds modalidades de
Modificacion Presupuestaria.

b.7) Para dar curso a las solicitudes de modificaciones presupuestarias
presentadas por los OFEE, deberdn estar al dia en el pago de los servicios
basicos de la ANDE, COPACQ y ESSAP. A tal efecto, la UMEP debera
proveer a al DGP por comunicacion escrita y en medio magnético, el
listado mensual de los OEE que han dado cumplimiento al pago de
dichos servicios.

¢} NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA CADA
CASO.

c.1) Los cambios o rectificaciones de montos de las solicitudes y de los
documentos adjunios de las modificaciones presupuestarias en gestion
ante el MH, deberdn ser solicitados por las UAF's y/o SUAF's, de las
Entidades recurrentes, siempre y cuando los montos sean iguales o
menores a lo solicitado por la Mdxima autoridad en el expediente
original. En caso de que aumente el monto original deberd ser solicitado
por nota de la maxima autoridad de la Entidad.

c.2) El MH podré proceder, a vrealizar las modificaciones
presupuestarias correspondientes u sus programas, subprogramuas y
proyectos a pedido de parte de los titulares de las UAF's y SUAF's de
acuerdo a los procedimientos vigentes debidamente justificadas
relacionados al PGN 2013, ,

¢.3) El MH podra proceder de oficio a realizar las modificaciones
presupuestarias correspondientes u los programas, subprogramas y/o
provectos, de los OFEE, cuando asi lo considere conveniente teniendo en
cuenta Ssituaciones coyunturales de disponibilidades de recursos y
financieras.

c.4) El MH, a través de la SSEAF, podra proceder a la adecuacion de
codigos, conceptos y la programacion de montos consignados en los
Anexos y detalles de .Decretos y Resoluciones que autoricen
modificaciones presupuestarias y/o de plan financiero, de acuerdo al
clasificador presupuestario vigente, a las técnicas de programacion de
ingresos, gastos y financiamiento, al solo efecto de la correcta
regisifacion, impulacion Yo efecucion presupuestaria.
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¢.5) Con excepcion de la modificacion del Anexo del Personal de las
fuerzas publicas, las modificaciones presupuestarias relacionadas al
Anexo del Personal, deberdn contar con  previo informe de la
DGASPyBE y previo dictamen favorable de la SFP de la Presidencia de
la Republica. .

A tal efecto la DGASPyBE podra solicitar informuciones adicionales a
las entidades recurrentes a través de sus dependencias competentes.

c.68) Serd requisito previo a la solicitud de modificacion del Anexo del
Personal un informe técnico a la DGASPyBE sobre la aplicacion de los
principios emanados en el Sistema de Clasificacion de Cargos
Administrativos del Decreto N° 196/2003.

¢.7} Los cargos previstos en el Anexo del Personal destinados a los
servicios de salud, docentes y horas cdtedras, no podrdn ser asignados
para el personal que cumple funciones administrativas, ni ser utilizadas
para reprogramaciones o recategorizaciones de cargos administrativos.
c.8} Todas las modificaciones del Anexo del Personal de conformidad a
lo establecido en el Articulo 25 de la Ley N° 1535/99, deben ser
autorizadas por Ley, con excepcion de los procedimientos especiales
previstos en los Articulos 26, 27 y 33 Ley N° 4848/2013 y sus
reglamentaciones dispuesto en el presente Decreto. :

A tal efecto, sobre la base de las solicitudes debidamente presentadas ¢n
tiempo y forma, el MH elaborara el proyecto de Ley correspondiente y lo
remitira al Congreso Nacional a mas tardar para el 31 de octubre de
2013,

¢.9) La presentacion de solicitudes y la emision de un proyecto de
disposicion legal de transferencias de créditos; cambios de fuente de
Jfinanciamiento, origen del ingreso u organismo financiador afectados a
los Sub-grupos de Objetos de Gastos 120, 130, 140, 150y 190 del Grupo
de 100, Servicios Personales, deberdn cumplir con lo establecido en el
Art. 19 de la Ley N° 4848/2013.

c.10) Las modificaciones presupuestarias que impliquen aumento de los
Objetos del Gasto 960 y 980 (Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios
Anteriores) solicitadus por las Entidades, deberan contar con dictamenes
emitidos por la DGCP o Contabilidad Institucional y la Auditoria Interna
Institucional, conforme a los Articulo 25. Inciso b) de la Ley N°
484872013 y las reglamentaciones del presente Decreto. (Formulario B-
14-02 _ Bidramen Detalludo de Obliguciones Pendientes de Pugo ™).
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coll) Cuando se soliciten reprogramaciones que contemplen
transferencias de gastos corrientes a gastos de capital, se deberd
acompaiar el Cuadro de Ingresos en el que se consignaran lus montos
respectivos.

c.12) Los objetos del Gasto que no cuenten con PF, no podran ser
reprogramados. No podran ser disminuidos los objetos del gasto
especificados en el Articulo 20 de la Ley N° 4848/2013, salvo el caso
previsto para el Objeto del Gasto 191, “Subsidio para la salud”.

c.13) Los OFE deberdn efectuar las reservas (reserva preventiva de
créditos presupuestarios y asignacion financiera por productos) de
acuerdo a las solicitudes de modificaciones presupuestarias y de plan
Jfinanciero en el SIAF (Modulo de Modificaciones Presupuestarias ) para
el efecto utilizaran los Formularios B-04-02 “Cuadro de Variacion de
Gastos”, B-04-04 “Modificacion del Plan Financiero por Producto” y
B-04-05 “Modificacion de Plan Financiero”, los cuales serdn impresos
del SIAF Modulo de Modificaciones Presupuestarias, una vez registrada
la reserva preventiva de créditos, con las firmas correspondientes
acompaiiaran al expediente de solicitud presentada al MH, y serd el
documento vdlido para el proceso de modificacion, el usuario asignado
serd el responsable de que la solicitud no sufra modificaciones después .
de haber sido presentada al MH.

c.13.1.) Para el caso de solicitudes de modificaciones fisicas de productos
en general, la Entidad recurvente deberd presentar al MH; una nota
dirigida a la DGP, conjuntamente con una resolucion institucional
conteniendo el mumero de reserva de la Modificacion Fisica de Productos
(M), v el Formulario B-04-13 “Modificacion Fisica de Productos”
(Impreso del SIPP). '

c.13,1.1) Para el caso de las solicitudes de modificaciones fisicas de
productos que estén vinculadas a modificaciones presupuestarias (pedido
de transferencias, modificaciones de plan financiero o ampliaciones
presupuestarias), que impliquen la creacion de nuevos programas,
subprogramas y/o proyvectos o la incorporacion de un producto a una
estructura existente, una vez aprobadas las mismas, serdn presentados los
documentos mencionuados en el parrafo anterior, en un nuevo expediente,
a mas tardar 10 dias posteriores a la aprobacion de la modificacion
presupuestaria solicitada.
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¢.13.2) Las solicitudes de creacion de nuevos productos dentro del
sistema deberdn ser presentadas al MH, a través de una nota dirigida a
la DGP, especificando la denominacion del producto y la unidad de
medida correspondiente, con la justificacion que respalda dicha solicitud.
La pertinencia de la creacion del producto solicitado quedara sujeta al
analisis técnico de la DGP. :

c.14) Las propuestas de modificaciones presupuestarias afectados a los
créditos presupuestarios asignados al Objeto del Gasto 137 Bonificaciones
por Servicios Especiales, dentro del programa de la Policia Nacional serdn
asignados o reasignados exclusivamente al personal que prestan servicios
en los Operativos Especiales, salvo caso que sean trasladados a otros
programas y destinados a los objetivos o metas previstas en el Art. 36, Ley
N°® 4848/2013.

c.15) Las ampliaciones presupuestarias solicitadas de conformidad a lo
previsto en los Articulos 87, 91, 92, 95, 96, 105 (dltimo pdrrafo} y 116, Ley
N°® 4848/2013 (Ampliaciones por Decreto), se regiran por las normas
aplicables a modificaciones presupuestarias, dispuestas en el presente
capitulo.

¢.16) Las modificaciones presupuestarias (ampliacion, reprogramacion,
cambio de fuente de financiacion o transferencias de ‘créditos) que afecten a .
las empresas publicas deberdn contar con un informe técnico favorable de
la Unidad de Monitoreo de Empresas Publicas (UMEP).

c. 17} Las modificaciones presupuestarias (ampliacion, reprogramacion,
cambio de fuente de financiacion o transferencias de créditos) que afecten
proyvectos de inversion publica deberdan contar con un informe técnico
Javorable de la Direccion del Sistema de Inversion Publica (DSIP), de la
SSEE. '

c18) El MH a través de la SSEE podra solicitar informaciones
adicionales a las Entidades recurrentes responsables de la ejecucion de
los proyectos del FOCEM, vinculadas a modificaciones presupuestarias.
a.19) A los efectos del cumplimiento de lo establecido en el Art. 18° de la
Ley N° 4848/2013, ia UTNF serd la responsable de coordinar las tareas
relacionadas con la formulacion, presentacion y evaluacion de proyectos
a ser financiados por el FOCEM, conforme a lo establecido en el Decreto
N®5622/2010 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL PARA LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION A SER FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FONDO
PARA LA CONVERGENCIA ESTRUCTURAL DEL MERCOSUR
(FOCHAM) .
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Los procesos de ejecucion y monitoreo de los proyectos financiados con
los recursos del FOCEM se regirdn conforme a las directivas
establecidas por la UTNF en el marco del Art. 11° del Decreto N°
3004/10 “POR EL CUAL SE DISPONE LA VIGENCIA EN LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY DE LA DECISION N° 01/2010 DEL
CONSEJO DEL MERCADO COMUN “REGLAMENTO DEL FONDOQ
PARA LA CONVERGENCIA ESTRUCTURAL DEL MERCOSUR", SE
REGLAMENTAN LOS ASPECTOS PROCESALES E
INSTITUCIONALES DEL FOCEM Y SE DEROGAN EL DECRETO N°
8274 DEL 9 DE OCTUBRE DEL 2006 Y SUS DECRETOS
MODIFICATORIOS”,

c.20) Los documentos adjuntos a las solicitudes de modificaciones
presupuestarias, deberdn ser originales, foliados, sellados, firmados y con
aclaracion de firma. En caso de fotocopias de los mismos, deberdn estar
debidamente awtenticados por las UAF’s y/o SUAF's de los OEE.

c.2l) A pedido de la mdxima autoridad institucional, las reservas
preventivas en el modulo de modificaciones presupuestarias del SIAF
registradas de acuerdo a los proyectos de leyes de modificaciones del
Anexo del Personal, afectado a los Objetos del Gasto 111, Sueldos, 112,
Dietas, 113, Gastos de Representacion, 114, Aguinaldos, 161, Sueldos, 162,
Gastos de Representacion, 163, Aguinaldo podran ser modificados o
actualizados cada mes a los efectos de la efecucion presupuestaria de las
citadas remuneraciones en los casos de vencimiento mensual en los
Sistemas del SIAF, hasta tanto sea promulgada la Ley de modificacion
presupuestaria en proceso de estudio y aprobacion por el Congreso
Nacional. Asi mismo se podrad solicitar, la eliminacion de las reservas
preventivas antes de que culmine el periodo de sesiones del Congreso
Nacional.

c.22) Los OFE deberdn designar y comunicar a la DGP, al ultimo dia habil
del mes de febrero de 2013, la némina de funcionarios o de personas
autorizados para realizar el seguimiento de los expedientes en tramite en la
DGP.

0.23) No se dard tramite a ningun expediente de los OEE presentados al
MH, que no cuenten con lus. requisitos de forma establecidos en el Numeral
03-07 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA MODIFICACIONES
PRESYPUESTARIAS, aplicable a los casos de modificaciones
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d) Formulariaes: En los procesos de modificaciones presupuestarias,

serdan utilizados los siguientes formularios:

d.1) Transferencias de Créditos y Anexo del Personal

B-04-01 Cuadro de Ejecuciones y Estimaciones del Ingreso.

B-04-02 Cuadro de Variacion de Gastos.

B-04-03 Fundamentacion de las Modificaciones Presupuestarias.

B-04-04 Modificacion del Plan Financiero por Producto.

B-04-05 Modificacion del Plan Financiero.

B-04-06 Modificacion del Anexo del Personal.

B-04-07 Fundamentacion de las Modificaciones y/o Creaciones de
Resultados u Objetivos

B-04-10 Modificacion del Plan Financiero de Ingresos (solamente para
casos de ampliaciones, cambios de fuente de financiamiento u
organismo financiador y cambio en la clasificacion econémica
del gasto)

d.2} Para Ampliaciones Presupuestarias que impliquen Creaciones de

Nuevos Programas y/o Entidades, ademads deberdn presentarse los

siguientes formularios.

B-04-11 Fundamentacion de los Programas

B-04-12 Memoria de la Entidad

d3) Para aquellas Modificaciones Presupuestarias aprobadas que

impliquen la creacion de nuevos programas, subprogramas, proyecios o la

incorporacion de productos a estructuras existentes deberd presentarse a la

DGP el formulario B-04-13 Modificacién Fisica de Producto (impreso del

SIPP).

Asi mismo se deberd presentar el mencionado formulario para solicitudes
de modificaciones fisicas de productos que no estén vinculadas a
modificaciones presupuestarias.

Aquellos expedientes que no cuenten con los requisitos establecidos e
informacion adicional requerida para la prosecucion del andlisis de
transferencias de créditos, serdn remitidos a vista del interesado por las
direcciones o dreas del MH a las entidades afectadas, que deberdn ser
contestados en un plazo perentorio de diez (10) dias habiles, a partiv de la

Jecha de notificacion o retivo del informe de vista.

Pusado el plazo fijado, los OEE podrdn solicitar la reconsideracion para la
prosgcucion de los tramites del expediente mediante nota de la mdxima
aytekdad administrativa de la institucion.
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Para la ejecucion plena y en tiempo, los presupuestos cuyos objetivos son
considerados de prioridad nacional en el Plan Estratégico Econdmico y
Social 2008-2013 y en la Politica Publica para el Desarrollo Social
2010-2020 para la Eliminacion de la Pobreza, v los programas sociales
priorizados por la Coordinacién del Gabinete Social de la Presidencia de
la Republica, deberdn contar en forma gradual con linea de buse,
georeferenciamiento, focalizacion territorial y seguimiento y evaluacion
por resultados. Para la optima ejecucion de dichos programas, los
mismos se podrdn incluir en un programa de mejoramiento de la gestion
para lo cual el MH a través de la SSEAF, deberd priorizar las solicitudes
o planteamientos de modificaciones presupuestarias. El seguimiento y
evaluacion del impacto estard a cargo de la STP, conjuntamente con el
MH, con las metodologias y criterios establecidos para el efecio.

03-08  COMPROMISO, OBLIGACION, DEUDA FLOTANTE,
OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO, COMPROMISOS DE
GASTOS, GASTOS PRIORITARIOS Y SALDOS EN CAJA AL
CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2012,

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 23.- El compromiso es el
acto formal de afectacion presupuestaria mediante la cual la awtoridad.
administrativa competente autoriza la adquisicion de bienes y/o servicios
a proveer, con la identificacion de la persona fisica o juridica, la
confirmacion del monto y la cantidad de bienes y/o servicios. Constituye
el origen de una relacion juridica con terceros, que dard lugar en el

futuro a una eventual salida de fondos para cancelar una deuda

contraida. Esta etapa confirma la reserva del crédito presupuestario
realizado en la prevision conforme a lo asignado en el Plan Financiero.
Los informes de las ejecuciones presupuestarias elaborados por los
Organismos y Entidades del Estado (OEE), deberdn incluir la etapa de
registracion del compromiso.

“Articulo 24.- La obligacion es un vinculo juridico financiero entre un
Organismo o Entidad del Estado (OEE) y una persona fisica o juridica.
En materia de provision de bienes, obras y servicios, la obligacion se
consolida con la entrega efectiva a satisfaccion del bien o servicio
debidamente documentado ™.

“Articulo 25.- A los efectos del cierre del ejercicio, en el marco de lo
establecido en el Articulo 28 de la Ley N°© 1.535/99 " De Administracion
Financidpa del Estado”, constituiran:
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a) Compromisos afectados del ejercicio anterior: Los compromisos
afectados a los créditos presupuestarios al cierre del Ejercicio Fiscal
2012 y anteriores no registrados como obligaciones, cuyos bienes,
servicios u obras estén avaladas en el contrato respectivo o documentos
respaldatorios de las operaciones realizadas, que podrdn ser afectadas e
imputadas en el mismo objeto del gasto del Presupuesto 2013 de la
Entidad, conforme a los procedimientos de forma de control interno
previo, contables y presupuestarios que seran establecidos en la
reglamentacion de la presente Ley.

b) Deudas pendientes de pagos de ejercicios fiscales anteriores: La
“Deudua Flotante” existente al cierve del FEjercicio Fiscal 2012 no
cancelada al ultimo dia del mes de febrero de 2013, constituyen Deudas
Pendicntes de Pagos de Ejercicios Anteriores de Gastos Corrientes
(Objeto del Gasto 960} o de Capital (Objeto de Gasto 980) del
Clasificador Presupuestario.

Estas obligaciones podran ser atendidas de acuerdo con las
disponibilidades de créditos presupuestarios previstos en el Presupuesto
vigente aprobado por la presente Ley, o a través de modificaciones
presupuestarias  (transferencias de créditos, _ampliaciones, etc.),
solicitadas por los Organismos y Entidades del Estado (OFEE),
acompariado por el informe y dictamen de la auditoria institucional,
conforme a los procedimientos de forma de control interno previo,
contables y presupuestarios que serdn establecidos en la reglamentacion
de la presente Ley”.

“Articule 29.- Los Organismos y FEntidades del Estado (OEE)
determinaran el valor contabilizado de la Deuda Flotante al 31 de
diciembre de 2012, que podrad ser cancelada con el saldo disponible al 31

de diciembre de 2012, mas los ingresos que se produzcan hasta el ultimo
dia habii del mes de febrero de 201 3.

“Articulo 30.- Los saldos de caja al cierre del Ejercicio Fiscal 2012, con
origenes del ingreso y fuentes de financiamiento que correspondan a
Recursas del Tesoro, Institucionales y del Crédito Publico, una vez
canceluda la Deuda Flotante hasta el wltimo dia habil del mes de febrero
de 2013, constituiran el primer ingreso del aiio en la misma cuenta de
origen, dehiendo ser destinados al financiamiento de las partidas de
gaglos corrientes, de capital o de financiamiento del Ejercicio Fiscal
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Los saldos de los préstamos programdticos aprobados por ley de la
Nacion, no utilizados al cierre del Ejercicio Fiscal 2012, constituiran
recursos de libre disponibilidad para la Tesoreria General.

A estos efectos, se autoriza expresamente y con cardcter excepcional con
lo dispuesio en el articulo 23 de la Ley N° 1535/99 “DFE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”, al Poder Ejecutivo,
a través del Ministerio de Hacienda, a proceder a la ampliacion de los
ingresos, gastos y financiamiento, en funcion a los saldos no ejecutados
al cierre del Ejercicio Fiscal 2012 y a realizar las adecuaciones
presupuestarias correspondientes, conforme al registro de saldo inicial
de caja. '

Se entenderda por "préstamo programdtico” todas aquellas operaciones
de préstamo suscritos con QOrganismos Multilaterales, que son de
aplicacién soberana segun prioridades del Gobierno Nacional, y que
sirven de apoyo a la implementacion de Politicas Publicas.

En ningun caso, los recursos de saldos iniciales de caja podran financiar
ampliaciones o modificaciones presupuestarias de gastos del grupo 100
“Servicios Personales’.

Articulo 31.- Loy saldos de caja al cierre del Ejercicio Fiscal 2012, con
origenes del ingreso transferidos de la Tesoreria General al Fondo de
Garantia (Ley N° 606/95 “QUE CREA EL FONDO DE GARANTIA
PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS”); Fondo
Nacional de la Cultura FONDEC (Ley N° 1.299/98 “que crea el Fondo
Nacional de Cultura (FONDEC}'') y Fondo Nacional de la Vivienda —
FONAVIS (Ley N° 3.637/09 "QUE CREA EL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA SOCIAL - FONAVIS”), Fondo de Inversiones Rurales
para el Desarrollo Sostenible FIDES (articulos 27, inciso g y 50 de la
Ley N° 2.419/04 "QUE CREA EL INSTITUTQ NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA”), y del Fondo Nacional de
Inversion Publica y Desarrollo (FONACIDE), y el Fondo para la
excelencia de la Educacion y la Investigacion (Ley N° 4758/12 “"QUE
CREA EL FONDQ NACIONAL DE INVERSION PUBLICA Y
DESARROLLO (FONACIDE) Y EL FONDQO PARA LA EXCELENCIA
DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION™), cancelada la deuda

Hotante, al ultimo dia habil del mes de febrero de 2013, constituiran el

primeptereso del afio de los respectivos fondos, en lu cuenta habilitada
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para el efecto, y pasardn a constituir recursos de dichas entidades de
acuerdo con las finalidades establecidas en las respectivas leyes
organicas. El Ministerio de Hacienda, = mediante Decreto podra
incorporar las partidas de ingresos y gastos del Presupuesto 2013 de las
Entidades que seran financiadas con los saldos disponibles al cierre del
Ejercicio Fiscal 2012 y establecer las reglamentaciones necesarias a
tales efectos.

“Articulo 60.- Autorizase a la Direccion General del Tesoro Publico,
dependiente de la Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera
del Ministerio de Hacienda, el pago de la Deuda Flotante de la Tesoreria
General del Ejercicio Fiscal 2012, hasta el wltimo dia del mes de febrero
de 2013, como usimismo, para la atencion de los gastos prioritarios, tales
como los servicios personales. jubilaciones y pensiones, transferencias a
los gobiernos departamentales vy municipales, los proyectos de inversion
financiados con recursos del crédito publico y donaciones con sus
respectivas contrapartidas nacionales, servicio de la deuda publica y
otros gastos hasta la fecha de publicacion del decreto del Poder
Ejecutivo de aprobacicn del Plan Financiero.

El Ministerio de Hacienda, a través de la Direccion General del Tesoro
Publico, podra honrar los tramos del servicio de la deuda publica con
vencimientos a partir del primer dia hdabil del mes de enero del Ejercicio
Fiscal 2013, en resguardo del cumplimiento oportuno del cronograma de
vencimientos asumido por el Estado paraguayo”.

B) Reglamentacion Articulos 23, 24, 25, 29, 30, 31 y 60 Ley
N° 4848/2013. '

Deuda Flotante, Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores,
Etapas de Compromiso y Obligacion, Compromisos de Gastos no
Registrados, Saldos en Cajay Gastos Prioritarios. De conformidad a las
normas de cierre del ejercicio anterior establecidos en los Articulos 23,
24, 23,29, 30, 31 y 60 de la Ley N° 4848/2013, en concordancia con el
Art. 28 de la Ley N© 1535/99, se regirdn de acuerdo a los siguientes
procedimientos administrativos adecuados a los sistemas del SIAF, los
procesos de contrataciones publicas aplicable en cada caso v los
JormMarios gue forman parte de este Decreto.




Art. 62.-

Descdoncia do la %ﬁlﬁj%m ol gam«zguzay
Menisterio de Hacionde

Decrele O/V"‘i/lo'u =
99.

Las obligaciones registradas y pendientes de pago que no seran pagadas
ni reprogramadas en los objetos del gasto 960, 980, serdn canceladas en
base a la dindmica contable establecida por la DGCP, que deberdn ser
solicitados a pedido de la mdxima autoridad de la Institucion, que a tal
efecto deberd contar con un informe detallado de la Auditoria Interna
Institucional, en el que se especifique el motive por el cual se solicita la
anulacion de la deuda flotante o pasivo de la Institucion.

Procedimientos. Deuda Flotante, Deudas Pendientes de Pagos de
Ejercicios  Anteriores, Compromisos de Gastos no Registrados,
Compromiso, Obligacion, Saldos en Caja y Gastos Prioritarios.

a) DEUDA FLOTANTE. Constituirdn deuda flotante;

a.l) De la Tesoreria General, las obligaciones de gastos registrados no
transferidos al 31 de Diciembre de 2012, de las Entidades que reciben
transferencias de la Tesoreria General, incorporadas en las STR,
recepcionadas y registradas en la DGTP, dependiente de la SSEAF del
MH; y,

a.2) De las demdas Entidades, las constituidas por las obligaciones
registradas en la contabilidad y en la ejecucion presupuestaria, no
pagadas al 31 de Diciembre de 2012.

b) Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores. La Deuda
Flotante no cancelada al ultimo dia habil del mes de febrero de 2013,
imputable a los Objetos del Gasto 960 y 980 (Deudas Pendientes de
Pagos de Ejercicios Anteriores), podrdn ser atendidas con los créditos
presupuestarios previstos en el presupuesto inicial o por modificaciones
presupuestarias. _

Para el efecto los OEE conectados y registrados en linea en el SICO,
deberan contar con el Informe de la DGCP y el dictamen del Sindico y/o
la Auditoria Interna Institucional. La DGCP elaborard el informe de
acuerdo a los registros contables del SICO, en los que se certifiquen que
las obligaciones se encuentran pendientes de pago en el Balance General
Vv la ejecucion presupuestaria al cierre del Ejercicio Fiscal 2012 o en
ejercicios fiscales anteriores.

Las Entidades que no se registran en linea en el SICO deberan contar
con la certificacion del registro de obligaciones expedida por el drea de
Contabilidad Institucional y el dictamen de la Auditoria Interna
onal u otro organo de control o fiscalizacion de la Entidad.
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El dictamen de las Auditorias Internas debera adjuntar el Formulario B+
06-12 "Dictamen Detallado de las Obligaciones Pendientes de Pago .
b.1) Las obligaciones sefialadas con observaciones en el dictamen de la
Auditoria Interna Institucional, no serdn incluidas en la modificacion
presupuestaria solicitada por la Entidad recurrente. Los errorves de
procedimientos y las debilidades que dieron origen a las obligaciones no
serdan motive para que las mismas afecten al dictamen emitido por la
Auditoria Interna Institucional, excepto aquellas en las se verifiquen la
no recepcion de bienes y/o servicios, se deberd comunicar a la mdxima
autoridad de la institucion, a la AGPE y a la CGR en virtud del Art. 84 de
la Ley N° 1535/99.

b.2} Por las disposiciones precedentes, las deudas pendientes de pago
provenientes del Ejercicio Fiscal 2012 o Ejercicios Fiscales anteriores,
imputables a los Objetos del Gasto 960 o 980, solo serd viable para el
cumplimiento de las obligaciones, aquelias registradas y certificadas por
la DGCP del MH, las dreas de contabilidad institucional y no
observadas por la Auditoria Interna Institucional de los OEE. Con
relacion a las obligaciones objetadas por las mismas y cuando
corresponda, deberd remitirse los antecedentes a la CGR.

b.3) En el caso que los OEE tengan previstos créditos presupuestarios
en el presupuesto inicial, los Objetos del Gasto 960 y 980, para el pago
de las deudas, deberdn contar con el dictamen correspondiente de la
Auditoria Interna Institucional o sindico en las entidades.

No constituyiran deudas pendientes de pago de ejercicios anteriores, los
gastos de la deuda flotante obligados al 31 de diciembre del ejercicio
anterior o anteriores al vigente, cuyos fondos fueron transferidos y
depositados en cuenta administrativa institucional por la Tesoreria
General, no pagados a los beneficiarios, proveedores o acreedores al
ultimo dia habil de mes de febrero del ejercicio fiscal en vigencia, y
devueltos a la cuenta de origen de la Tesoreria General, los cuales
constituiran simples “compromisos de pago” del ejercicio fiscal vigente,
v deberan ser imputudos en los respectivos objetos del gasto afectado del
presupuesto vigentes de la Institucion.

¢) ETAPA DEL COMPROMISO ANO 2013.

La Etapa del Compromiso establecida en el Articulo 23 de la Ley
N® 4845/2013, se regira por lus normas. dindmicas contables e
instructivos dispuestos en la Resolucion del MH N°© 127 del 14 de abril de
2008, "PUR' L4 CUAL SE RSTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
REGISTRACION DE L4 ET4APA DEL COMPROMISO KN LAS PARTIDAS DEL

GASTO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 14 NACION PARA EL EJERCICIO
FISCA4l 18 DELOS OEE"
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d) ETAPA DE LA OBLIGACION

Etapa Obligacién de Gastos: Es un vinculo juridico financiero entre un
organismo o entidad del Estado y una persona fisica o juridica por la
prestacion efectiva de los bienes, servicios u obras, de conformidad a lo
establecido en las clausulas contractuales y a entera satisfaccion de los
OLE, con los documentos respaldatorios que acreditan dicho vinculo y
constituiran los requisitos para el registro de la obligacion en el SICO.

Recepcion de Bienes de Uso en los OEE originados en Contratos
Plurianuales. Para los casos de adquisiciones de bienes de uso sujetos a
Contratos Plurianuales, la recepcion y/o incorporacion de los mismos se
debera realizar conforme al registro de Obligacion en el SICO.
Quedando expresamente prohibido, recepcionar e incorporar bienes que
no estén afectados en el registro de obligacion de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo 23 de la Ley N* 4848/201 3 que aprueba el PGN
2013

e) COMPROMISOS DE GASTOS NO OBLIGADOS. Para la
regularizacion de los compromisos de gastos no obligados, afectados al
Presupuesto del ejercicio fiscal anterior o e;erc:cros fiscales anteriores,
regirdn los siguientes procedimientos:

e.1) Aquellos compromisos de gastos por los cuales no fueron emitidos ¢
no cuentan con facturas u ofro documento probatorio de pago por
proveedores o acreedores en el efercicio anterior 0 ejercicios fiscales
anteriores, que por los procedimientos de cierre de ejercicio no fueron
incluidos en los registros de obligaciones SICO para las Entidades
conectadas al SIAF, o en su caso en los registros de ejecucion
presupuestaria y contable de las Entidades que no registran en linea en el
SIAF, deben ser afectadas ¢ imputadas en los respectivos Objetos del
Gasto de los Grupos 100 (con excepcion del 110 y 140), 200, 300, 400,
300, 600, 700, 800, 900), del presupuesto 2013 de la Entidad.

e.2) A tal efecto debe constar en los regisiros de ejecucion presupuestaria
al cierre del ejercicio fiscal anterior o de los respectivos egjercicios

fiscales anteriores, la existencia de saldo de crédito presupuestario “no

gjecutado” en el objeto del gasto o rubro que dio orvigen al compromiso
(Informe de Ejecucion Presupuestaria del 1 de Enero al 31 de
Diciembre registrados en el SICO).

e.3) Los compromisos de gastos no registrados como obligaciones
afectados a los Objetos del Gasto del Grupo 200 (excepio el 210, 232,
233, 239 y 290}, 300, 400, 500 y adquisicion de complemento nutricional
afedqados a los Objetos del Gasto 830 y 848,  deberdn estar avalados en
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leyes y tipos de contrataciones publicas (vigentes en el afio
correspondiente) que dio origen al compromiso (Leyes N°s. 25/91, 26/91,
1535/99 y 2051/2003). A sus efectos deberd contar con los créditos
presupuestarios en el Ejercicio Fiscal 2013 adecuados al PFI y Plan de
Caja asignado. .

e.4) Dar cumplimiento a los procesos de contrataciones regidos por la
Ley N° 2051/03 en cada Objeto del Gasto afectado del Subgrupo 200 al
599 segun el Clasificador Presupuestario, independientemente de su
Fuente de Financiamiento (10, 20, 30}, excluido el Objeto del Gasto 232
Vidticos y Movilidad, que se regird por lo dispuesto en la reglamentacion
de la Ley de Vidticos vigente y reglamentaciones.

e.5) Las Entidades deberdn remitir en cardcter de Declaracion Jurada,
hasta el 30 de junio de 2013 a la DNCP, de acuerdo a los Formularios B-
02-01-4 y B-02-01-B "Declaraciones Juradas de Compromisos de
Contrataciones ", dispuesto por el presente Decreto, cuyo plazo podra ser
ampliado por Resolucion de la DNCP, en casos debidamente justificados,
previo informe de la Auditoria Interna Institucional (All) de los
respectivos OEE.

) GASTOS PRIORITARIOS DEL PGN 2013.

Los gastos prioritarios del PGN 2013 establecidos por el Articulo 60
(primer pdrrafo} de la Ley N° 4848/2013, podran ser ejecutados con
cargo a los ingresos y gastos del presupuesto aprobado para el Ejercicio
Fiscal 2013, los cuales deben ser regularizados en la presentacion del PF
por parte de las Entidades para su aprobacion.

Para tal efecto, los OEE deberdn remitir a la SSEAF del MH una nota
solicitando la asignacion del PF en los rubros considerados prioritarios.
La DGP habilitard provisoriamente los rubros presupuestarios
requeridos por los OFE, hasta tanto se apruebe el Plan Financiero por
Decreto del Poder Ejecutivo. Posteriormente, los OEE deberan solicitar
la asignacion del Plan de Caja a la DGTP.

Todos los recursos financieros asociados a los Programas cuyos
ohjetivos son considerados de prioridad nacional en el marco del Plan
Estratégico Econdmico y Social 2008 — 2013, en la Politica Publica para
el Desarrollo 2010 — 2020 para la eliminacion de la Pobreza, y los
Programas Sociales priorizados por la Coordinacion del Gabinete Social
de lu Presidencia de la Republica, constituiran gastos prioritarios del
PGN 2013, establecido por el Articulo 61 (Primer Parrafo) de la Ley
N© 4848/2013, los cuales deberdn ser consistentes con los resultados y
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El Plan financiero de los Gastos Prioritarios con FF10 Recursos del
Tesoro, se atenderan en base a la disponibilidad real de la Tesoreria
General.

g) SALDOS EN CUENTAS.

A los efectos del cumplimiento del Art. 28 Inc. d) de la Ley N° 1535/99,

del Articulo 40, Inciso f) del Decreto Reglamentario N° 8127/2000 y del
Art. 30 de la Ley N° 4848/2013, los saldos en cuentas administrativas
de las Entidades, canceladas la Deuda Flotante al 28 de febrero de 2013,
deberan ser devueltos, y pasaran a constituir primer ingreso del afio en
concepto de Saldo Inicial de Caja, conforme a lo siguiente.

8.1) Los correspondientes a Recursos del Tesoro (FF 10), deberdn
depositarse en la Cuenta N° 521 -MH-Créditos Varios habilitada en el
BCP, g mds tardar el 15 de marzo de 2013, y pasardn a constituir
recursos de libre disponibilidad de la Tesoreria General;

g2) Los correspondientes a Recursos Institucionales (FF 30), deberdn
depositarse en la cuenta de origen o de recaudaciones respectiva, a mds
tardar el 15 de marzo de 2013.

&.3) Los correspondientes a Recursos del Crédito Publico (FF 20) y de
las Donaciones que financien programas o proyectos en ejecucion,
deberdn depositarse en las respectivas cuentas de origen, a mds tardar el
15 de marzo de 2013, y seran destinados para la ejecucidn de los
respectivos programas y proyectos.

8.4) Los correspondientes a participaciones destinados a los Gobiernos
Departamentales y Municipalidades, recursos de Royalties 'y
Compensaciones, Canon por Juegos de Azar, Impuesto al Valor
Agregado, Impuesto Inmobiliario a Municipios considerados de menores
recursos y los recursos de la Ley N° 4372/2011, en las cuentas de origen
o recaudacion habilitadas por las respectivas Gobernaciones y
Municipalidades.

g.5) Los correspondientes a Entidades sin Fines de Lucro, recibidos con
la fuente de financiamiento 10 (Recursos del Tesore) y 300 (Recursos
Institucionales) transferidos por la DGTP, en la cuenta de origen o
recaudaciones de la Tesoreria General de la DGTP. En los demds casos
de las Entidades que administran sus recursos propios (FF 30), no
carnalizados por la DGTP, en la cuenta de origen o recaudaciones de las
Tesorerias Institucionales.

g8.6) El correspondiente a las Agencias u Organismos Internacionales
que administran fondos de los OEE con fondos recibidos de la Tesoreria
G en lu Cuenta de origen o de recauduciones de la Tesoreria
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General. En los casos de las Entidades que administran sus recursos
propios (FF 30}, no canalizados por la DGTP, en la cuenta de origen o
recaudaciones de las Tesorerias Institucionales.

Todos los OEE que reciban transferencias de lu Tesoreria General
deberdan informar a la DGTP, en cardcter de declaracion jurada
acompafiada de la respectiva documentacion respaldatoria (extractos
bancarios, notas de depdsito fiscal, etc.), por cada cuenta administrativa
a mas tardar el iltimo dia habil del mes de marzo de 2013, con fecha de
corte al 15 de marzo de 2013, de conformidad a los datos detallados en ¢l
Formulario B-13-01, “Saldos de Cuentas Administrativas” de los OEE.

Las auditorias internas de los OFEE verificaran el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente inciso.

h) SALDO INICIAL DE CAJA - Articulo 31, Ley N° 4848/2013.

Los saldos de caja al cierre del Ejercicio Fiscal 2012, con origenes del
ingreso transferidos de la Tesoreria General al Fondo de Garantia (Ley
N°® 606/95); Fondo Nacional de Ila Cultura - FONDEC (Ley
N°© 1.299/98); Fondo Nacional de la Vivienda — FONAVIS (Ley
N° 3.637/09); Fondo de Inversiones Rurales’ para el Desarrollo,
Sostenible - FIDES (Ley N° 2.419/04); el Fondo Nacional de Inversion
Publica y Desarrollo - FONACIDE, y el Fondo para la excelencia de la
Educacion y la Investigacion (Ley N° 4758/12), cancelada la deuda
Slotante al wltimo dia habil del mes de febrero de 2013, constituirdn el
primer ingreso del afio de los respectivos fondos en la misma cuenta
habilitada, como recursos institucionales (propios) de dichas Entidades,
origen del ingreso como Saldo Inicial de Caja, que podradn ser destinados
al financiamiento del Presupuesto 2013.

CAPITULO 04

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES DEL PERSONAL.
04-01 PERSONAL CONTRATADO.

Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 34.- Los contratos celebrados
entre ¢l personal y los Organismos y Entidades del Estado (OEE},
deberdan ajustarse a la Ley N° 1.626/00 “DE LA FUNCION PUBLICA™ y
sus modificaciones vigentes y la Ley N© 2.479/04 "QUE ESTABLECE LA
OBLIGATORIEDAD DE LA INC ORPORACION DE PERSONAS CON
IDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS” y su




Q@

e

@/)WMM e bes . IJéO(& deld @Way

gjeom&a @V?M’
-105-

modificatoria la Ley N° 3.585/08 “QUE MODIFICA LOS ART. fCULOS
1° 4° Y 6° DE LA LEY N° 2.479/04 'QUE ESTABLECE LA
OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS” y su
modificatoria la Ley N° 3.385/08 y a las siguientes disposiciones. .

a) El personal contratado en general con los Objetos del Gasto del
Subgrupo 140 (Personal Contratado}, no podrad percibir remuneracion
mensual, promedio mensual y total en el afio superior a doce salarios
minimos mensuales vigentes (incluido IVA) para actividades diversas no
especificadas, equivalente a 144 (ciento cuarenta y cuatro) salarios
minimos mensuales (incluido IVA) durante el Ejercicio Fiscal, ni
acordarse por periodos continuos que excedan el ejercicio
presupuestario vigente. La misma deberd estipular una clausula que
indique que el mismo no conlleva ningin compromiso de renovacion,
prorroga, ni nombramiento efectivo al vencimiento del contrato. La
escala de remuneraciones por cada Objeto de Gastos (141, 142, 143,
144, 145 y 146), serd establecida en la reglamentacion.

b} Para el personal de blanco, el Ministerio de Hacienda establecerd
modalidades de pago, que se ajusten a las exigencias y condiciones
requeridas en los servicios. En los casos en que el personal de blanco
contratado o nombrado, que por su especializacion en el drea de salud,
tenga que realizar tareas en distintos centros de atencion médica podra:
ocupar hasta tres cargos en centros asistenciales en una Entidad de
Salud, u, ocupar hasta cuatro cargos en distintos centros asistenciales de
Entidades de Salud por dia y en horarios diferenciados.

Incliyase en la Tabla de Excepciones de la Secretaria de la Funcién
Publica v en el Sistema Integrado de Administracion de Recursos
Humanos (SINARH), todas las categorias "S” pertenecientes al
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y de los Organismos y
Entidades que cuentan con personal de blanco, responsabilizando a las
unidades de Recursos Humanos el control efectivo de la no superposicion
de los horarios establecidos.

Para la inclusion y control de la Tabla de Excepciones de la Secretaria
de la Funcion Publica y en el Sistema Integrado de Administracion de
Recursos Humanos (SINARH), todas las categorias “S” del personal de
lu salud del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Sociul y de los
Orgamsmos y Entidades que cuentan con personal de blanco, las
fones deberdn presentar la nomina del personal afectado a la
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Secretaria de la Funcion Publica.

A los efectos de contabilizar la asignacion total de que pueda percibir un
personal de salud, se entenderd que cada cargo y asignacién es
independiente, no pudiéndose establecer topes por debajo de la suma de
las asignaciones dispuestas en el pdrrafo anterior.

Se entenderad por dia y hora diferenciada los turnos de servicios médicos
que no resulten superpuestos ni simultdneos.

En el caso del personal de salud nombrado o contratado en cargos
administrativos de conduccion superior (Direcciones Generales,
Direcciones y similares), podrdn prestar sevvicios como profesional
especializado o para la prestacion de servicios en el drea de salud,
siempre y cuando sean compatibles con sus funciones administrativas. En
ningun caso, podran acumularse cargos de conduccion superior.

¢} Para el usufructo de las vacaciones del personal de blanco, se
computard solamente los afios de servicios prestados, no pudiendo ser
acumulativo por cada contrato que le habilita el presente articulo.

d) En los contratos, deberd temerse en cuenta la modalidad de la
contratacion que podrd ser por unidad de tiempo, por resultado o
producto indistintamente; las disposiciones vigentes sobre prohibiciion de
doble remuneracion y sus excepciones; y las normas legales vigentes que
rigen para los jubilados beneficiados con el régimen de la Caja Fiscal de
Jubilaciones y Pensiones del Estado, administrado por el Ministerio de
Hacienda y los Articulos 16 y 143 de la Ley N° 1.626/00 "DE LA
FUNCION PUBLICA”, modificada por Ley N° 3.989/10 “QUE
MODIFICA EL INCISO F} DEL ARTICULO 16 Y EL ARTICULO 143
DE LA LEY N° 1.626/00 "DE LA FUNCION PUBLICA", considerdndose
para ese efecto a cada contrato de servicios personales vigente como una
remuneracion.

¢} Los Ordenadores de Gastos de los Organismos y Entidades del Estado
{OFE) no podran celebrar contratos bajo ningiin concepto con jubilados
que perciben haberes del Régimen de la Caja Fiscal de Jubilaciones y
Pensiones del Estado. Quedan exceptuados de esta disposicion quienes
¢jerzan la docencia y la investigacion cientifica, el personal de blanco
gue presta servicios en horarios diferentes, los jubilados docentes y los
casos de excepciones previstas en el Articulo 143 de lu Ley N° 1.626/00
"DE LA FUNCION PUBLICA”. modificada por la Ley N® 3.989/10
"QUE MODIFICA EL INCISO F) DEL ARTICULO 16 Y EL ARTICULO
i A LEY N° 1.626/00 "DE LA FUNCION PUBLICA".
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Queda exceptuado de las disposiciones precedentes, el personal
contratado que presta servicios en sede de embajadus, consulados y el
personal gque cumple funciones oficiales en el exterior del pais, que se
regirdn conforme a los procedimientos establecidos en la reglamentacion
de la presente ley. '

Bj Reglamentacion Articulos 34, Ley N° 4848/2013.

Personal Contratado. De conformidad a lo establecido en el Articulo 34
de la Ley N° 4848/2013, los contratos celebrados entre el personal y las
Entidades serdn aprobados u homologados por acto administrativo de la
maxima autoridad de la Entidad o por delegacion al ovdenador de gastos
de los OFE, posterior a partir de la fecha de la firma del contrato. Para
dicho tramite se requerira constancia de no ser Funcionario Publico, de
no estar comprendido dentro del Programa de Retiro de Funcionarios
Publicos y de otros requisitos legales expedidos por la SFP.

Eil personal contratado por unidad de tiempo podra percibir asignaciones
temporales o complementarias tales como: gastos de residencia,
remuneracion extraordinaria, remuneracion adicional, subsidio familiar,
bonificaciones y gratificaciones, gratificaciones por servicios especiales,
elfc., cuyas asignaciones deben ser imputados en los respectivos Objetos
del Gasto 141, 142, 143, 144, 145 6 146. A tal efecto, el pago de las
asignaciones temporales o complementarias deberd estar previsto en una
de las clausulas del respectivo contrato o modificaciones del contrato,
hasta el mdximo del sesenta por ciento (60%) mds sobre la remuneracion
mensual, promedio mensual y total anual asignado al personal durante el
Ejercicio Fiscal 2013, que serd acumulativa en el afio.

Queda excluida del tope del 60%, el pago en concepto de
“gratificaciones ocasionales” y “ayuda escolar” al personal contratado.
En ningun caso la asignacion en todo concepto al personal contratado,
podrd sobrepasar la asignacion mensual, promedio mensual y total afio,

Sijado en el Articulo 34, Inciso a) de la Ley N° 4848/2013,

En el contrato podra estipularse beneficios de seguro médico por cuenta
de la institucion asi como otros beneficios en el marco de lo dispuesto en
la Resolucion N° 418710 de la Secretaria de la Funcion Publica, que
serdn consensuados de acuerdo u las disponibilidades presupuestarias
previstas o disponibles. Esta disposicion regira para el personal
contratago que por Ley no tenga cobertura de seguro médico del Instituto
de Previdigr-Social.
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Art. 66.-  Procedimientos. Reglamentacion de los Incisos a), b), ¢), d) y ¢} del
Articulo 34 de la Ley N°4848/2013, de conformidad a las normas y
procedimientos siguientes:

a) Articulo 34, Inciso a) de la Ley N°4848/2013. De acuerdo a lo
establecido en el Articulo 34, Inciso a) de la Ley N°4848/2013, fijese las
siguientes escalas de remuneruciones por cada Objeto del Gasto del
Subgrupo 140, Personal Contratado. lLos respectivos contratos deberan
estipularse dentro del periodo comprendido del I de enero al 31 de
diciembre de 2013 y no podra exceder el ejercicio presupuestario:

a.l) 141, Contratacion de personal técnico. La contratacion del
personal técnico (por -unidad de tiempo o por producto indistintamente),
remuneracion maxima hasta tres (3) salarvios minimos mensuales o
promedio  mensual establecidos para actividades diversas no
especificadas, equivalentes a Gs. 1.638.232.- x tres (3), salarios minimos
mensuales o promedio mensual y hasta el fotal de treinta y seis (36)
salarios minimos en el afio. Los comtratados por unidad de tiempo
deberdan cumplir una carga horaria laboral de seis (6} a ocho (8) horas
diarias o de treinta (30) a cuarenta (40) horas semanales.

Esta asignacion mdxima correspondera por cada contrato de servicios
del personal técnico contratado como apoyo en el drea de salud, en los
diferentes centros asistenciales de las instituciones de salud publica tales
como, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Instituto de
Prevision Social, Universidad Nacional de Asuncion, Fuerzas Publicas y
otras instituciones publicas, adecuado a la carga horaria cumplida por el
personal, cuya nomina, cargos y montus seran establecidos por
Resolucion de la Entidad correspondiente.

a.2) 142, Contratacion de personal de salud. [La contratacion del
personal de salud (por unidad de tiempo o por producto indistintamente},
hasta cuatro (4) salarios minimos mensuales o promedio mensual
establecidos para actividades diversas no especificadas, equivalentes a
Gs. 1.658.232.- x cuatro (4), mensuales o promedio y hasta el total de
cuarenta y vcho (48) salarios minimos en el afio, por cada contrato en los
diferentes centros asistenciales de salud tales como, Ministerio de Salud
Piublica y Bienestar Social, Instituto de Prevision Social, Universidad
Nacional de Asuncion, Fuerzas Publicas u otras instituciones publicas,
adecuado a la carga horaria cumplida por el personal, cuya némina,
cargos y montos seran establecidos por Resolucion de la Entidad
corresffondiente.
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Incluye remuneraciones a miembros de juntas y auditorias médicas u
otros cargos similares que por la profesion o especialidad sean
requeridos para integrar las juntas o la prestacion de servicios en los
Organismos y Entidades del Estado.

En el caso del personal de blanco (contratado o nombrado), del drea de
salud, que por razones de cobertura de servicio sanitavio deban
trasladarse a fin de prestar atencion permanente a poblaciones ubicadas
en los Departamentos de Caaguazti, San Pedro, Canindeyu, Caazapa,
Neembucu, Alto Paraguay, Boguercn, Concepcion o en zonas distantes
mas de setenta (70) kilometros desde la capital del pais o mas de
cincuenta (50) kilometros desde las capitales departamentales, con
cardacter de excepcion a lo dispuesto en el parrafo anterior, podrdn
percibir asignaciones mensuales, promedio mensual y total en el afio que
percibe un Ministro del Poder Ejecutivo, equivalente a la suma de
sueldos mads gastos de representacion en el afio. Las remuneraciones
seran fijadas con criterio de razonabilidad y pagadas de conformidad a
los créditos presupuestarios disponibles y la reglamentacion dictada por
la Entidad del sector. )

a.3) 143, Contratacion ocasional del personal docente y de blanco. La
contratacion ocasional de educadores o personal docente para dictar
cursos de maestrias y poslgrados,g(por unidad de tiempo o por producto
indistintamente) hasta tres (3) salarios minimos mensuales o promedio
mensual establecidos para actividades diversas no especificadas,
equivalentes a G. 1.658.232.- x tres (3), salarios minimos mensuales o
promedio mensual y hasta el total de treinta y seis (36) salarios minimos
en el ario, en proporcion a las horas cdtedras por mes. Incluye el pago
del salario equivalente de educadores para prestar servicios especificos
en reemplazo de docentes con permisos de enfermedad o maternidad y el
personal de blanco y de apoyo en reemplazo de los existentes que se
ausenten por razones de maternidad, vacaciones, permisos o enfermedad.
a.4) 144, Jornales. La contratacion del personal jornalero (por unidad
de tiempo o por producto indistintamente), hasta dos (2) salarios
minimos mensuales para actividades diversas no especificadas,
equivalente a G. 1.658.232.- x dos (2}, mensuales o promedio y hasta el
total de veinticuatro (24) salarios minimos en el afiv, cumpliendo hasta 6
(seis) a ocho (8) horas diarias y de treinta (30} a cuarenia (40) horas
semanales que seran determinadas por los OEE. Estu asignacion maxima
corresponderd por cada contralo de servicios del personal como apoyo
en irea de salud, en los diferentes centros asistenciales de las
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instituciones de salud publica tales como, Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, Instituto de Prevision Social, Universidad Nacional de
Asuncion, Fuerzas Publicas y otras instituciones publicas, adecuado a la
carga horaria cumplida por el personal, cuya nomina, cargos y montos
seran establecidos por Resolucion de la Entidad correspundiente. .

a.5) 145, Honorarios profesionales.

a.5.1) El personal profesional que presta servicios por unidad de tiempo
en la Entidad (mensualeros), podra percibir remuneracion mdxima hasta
cuatro (4) salarios minimos mensuales o promedio mensual establecidos
para actividades diversas no especificadas, equivalentes a G. 1.658.232.-
x cuatro (4), mensuales o promedio y hasta el total de cuarenta y ocho
(48) salarios minimos en el afio, cumpliendo una carga horaria de hasta
seis (6} a ocho (8) horas diarias y de treinta (30) a cuarenta (40} horas
semanales, lo que serd determinada por la autoridad del drea en que
presta servicios de conformidad a la naturaleza y exigencias de los
trabajos requeridos. Estard en relacion de dependencia, el personai que
presta servicios en el orden jerarquico dentro de la estructura organica y
Juncional de las Entidades.

a.5.2) Cuando la prestacion de servicios del contratado se establezca
por resultado o producto, con el Objeto del Gusto 145, Honorarios
Profesionales, podran percibir remuneraciones hasta cuatro (4) salarios
minimos mensuales o promedio mensual establecidos para actividades
diversas no especificadas, equivalentes a G. 1.658.232.- x cuatro (4),
mensuales o promedio mensual y hasta el total de cuarenta v ocho (48)
salarios minimos durante el afio, que podran ser abonados por meses,
por pagos parciales o por unica vez, hasta el citado monto
indistintamente, en las modalidades de prestacion de servicios
establecidas en el respectivo contrato.

a.5.3} En el caso de los consultores o especialistas contratados con el
Objeto del Gasto 145, Honorarios Profesionales, en base a los términos
del respectivo contrato celebrado a través de las Unidades Ejecutoras de
Proyectos, independientemente de su fuente de financiamiento (10, 20 o
30). podran celebrarse contratos con remuneraciones mdximas por
montos mensuales ¢ promedio mensual de guarantes hasta doce (12)
salarios mensuales establecido para actividades diversas no
especificadas equivalentes a G. 1.658 232.- x 12 (IVA incluido), y hasta el
monto total de ciento cuarenta y cuatro (144) salarios en el afio
equivalente a G. [.638.232.- x 144 (IVA incluido), en el afio, que podrdn
ser abonados por meses, por pagos parciales o por unica vez hasta el
opto. indistintumente.
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a.5.4) Los contratos suscritos con el Objeto del Gasto 145, Honorarios
Profesionales por los OEE con consultores o especialistas nacionales e
internacionales, administrados por las agencias especializadas u
organismos internacionales tales como, PNUD, JICA, IICA, OEA, FAO,
OPS, GTZ y entidades similares, podrdn celebrarse con remuneraciones
maximas en guaranies hasta doce (12) salarios minimos mensuales o
promedio mensual establecido para actividades diversas no especificadas
equivalente a G. 1.658.232.- x 12 (IVA Incluido) mensuales, promedio
mensual, hasta G. 1.658.232.« x 144 (IVA Incluido), durante el Ejercicio
Fiscal 2013.

El imparte correspondiente a los tributos de los contratos financiados
con recursos del crédito publico y donaciones, deberdn ser imputados en
el mismo objeto del gasto con recursos y créditos previstos como
contrapartidas nacionales, de acuerdo a los 1érminos de los respectivos
contratos o convenios debidamente aprobados.

a.6) Parala contratacion de profesionales quienes hayan obtenido titulo
de grado a partir del afio 2008 en adelante, en universidades publicas o
privadas legalmente reconocidas por el Ministerio de Educacion y
Cultura, 0 en universidades extranjeras revalidadas en el pais, en
cumplimiento a lo establecido en el Art. 2 de la Ley N° 3.304/2007,
deberdn contar con una duracion académica minima de 8 (ocho)
semestres, 4 (cuatro) afios y 2700 (dos mil setecientas) horas cursadas.

b) De conformidad a lo establecido en el Art. 34, Inc. b) de la Ley N°
4848/2013 y hasta tanto se implementen los procedimientos operativos y
técnicos para el pago de remuneraciones acumuladas del personal
médico y paramédico establecidos dentro del marco legal del Art. 8° de
la Ley N° 700/96 que reglamenta el Articulo 105 de la Constitucion
Nacional, la Ley N°® 335/94 (modificado por la Ley N° 1937/02), el
personal de blanco nombrado o contratado podra:

b.1) Ocupar hasta 3 (tres) cargos en centros asistenciales de una misma
Entidad de Salud.; 0,

b.2) Ocupur hasta 4 {cuutro) cargos en distintos centros asistenciales de
Entidades de Salud por mes.

En ningun caso, tanto para las situaciones contempladas en los inciso
b 1)y b.2) se podran ocupar mas de 3 (ires) cargos en dichos centros
asistenciale} por dia y en horario diferenciados.
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Se entenderad por dia y hora diferenciada, los turnos de servicios médicos
que no resulten superpuestos wi simultdneos.

Los Organismos y Entidades del Estado que cuenten con personal de
blanco con categoria "S” en el objeto del gasto 111, deberdn a través de
las Unidades de Recursos Humanos verificar, monitorear y hacer cumplir
lo dispuesto en la presente reglamentacion.

b.3) Personal de blanco en cargos administrativos de conduccion
superior.

El personal de blanco nombrade en cargos administrativos de
conduccion superior (Direcciones y Direcciones Generales o similares),

podran prestar servicios como profesional especializado o para la
presiacion de servicios en el drea de salud en los términos de los incisos
b.1) y b.2) precedentes, siempre y cuando sean compatibles con sus
funciones administrativas, debidamente justificadas por la madxima
autoridad de la Institucion. En ningun caso podrdn acumularse cargos
de conduccion superior.

b.4) De conformidad a lo establecido en la ultima parte del Art. 34 Inc.

bj) de la Ley N° 4848/2013, las asignaciones previstas en los incisos b.1),
b.2) y b.3) anteriores, el personal de blanco contratado o nombrado
podrd ocupar cargos alternativamente e indistintamente, en un mismo
centro de salud o en centros de salud de otras Instituciones de salud. A

los efectos de contabilizar la asignacion total de que pueda percibir un
personal de salud, se entenderd que cada cargo y asignacion es
independiente, no pudiéndose establecer topes que en ningun caso podrd
sobrepasar cuatro asignaciones.

b.5) Incluyase en la Tabla de Excepciones de la SFP y en el SINARH,

todas las categorias “S" pertenecientes al Ministerio de Salud Ptiblica y
Bienestar Social, responsabilizando a las unidades de Recursos Humanos
del control efectivo de la no superposicion ni simultaneidad de los
horarios establecidos.

Para la inclusion y control de la Tabla de Excepciones de la SFP y en el
SINARH, todas las categorias S” del personal de la salud del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social, la Institucion deberd presentar la
nomina del yersonal afectado a la SFP, a sus efectos.
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El Ministerio de Hacienda a través de la Subsecretaria de Estado de
Administracion Financiera, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcion Publica de la Presidencia de la Repiiblica serdn los organismos
encargados del cumplimiento de las disposiciones del Inciso b) del
presente Articulo, '

¢) Articulo 34, Inciso ¢) de la Ley N° 4848/2013. De conformidad a esta
disposicion, para el usufructo de las vacaciones del personal de blanco
debera contemplarse expresamente en el respectivo contrato, de
conformidad a la reglamentacion interna dictada para el efecto por el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

d) Articulo 34, Inciso d) de la Ley N°® 4848/2013. De conformidad a lo
establecido en el Articulo 34, Inciso dj, en los contratos celebrados
deberd tenerse en cuenta las siguientes modalidades:

d.1) Por unidad de tiempo (afectados a los Objetos del Gasto 141, 142,
143, 144, 145 y 146} comprendidos como tales los contratos firmados con
el personal que presta servicios en relacion de dependencia con la
Entidad, por dia, semanal, quincenal o por mes, por un tiempo
determinado que no sobrepase el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2013. Se entenderé en relacion de
dependencia, al personal que presta servicios en el orden jerdrquico de
la estructura orgdnica y funcional de las Entidades.

d.2) Por resultado, producto o destajo indistintamente (afectados a los
Objetos del Gasto 141, 142, 143, 144, 145 y 146), comprendidos como
tales los contratos celebrados por un monto global o unitario por un
tiempo determinado que no sobrepase el periodo comprendido entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de 201 3. :

d.3) Para todo personal contratado regirdn las normas constitucionales
y legales de la prohibicion de la percepcion de doble remuneracion en
mas de una Entidad del Estado conforme al Art. 34 Inc. d) de la Ley N°
4848/2013 y la presente reglamentacion. En tal orden normativo, el
personal contratado con los Objetos del Gasto 141 (Contratacion de
personal técnico), 144 (Jornales), 145 (Honorarios Prafesionales) y 146
(Contratacion del personal de servicio en el Exterior), no podra celebrar
mas de un contrato y recibir mas de una remuneracion en un OEE ¢ en
otros OEE. Salve el caso del personal contratado para el ejercicio de la
docencia e investigacion cientifica y el personal de blanco.

d.4) El personal nombrado que percibe su remuneracion en concepto de
sueldo (111, Sueldos) no podra ser personal contratado en ningun
Organismo o Entidad del Estado, salvo el caso del personal contratado
para el ercicio de la docencia e investigacion cienttfica y el personal de




Monisterts de Hacienda

-114-

blanco, segin los procedimientos establecidos en el presente Decreto
Reglamentario.

d.5)  De conformidad a lo establecido en el Articulo 143 de la Ley
N°® 1626/2000, modificada por la Ley N° 3.989/2010, Que modifica el
Inciso f) del Articulo 16 y el Articulo 143 de la Ley N° 1626/2000-"De la
Funcion Publica”, los funcionarios que se hayan acogido al régimen
Jubilatorio no podrdn ser reincorporados a la Administracion Publica,
salvo por via de la contratacion para casos excepcionales, fundados en la
declaracion de emergencia o en la falta de recursos humanos con el
grado de especializacion del contratado. La docencia y la investigacion
cientifica quedan ¢xcluidas de esta limitacion.

A los efectos del presente Decreto, para la contratacion del personal
Jubilado, se entenderd como “grado de especializacion”, al jubilado
profesional con titulo universitario con duracion de mds de 8 semestres ¢
2700 horas cdtedras,  jubilados de renombrada experiencia en
determinada materia, peritos, artistas y al personal jubilado militar v
policial necesarios para servicios de seguridad, los cuales podrin ser
contratados previo dictamen de la SFP, aprobado por resolucion de la
Institucion contratante. “

Asimismo, aguellos jubilados que cuenten con disposiciones judiciales
que resuelven acciones de inconstitucionalidad a su favor dictada por la
Corte Suprema de Justicia, podran ser contratados previo dictamen de la
SFP, aprobado por resolucion de la Institucién contratante.

e) Articulo 34, Inciso e) de la Ley N° 4848/2013. De conformidad a esta
disposicion, los Ordenadores de Gastos de los OEE y Directores
Nacionales de los programas o proyectos administrados a través de
Agencias Especializadas y/u Organismos Internacionales tales como,
PNUD, JICA, IICA, OFEA, FAQ, OPS y GTZ (titular o maxima avtoridad
o persona delegada como ordenador de gasto por disposicion legal), no
podran celebrar contratos bajo ningun concepto con funcionarios que se
havan acogido al régimen jubilatorio, con excepcion de los siguientes:
e.l) Para quienes ejerzan la docencia y la investigacion cientifica en los
diferentes niveles de educacion y entidades educacionales del pais
preescolar. primaria, secundaria (écnica, artesanal o profesional,
universitaria de grados post grado o de especializaciones, relacionadus a
la investigagion cientifica y para ocupar cargos con funciones docentes
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e.2) Para prestar servicios como personal de blanco de acuerdo a lo
establecido en el presente Decreto, previa certificacion de la Institucion
de Salud, contratante.

e.3) Los jubilados docentes con beneficios de la jubilacion por afios de
servicios en la administracion publica, para prestar servicios' en el
ejercicio de la docencia o la investigacion cientifica.

e.4) Los jubilados comprendidos dentro del marco de lo establecido en el
Art. 143 de la Ley N° 1626/2000, modificada por la Ley N° 3.989/2010,

Que modifica el Inciso f) del Articulo 16 y el Articulo 143 de la Ley N°
1.626/2000 “"De la Funcion Publica”, y de aquellos que cuenten con
disposiciones judiciales que resuelven acciones de inconstitucionalidad
dictada por la Corte Suprema de Justicia, conforme a lo dispuesto en el
Inc. d.5) anterior.

P Articulo 34 (iltimo pdrrafo) Inciso e), Ley N° 4848/2013. La

contratacion del personal para prestar servicios en sedes de embajadas y

consulados del exterior del pais, serd de acuerdo a la Ley N° 1335/99

“Del Servicio Diplomatico y Consular de la Republica del Paraguay " las

normas y reglamentaciones vigentes en la materia. Las asignaciones

seran fi Jrad.:zs con criterio de razonabilidad adecuade a la categoria o

calificacion del cargo, la distancia y costo de vida del lugar. Para
contratacion o recontratacion del personal para cumplir funciones

oficiales en el exterior del pais en representacion de los OEE (excepto el

MRE). deberdn contar con dictamen previc o la no objecion del

Ministerio de Relaciones Exteriores.

04-02  DE LOS TRIBUTOS E INFORMES DEL PERSONAL.

Procedimiento Tributario. El personal contratado en general afectados a
los Objetos del Gasto 141, 142, 143, 144 y 145, se regiran por las normas
de la Ley N° 125/91 modificada por la Ley N° 2421/04, "De
Reordenamiento  Administrativo y de Adecuacion Fiscal” y
reglamentaciones vigentes, dispuesto por Decreto N° 6806/2005,
Resolucion SET N° 346/2006. Resolucion SET N° 452/2006, Resolucion
SET N° 464/06 y sus modificaciones dispuesto por el Decreto N° 8694 del
21 de diciembre de 2006

En caso que exista duda para la corvecta aplicacion de las normas y
procedimientos tributarios aplicables al personal contratado que presta
servicios a los OEE, seran resueltos de acuerdo a los criterivs emitidos
en consulta con la SET del MH, de conformidud a la Ley N° 125/91, sus

modiffeaciones y reglamentaciones vigentes:
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a) Contribuyentes: “Las personas fisicas por el ejercicio efectivo de
profesiones universitarias, independientemente de sus ingresos. v las
demds personas fisicas por la prestacién de servicios personales en
Jorma independientemente cuando los ingresos brutos de estas ultimas en
el afio civil anterior sean superiores a un salario minimo mensual...."
(Articulo 79, Inciso a), Ley N° 125/91, modificado por Ley N° 2.421/04
reglamentado por el Articulo 6° del Decreto 6806/05 y las Resoluciones
reglamentarias de la SET.

b)  Inscripcion: Salvo el caso previsto en el Articulo 12 de la
Resolucion SET N°® 452/06, las personas fisicas sean o no profesionales
Y que presten servicios personales a la Administracion Publica en calidad
de contratados; deberdn inscribirse en el Registro Unico de
Contribuyentes, y en consecuencia estaran sujetas a los deberes formales
y a la liguidacion y pago del IVA, de acuerdo a los siguientes criterios:
{Articulo 1° Res. SET 346/06).

b.1}) Personas Fisicas no Profesionales. Siempre y cuando la sumatoria
de todos sus ingresos devengados desde el inicio de su relacion
contractual supere en promedio a un salario minimo mensual vigente
para actividades diversas no especificadas en la capital de la
Republica. A dichos efectos para determinar si quedan o no.
comprendidas como contribuyentes, deberdn prorratear hasta el 31 de
diciembre todas las remuneraciones devengadas con relacion al riempo
de vigencia del contrato de .trabajo regido, por cada ejercicio fiscal. En
caso de renovacion del contrato respectivo, para determinar si quedan o
no comprendidas como contribuyentes, deberdn prorratear hasta el 31 de
diciembre las remuneraciones devengadas en el contrato original
firmado a inicio del ejercicio incluido lo devengado en la renovacion, Si
de la operacion efectuada resulta que la persona fisica se convierte en
contribuyente del impuesto, deberd proceder a su inscripcion dentro del
plazo de 30 dias de la firma de la renovacion del contrato (Art. 1° Inc. a)

Res. SET 346/06).

A los efectos de la presente reglamentacion, para determinar si quedan o
no comprendidas como contribuyentes, deberdn prorratear sus
remuneraciones mensual/o total afio, devengadas con relacion al tiempo
vigencia del contrato de trabajo regido, en el Ejercicio Fiscal
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b.2) Profesionales Universitarios no Inscriptos. Adquirivan el cardcter
de contribuyentes del IVA cualquiera sea el monto de remuneraciones
percibidas; debiendo dar cumplimiento a la obligacion formal de

inscribirse en el RUC dentro de los treinta dias habiles siguientes a su
contratacion. Resolucion SET N° 346/06) :

b.3) Personas Fisicas Inscriptas: “‘Las personas fisicas que conforme al
Articulo 79 de la Ley N° 125/91 (texto actualizado) estén inscriptas como

contribuyentes del IVA en el RUC por la prestacion de servicios
personales o profesionales universitarios; deberdn dar cumplimiento a

sus deberes formales y a la liguidacion y pago del IVA conforme al
Régimen General” (Articulo 2°, Res. SET 346/06).

b.4) Aplicacion de las Retenciones: Las personas fisicas, contratadas de

la Administracion Publica afectadas por la presente Resolucion, quienes

hubieran sido objeto de las retenciones del IVA establecidas en el Art.

9° Num. 1) del Decreto N° 6806/05 (modificado por el Art, 2° del Decreto

N® 8694/06); imputaran a su favor dicho importe retenido, en la

liquidacion del Impuesto a pagar correspondiente al mes en que le fuera

practicada la retencion. A dicho efecto los citados contribuyentes

deberan emitir su Factura correspondiente a la dependencia

Administrativa en la cual estén prestando sus servicios, la que deberd .
entregar el Comprobante de Retencion correspondiente. (Art. 3° Res.

SET 346/06). '

¢} Agentes de Retencion. “El régimen de retenciones del presente

Impuesto se sujetard, sin perjuicio de otros casos regulados por norma

especial, a lo siguiente: 1.- Los OFE y las Sociedades Andnimas con

Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado, excepto las

Municipalidades y Gobernaciones que quedan excluidos por el Decreto

N°® 1164/2008, deberdn actuar como agentes de refencion cuando sean

usuarios de servicios o adquirentes de bienes gravados por el IVA,

siempre que el monto total de la operacion, sin el IVA, sea superior a un

salario minimo vigente a la fecha de pago para actividades diversas no

especificadas en la capital de la Republica. El importe a retener serd el

treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el Comprobante de Venta.

Pura no ser objeto de la retencion dispuesta en este numeral, quienes de

conformidad a la Ley y el presente Reglamento resulten no obligudos por

el Impuesto, deberan asi acreditarlo, bajo manifestacion expresa por
escrito, ante el organismo pagador que actiia como Agente de Retencion”™

{Articulo 9°, Numeral 1), del Decreto 6806/05, modificado por Decreto

N°© 8694, del 21 de diciembre de 2006). La exclusion sefialada para las
icigilidades y Gobernaciones no deberd tenerse en cuenta cuando
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las mismas contraten servicios de personas o entidades del exterior sin
sucursales o agencias en el pais y en los casos de retencién al personal
contratado regida por las Resoluciones N°. 452/06 y 346/06.

d) Retencion del IVA al Personal Contratado de los OEE.

d.1) Personal contratado inscritos en el RUC. ‘“Las retenciones al
personal contratado de la Administracién Publica comprendido en la
Resolucion SET N° 346/06 por concepto del Impuesto al Valor
Agregado, por parte de las entidades sefialadas en el Articulo 9°,
Numeral 1) del Decreto N° 6806/05 (Modif por Dio. N° 8694/06)
procederd siempre que el monto total de la operacion, sin el IVA, sea
superior a un salario minimo mensual vigenie a la fecha de pago para
actividades diversas no especificadas en la capital de la Republica.
Cuando el personal contratado emita y entregue el Comprobante de
Venta correspondiente a la prestacion del servicio, el importe a retener
sera del treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el citado
Comprobante de Venta, debiendo el prestador del servicio cumplir con
las demds obligaciones relativas a la liquidacion del impuesto y la
presentacion mensual de las declaraciones juradas conforme al Régimen
General” (Articulo 12, ler. pdrrafo, Resol. SET 452/06, Modificado por
el Decreto N° 8694/06). ‘ -
d.2} Personal contratade no Inscrito y sin RUC. En cambio, quienes
presten exclusivamente dicho servicio personal (profesional o no) a la
Administracion Publica y el monto de la operacion supere el establecido
en el pdrrafo precedente, podrdn optar por no inscribirse en el RUC y en
consecuencia quedardn eximidos de la obligacion de emitir
Comprobantes de Venta y de presentar lus declaraciones juradas
mensuales, en cuyo caso el importe a retener sera del cien por ciento
(100%) del Impuesto al Valor Agregado, constituyendo dicho monto pago
unico y definitivo para el retenido. (Art. 12, 2do. parrafo Resol. SET
452/06). Esta disposicion  serd aplicable igualmente, a las
Municipalidades y Gobernaciones.

d.3) Emision de comprobante de retencion. “En todos los casos
indicados en los parrafos anteriores, la entidad pagadora registrara la
relencion practicada y su importe en la respectiva “Liguidacion de
Sueldos”, registro que surtird los mismos efectos que el Comprobante de
Retencion a que se reficre el Decreto N° 6539/05. (Art. 12, 3er. pdrrafo
TN°452/06).
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e} Personal Contratado, de los programas o proyectos financiados con

recursos del crédito publico y donaciones, cuya ejecucion se encuentra

a cargo de las Entidades y/o Unidades Ejecutoras de Proyectos o

similares.

e.l) Tributos: *1) Las Agencias Especializadas y/u Organismos
Internacionales (tales como PNUD, JICA, IICA, OFEA, FAQ, OPS, GTZ

efc.) que administran recursos provenientes del Sector Publico y/u

otorgados a este, provenientes de operaciones de crédito publico y
donaciones, deberdan aplicar la presente operativa segin su

correspondencia con la alternativa siguiente: a) Impuesto al Valor
Agregado (IVA)... b) Impuesto a la Renta (IRACIS)... 2)

Administracion Directa. Las Entidades, a través de si mismos o sus

respectivas  Unidades Ejecutoras de Proyectos deberdn aplicar la

presente operativa.... etc.” (Art. 1, Resol SET N° 464/06).

e.2) Comprobante de Retencidn. “Los Organismos y Entidades del
Estado o la Unidad Ejecutora de Proyectos en su caso, pagadores

conforme a la operativa descripta precedentemente, debera emitir el
"Comprobante de Retencion” de acwerdo al modelo referencial que

consta en el Anexo 2 de la Resolucion SET N° 107/2006, en el cual

debera constar el numero de Comprobante de Venta correspondiente a la -
operacion. En dicho comprobante se deberd dejar expresa constanciy

del importe de la retencion, ¢l cual se deducirg del precio total de la

operacion”, (Art. 2, Resol. SET N° 464/06).

e.3) Imputacion presupuestaria del IVA. "En aqguellos casos en que los

respectivos convenios no financien el IVA, este impuesto deberd ser
imputado con cargo a los créditos previstos en el Presupuesto General de

la Nacién correspondiente a los recursos de la contrapartida local” (Art,

3, Resol. SET N° 464/06).

ed) Agentes de Retencion. “El régimen de retenciones del presente

Impuesto se sujetard, sin perjuicio de otros casos regulados por norma

especial, a lo siguiente: 1.- Los OFEE y las Sociedades Anonimas con

Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado, excepto las
Municipalidades y Gobernaciones que quedan excluidos por el Decreto

N 116472008, deberan actuar como agentes de retencion cuando sean
usuarios de servicios o adguirentes de bienes gravados por el IVA,

stempre que el monto total de la operacion, sin el IVA, sea superior a un
sulario minimo vigente a la fecha de pago para actividades diversas no

especificadas en la capital de la Republica. Kl importe a retener sera el
treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el Comprobante de Venta,

Parll no ser objeto de la retencion dispuestu en este numeral, quienes de
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conformidad a la Ley y el presente Reglamento resulten no obligados por
el Impuesto, deberdn asi acreditarlo, bajo manifestacién expresa por
escrito, ante el organismo pagador que actiia como Agente de Retencion”
(Articulo 9°, Numeral 1} del Decreto 6.806/05, modificado por Decreto
N° 8694, del 21 de diciembre de 2006). La exclusion sefalada para las
Municipalidades y Gobernaciones no deberd tenerse en cuenta cuando
las mismas contraten servicios de persona o entidades del exterior sin
sucursales o agencias en el pais y en los casos de retencion al personal
contratado regida por las Resoluciones SET N*. 346/06 y 452/06.

Tratdandose de personus fisicas y sociedades simples no domiciliadas en
el pais y que obtengan rentas por la realizacion dentro del territorio
nacional de alguna de las actividades gravadas por el Impuesto a la
Renta del Servicio de Cardcter Personal, se procederd a la retencion
aplicando la tasa del 20% (veinte por ciento) sobre la base del 50%
fcincuenta por ciento) de los ingresos brutos percibidos en el pais por
este concepto, independientemente del rango incidido.

P Para las retenciones de tributos al Personal Contratado, afectados a
los programas o proyectos financiados con Recursos del Crédito Publico
v Donaciones, cuya ejecucién se encuentra a cargo de las Entidades y/o
Unidades Ejecutoras de Proyectos o similares, por administracion
directa o por agencias u organismos internacionales (PNUD, JICA,
IICA, OFEA, FAO, OPS, GTZ etc), los OKE, deberdn observar las
normas y procedimientos tributarios dispuestos en los Incisos a), b), ¢),
d), e) anteriores.

Informes a la SFP. Las URRHH o en su defecto las UAF’s 0 SUAF’s de
los OFE, deberan remitir a la DGASPyBE del MH y a la SFP de la
Presidencia de la Republica, dentro de los primeros quince (15) dias de
cada mes la informacion sobre los funcionarios nombrados permanentes
v de los contratados, incluidos los contratos realizados a través de las
Agencias Especializadas, que corresponde al mes anterior vencido, en
Jormato digital (planilla electronica Excel) sobre el movimiento de los
recursos humanos (altas, bajas, traslados, remuneraciones, vacancias
disponibles, conforme al formato elaborado a tal efecto por la SFP. El
cumplimiento institucional de esta informacion estard disponible en el
porta ternet de la SFP.
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Nomina de funcionarios y contratados. Las Entidades que integran el
PGN de acuerdo al Art. 3° de la Ley N° 1535/99, a través de sus URRHH,
deberdn remitir a la DGASPyBE del MH y a la SFP de la Presidencia de
la Republica, mensualmente, dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles del mes sigutente al que corresponda, la némina de funcionarios
v empleados, nombrados y contratados, con la siguiente informacion
actualizada en formato digital:

! ANO Numeérico 4
2 MES _ Numérico 2
NIVEL DE ESTRUCTURA (Ejemplo)
12 Poder Ejecutivo
22 Gobiernos Departamentales
3 23 Entes Autonomos y Autdrquicos Numérico 2
28 Universidades Nacionales, etc.
ENTIDAD (Ejemplo)
06 Ministerio de Hacienda
4 01 Gobernacion de Concepcion Numeérico 3
10 CONATEL
01 UNA, elc, _
5 DEPENDENCIA Numérico 2
6 LINEA PRESUPUESTARIA Numérico 6
7 Cédula (sin comas, puntos, guiones) Numérico 10
& NOMBRES (sin comas, comillas, acentos u otro
cardcter especial) Cardcter 30
9 APELLIDOS (sin comas, comillas, acentos u
ofro cardcter especial) Cardcter 30
ESTADO (del Funcionario) Los valores
10 posibles para este campo son: Cardcter 13
Tipo de Contratacion.
. PERMANENTE.
.. CONTRATADO.
1 OBJETO DEL GASTO -  FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Numérico 5
EJEMPLO: 11110
12 |CATEGORIA Cardcler 3
13 PRESUPUESTADO (monto) Numérico 10
14 DE ITNGADO (monio) Numérico 10

—
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15

Codigo de Movimiento

A=Alta B= Baja T = Traslado Temporal Cardcter 2

TL= Traslado de linea

A= El mes en que se incorpora el funcionario/a

B= El mes en que se desvincula

TT= Todos los meses en que el/la funcionario/a
permanece trasladado

TL= El ultimo mes que cobra en la institucion

16

LUGAR DE COMISIONAMIENTO (indicar | Cardcter 30
institucion de origen el que va a otra entidad, e
indicar la institucion del que viene trasladado
temporalmente)

17

CARGO PRESUPUESTADO Cardcter 30

18

FUNCION

19

DISCAPACIDAD Caracter !
“S$"o N

Art. 69.-

La SFP informard mensualmente a la SSEAF del MH sobre el
cumplimiento de esta disposicion.

04-03  BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES PERSONAL
FUERZAS PUBLICAS.

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: Articulo 35.- El Objeto del Gasto 136
“Bonificacion por Exposicion al Peligro” asignado al personal de las
Sfuerzas publicas, deberd ser abonado mientras que el ejercicio efectivo
del cargo lo justifigue. La remuneracion percibida por exposicién al
peligro no constituye remuneracion imponible, no pudiendo descontarse
de esta suma el aporte jubilatorio.

B) Reglamentacion, Articulo 35, Ley N° 4848/2013.

La remuneracion en concepto de bonificacion por exposicion al peligro
con el Objeto del Gasto 136 " Bonificaciones por Exposicion al peligro”,
serd asignada al personal subre la base de una escala de asignaciones
que en ningun caso deberd sobrepasar ¢l 40% de la remuneracion basica
mensual (sueldos mds gastos de representacion), que deben adecuarse a
los créditos presupuestarios previstos o disponibles para el ¢fecto y la
reglamentacion establecida por la Institucion. Esta remuneracion podrd
ser gvi¥nada y abonada al personal nombrado de la institucion que
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ocupa cargo presupuestado en el anexo del personal. Asi mismo podrd
ser abonado al personal comisionado y trasladado en la institucion de
destino, siempre y cuando no lo perciba en el mismo concepto en la
institucion de origen.

a) Asignacion. A los efectos de la asignacion y efectivizacion de la
Bonificacion por exposicion al Peligro al personal beneficiario de la
Institucion”, la DGTP deberd transferir los recursos de acuerdo a la
reglamentacion vigente en el Ejercicio Fiscal 2013, cuya disposicion
debe adecuarse a los créditos presupuestarios y PF asignado para el
Ejercicio Fiscal 2013. _

b) Incompatibilidades: los titulares de los OFEE, de acuerdo a las
disponibilidades de créditos presupuestarios en el Objeto del Gasto 136
“Bonificaciones por Exposicion al Peligro” previsto en el presupuesto
vigenie, podrdn establecer incompatibilidades con otras remuneraciones
adicionales o complementarias, en la reglamentacion institucional.

¢) Fuerzas Policiales: Se regirdn por la Ley N° 3778 del 17 de julio de
2009, que modifica y amplia la Ley 222/93 Carta Organica de la Policia
Nacional, por la cual el personal policial, oficiales y suboficiales, que en
el ejercicio del cargo lo justifigue, podrdan percibir una remuneracion
complementaria en concepto de bonificacion por exposicion al peligro, -
de acuerdo a los créditos presupuestarios previstos o disponibles y la
reglamentacion emitida a través del Ministerio del Interior.

Con excepcion del Comisario General Comandante que podrad percibir
hasta el 60% sobre el Sueldo Basico Mensual; en los demds casos no
podran superar el 40% del Sueldo Bdsico Mensual, segun la escala de
asignaciones establecidas en el reglamento interno de la Institucion en
los Numerales 5} v 6) de la Ley N° 3778/2009.  Esta remuneracion
alcanzard a los efectivos oficiales y suboficiales de la Policia Nacional
de las especialidades de orden y seguridad, sanidad e intendencia.

La bonificacion por exposicion al peligro no podra ser asignada al
personal que cumple funciones en el drea administrativa, salvo que sea
designada por disposicion legal de la institucion a prestar servicios con
el personal de orden y seguridad, sanidad e intendencia. En tal caso
podra percibir bonificaciones ocasionales o evemtuales conforme u una
escala de asignaciones que serd establecida en la reglamentacion
correspondiente, que en ningun caso podrd superar el monto percibido
porel ivo oficial o suboficial en actividad de la institucion.
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d) Fuerzas Armadas: Se regirdn por la Ley N° 3753 del 2 de noviembre
de 2009, “Que modifica el Articulo 158 y deroga el Articulo 242 de la
Ley N° 1115/97 “Del Estatuto del Personal Militar", por la cual el
personal militar, Oficiales y Suboficiales, en los casos en que sus tareas o
actividades conlleven exposicion al peligro podran percibiv  una
remuneracion complementaria en este concepto mientras duren las
misiones que lo justifiquen, de acuerdo a las disponibilidades de créditos
con el Objeto del Gasto 136, Bonificacion por Exposicion al peligro, y la
reglamentacion dictada a través del Ministerio de Defensa Nacional.

Con excepcion de General del Ejército, Almirante y General del Aire,
quienes podran percibir hasta el 60% sobre el Sueldo Bdsico Mensual,
en los demds casos no podrdn superar el 40% del Sueldo Bdsico
Mensual, segiin la escala de asignaciones establecidas en el reglamento
interno de la Institucion la escala de asignaciones establecidas en los
Numerales 5) y 6) de la Ley N° 3753/2009.

Quedan exceptuados del pago de estos beneficios el personal militar en
actividad que se encuentren revistando en situacion de disponibilidad o
excedente, asi como también el personal militar en actividad en servicio
efectivo con goce de permiso extraordinario mencionado en los Incisos b)
y ¢}, del Articulo 45 de la Ley N° 1115/97 * Del Estatuto del Personal
Militar”. :

Asimismo, no percibiran tal beneficio el personal militar comisionado al
Ministerio de Relaciones Exteriores, para prestar servicios fuera del
pais.

¢} Remuneracion No imponible. A los efectos de la liquidacion y pago
al personal beneficiario, el Objeto del Gasto 136 “Bonificacién por
exposicion al peligro”, no constituird remuneracion imponible de la
Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones administrada por el MH.

Texte de la Ley N° 4848/2013: "Articulo 36.- Los créditos
presupuestarios asignados al Objeto del Gasto 137 “Bonificaciones por
Servicios Especiales”, en la Entidad 12-03 Ministerio del Interior,
Programa 002 Orden y Seguridad Publica Interna, Subprogramua 01
Implementacion  del  Plan  Estratégico  Policial,  beneficiardn
exclusivamente al personal policial que cumplen funciones en operativos
igiles.
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Sin Reglamentacion Articulo 36 de la ley N° 4848/2013.

04-04  CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 37.- .- El Ministro, Presidente,
Director o responsable principal de un Organismo o Entidad del Estado
(OEE) que acuerde contratos colectivos de trabajo con remuneraciones y
beneficios que no estén previstos o excedan los créditos presupuestarios
aprobados por esta ley, sin el cumplimiento de las disposiciones de la Ley
N° 508/94 "DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR
PUBLICO”, incurrird en falta grave y serd responsable personalmente
conforme con lo establecido en las normas legales vigentes.

Sin Reglamentacion Articulo 37, Ley N° 4848/2013.

04-05  PASAJES, VIATICOS Y GASTOS DE TRASLADO.
A)
Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 38.- Todos los pagos que
se efectuen al personal de los Organismos y Entidades del Estado
(OEE) en concepto de pasajes y vidticos, para los traslados a nivel |
nacional e internacional, deberdin ser obligados, calculados y
pagados de conformidad al reglamento que debera ser dictado por
los respectivos Poderes del Estado, en concordancia con la Ley N°
2.597/05 “QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA” y su modificatoria, Ley N°
2.686/05 “QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 1° 7°Y 9° Y
AMPLIA IA LEY N° 2597/05 “QUE REGULA EL
OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA", y el Clasificador Presupuestario vigente.
B)
Texto Clasificador Presupuestario: 230, PASAJES Y VIATICOS.
Asignaciones que se otorgan por la prestacion de servicios en la funcion,
carge o labor fuera del lugar habitual de trabajo, conforme a las normas
y reglamentos vigentes. Incluye el pago de pasajes a los agentes y/o
empresas prestadoras del servicio. Los gastos de fondo fijo o caja chica
seran imputados en los respectivos Objetos del Gasto. 231 Pasajes.
Comprende los pasajes pagados a empresas de transporte o u agencias
de viajes por ¢l traslado del personal de las instituciones. No incluye
reintegras por estos conceptos y el pago de impuestos y lasas, lq.s' que se
prptitalan en el Objeto del Gasto 232 o, en su caso, en algunos Items del
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subgrupo 910. Incluye los gastos derivados de los traslados de victimas y
testigos para los juicios orales previstos en la reforma del Codigo
Procesal Penal. Asimismo incluye el pago en concepto de gastos por la
anulacion de pasaje aéreo. 232 Vidticos y movilidad. Asignaciones de
monto de dinero que se concede a los funcionarios y empleados publicos,
incluidos los de eleccion popular, de los organismos y entidades del
Estado, incluyendo a las personas contratadas por unidad de tiempo o
por producto, invitados especiales del exterior para determinado evento o
labor en el pais, comisionados v trasladados, al personal de las fuerzas
publicas, al personal con funciones policiales y especiales de seguridad
en comision de servicios o de seguridad en bancos oficiales y entidades
publicas, para atender los gastos personales que les ocasione el
desempefio de una comision oficial de servicios o mision de estudios en
lugares alejados de su asiento ordinario o lugar de trabajo, de acuerdo
con lo establecido en la reglamentacion de la Ley Anual de Presupuesto.
Incluye a las personas que sin ser funcionarios publicos formen parte de
las comisiones oficiales o por la necesidad de contar con su concurso
para el correcto cumplimiento de la comision o mision dentro del pais o
del exterior, a las victimas y testigos, para los juicios orales y pago de
vidticos para traslados de indigenas. Con el vidtico se cubren, ademds,
los gastos debidamente justificados de pasajes urbanos e interurbanos en
la zona de la comision, transporte de equipajes imprescindibles para
cumplir la comision, y los gastos de fuerza mayor ocasionados como
consecuencia de la comision oficial, (Ley N° 2597/05 “QUE REGULA
EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA” y modificaciones vigentes). Ademds, incluye los vidticos
asignados al personal publico y particular en mision de estudios o
extension universitaria. Los gastos de vidticos serdn abonados al
beneficiario por el desplazamiento en lugares alejados de su asiento
ordinario de trabajo o sede de la Institucion en el interior o exterior del
pais tales como, los gastos de hospedaje o estancia, alimentacion,
movilidad urbana ¢ interurbana en la ciudad de destino o lugar de
comision y los gastos de fuerza mayor. Ademas, los pagos por reintegros
en concepto de impuestos, tasas, peajes, taxis, pasajes, combustibles,
productos de aseo personal, embalaje de equipajes, servicios de
lavanderia, peluqueria, adquisicion de articulos de vestir en caso de
rotura o desperfectos de los mismos, vetraso de los vuelos, extravio de
equipaje y olros gastos menores, gque seran especificadas en la
reglamntacion de la Ley Anual de Presupuesto.
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B} Reglamentacion Articulo 38, Ley N° 4848/2013.

Pasajes, Vidticos y Gastos de Traslados. Los gastos en concepto de
“Viatico” del personal publico y particulares en comision de servicios o
en mision dentro del territorio nacional o en el exterior del pais, en virtud
de lo establecido en la Ley de Vidticos N° 2.597/20035, sus modificaciones
vigentes y la reglamentacion del Decreto N° 7264/2006, deberdn ser
asignados, obligados y pagados exclusivamente con el Objeto del Gasto
232, Vidticos y Movilidad, segun las tablas de asignaciones detalladas en
los Formularios  B-03-01, Tabla de Valores Vidticos Interior y B-03-
02, Tabla de Valores Vidticos Exterior, que forman parte del presente
Decreto; y el "Pasaje” correspondiente previsto en el Objeto del Gasto
231, Pasajes.

Los demas Objetos del Gasto 233, Gastos de Traslado y 239, Pasajes y
Viaticos Varios, de conformidad a lo dispuesto en el clasificador
presupuestario y el presente Decreto.

Los OEE podrdn auwtorizar la asignacion y pago de gastos menores en

concepto de pasajes, traslados o de movilidad previstos en el Objeto del .
Gasto 239, Pasajes y Vidticos Varios, por desplazamiento del personal

publico o particulares en el desempefio de una comision oficial de

servicios dentro de los cincuenta (50} kilometros de su asiento ordinario

de trabajo en dreas urbanas de la Capital (Gran Asuncion) o principales

cindades o localidades del interior, no regira lo dispucesio en el Articulo

4°, Inciso a) del Decreto N° 7264/2006, por el cual se reglamentq la Ley

N° 2397 del 20 de junio de 2005 y modificaciones vigentes.

Autorizase a la DGTP del MH establecer procedimientos de pagos dentro
de las excepciones al Sistema de Pagos por Red Bancaria al personal de
las Entidades de Seguridad Interna, Entidades Recaudadoras del Estado
¥ otros casos justificados de pagos colectivos de vidticos y traslados del
personal de los OEE. conforme a cronogramas de pagos dispuesto para
el efecto afectados a los Objetos del Gasto 232, Vidticos y Movilidad y
239 Pasajes y Viaticos Varios.

Procedimientos. Cada objeio del gasto del Subgrupo de Objeto del Gasto
230 “Pasajes y Viaticos” (231, 232 v 239), descriptos en el Clasificador
Presuguestario, se regiran por los siguientes procedimientos:
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a) Pasajes. Imputacion presupuestaria: 231 Pasajes.

a.l) Las adquisiciones y pago de pasajes a través de empresas de

transporte o agencias de viajes por el traslado del personal de las

Entidades en el interior o exterior del pais, de acuerdo a lo dispuesto en

la Ley de Vidticos y reglamentaciones vigentes. Incluye los gastos de

transporte de equipajes imprescindibles para cumplir la comision.

a.2) No incluye, el pago de pasajes otorgados al personal publico o

particulares designado para el desempefio de una comision oficial de

servicios dentro de los cincuenta kilometros (50 kmj, de su asiento

ordinario de trabajo en dreas urbanas de la Capital (Gran Asuncién) o

principales ciudades o localidades del interior que deben ser imputados

en el Objeto del Gasto 239, Pasajes y Vidticos Varios. Asimismo, los

pasajes urbanos e interurbanos que deben ser imputados con cargo al

Objeto del Gasto 239 Pasajes y Vidticos Varios, por el procedimiento de

Caja Chica.

a.3} Los OEE podran contratar con agencias o empresas, la adguisicion

de pasajes para el cumplimiento de las funciones institucionales u

objetivos 0 metas previstos en los programas y proyectos de las

Entidades.

a.4) Los Pasajes aéreos internacionales de primera clase, serdn .

utilizados tinica 'y exclusivamente por los Presidentes y Vicepresidentes

de los tres Poderes del Estado, de conformidad a lo establecido en el

Articulo 199 de la Ley N° 4848/2013.

b) Presupuestaria: 232, Vidticos y Movilidad,

Conceptos de gastos de vidticos. Los vidticos y movilidad estardn

destinados a la atencién de los siguientes gastos personales conforme a

los conceptos de gastos del Objero del Gasto 232 del Clasificador

Presupuestario:

b.1) Gastos de hospedaje o estancia,

b.2) Gastos de alimentacicn;

b.3) Gastos de pasajes o movilidad en el lugar de destino, pasajes

urbanos e interurbanos en la zona o lugar de comision;

h.4) Gastos imprevistos originados por motivos de fuerza mayor

ocusionados como consecuencia de la comisién o mision,

b.3) Para el cdlculo de vidticos y movilidad en el exterior del pais,

deberd considerarse los dias efectivos de estadias en el pais de referencia

mas el dia de viaje de ida y retorno del personal;

b.6) Reposicion o reembolso vidticos interior. En casos eventuales que

al persenal no se le asigne previamente pasajes y vidticos (en ¢f interior),
ser autorizados y abonarse los reintegros en conceplo de
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impuestos, tasas, peajes, taxis, pasajes y otros gastos menores o de
fuerza mayor, financiados por cuenta propia del funcionario en el
cumplimiento de una comision de trabajo para la institucion en ¢l pais;
Reposicion o reembolso vidticos del exterior. Constituira gastos de
reintegros de vidticos en concepto de imprevistos originados por motivos
de fuerza mayor, cuando de acuerdo al costo de vida de la ciudad o lugar
de destino, se incurra en sobrecosto de los gastos en concepto de
hospedaje o estancia, alimentacion o movilidad urbana, debidamente
Justificadas en la rendicion de cuentas. En tal caso, se podra reintegrar
la asignacion de vidticos promedio pais o hasta un 30 % mds sobre la
tabla de valores de vidticos para el exterior (B-03-02), dispuesto por el
presente decreto;

b.7) Asignacion. Los vidticos (Objeto del Gasto 232, Vidticos y
Movilidad), deberdn ser asignados hasta los topes de vidticos detallados
en los Formularios B-03-01, Tabla de Valores Vidticos Interior y B-
03-02, Tabla de Valores Vidticos Exterior, que forman parte del presente
Decreto.

b.8) Devoluciones. En el marco de la aplicacion del Articulo 4 de la Ley
N° 2597/05 los OEE, que reciben fondos de la Tesoreria General,
deberan remitir a la DGCP del MH, en un plazo no mayor de diez (10)
dias la solicitud para el registro contable en el SIAF de las devoluciones
realizadas. A efectos del Cierre del Ejercicio, dichas devoluciones seran
registradas hasta la fecha establecida en el presente Decrelo.

¢) Gastos de traslado. Imputacion presupuestaria: 233 Gastos de
traslado.

Serdn asignados con este rubro los gastos de iraslado, instalacion y
retorno exclusivamente para el personal del servicio diplomatico y
consular designados a prestar servicios oficiales en el exterior dentro del
marco legal vigente que regulan la carrera diplomdtica y consular,
tratados, convenios, acuerdos y costumbres internacionales.

d) Otros gastos de pasajes y vidticos: Imputacién, 239, Pasajes y
Vidticos Varios. _

d 1) En este Objeto del Gasto se imputaran los gastos de Caja Chica
pura pagos de pasajes del personal dentro de los cincuenta kilometros
(30 km) de las dreas wrbana de la Capital y principales ciudades o
localidades del interior.

d.2) Independiente vy alternativamente a las normas y procedimientos
dispuestos pura el Objeto del Gasto 232 anterior, con este objeto del
gasto (339). se awtoriza el pago de los “gastos de trastado o movilidad”
onal publico, personal de las fuerzas publicas v a personas
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particulares de los OEE designados para el desempefio de una comision
oficial de servicios dentro de los cincuenta kilometros (50 km) de su
asiento ordinario de trabajo en areas urbanas de la Capital (gran
Asuncion) o principales ciudades o localidades del interior, para atender
gastos menores tales como servicios de alimentacion, pasajes, movilidad
personal, gastos de notificaciones y otros gastos de traslados o de
movilidad menores incurridos segin la naturaleza y el destino de sus
labores realizadas por el personal y personas para la Entidad.

Los gastos de traslado o de movilidad, podran ser otorgados al personal
o particulares en comision de servicios para la Institucion, hasta el
mdximo de dos (2) jornales diarios para actividades diversas no
especificadas en vigencia equivalente a G. 63.778 x 2, por cada dia de
trabajo, segiin las caracteristicas de la prestacion de servicios y la
distancia o lugar de la comision de servicios que debe ser realizado para
la Entidad. Esta asignacion serd otorgada en dias y horas hdbiles de
trabajo por la comision de servicios y no podra constituir una
remuneracion personal mensual.

d.3) En el objeto del gasto 239, incluye la reposicion o reembolso de
gastos de traslados o de movilidad abonados por notificaciones
realizadas en procesos judiciales de conformidad a la Acordada N° 516
del 22 de abril de 2.008 y modificaciones, asf como tramites en procesos
Jjudiciales y administrativos seguidos por los OEE dentro de los cincuenta
(30) kildmetros de las areas urbana de la Capital y principales ciudades
o localidades del interior.

e) Incompatibilidades: Los vidticos otorgados con el Objeto del Gasto
232, Vidticos y Movilidad, especificado en el inciso b) anterior. no serd
compatible con los gastos de pasajes, traslado o de movilidad dispuesto
en el Objeto del Gasto 239, Otros Gastos de Pasajes y Vidticos, detallado
en el Inciso d} anterior (o viceversa), simultaneamente en el mismo dia,
salvo casos en que sean asignados por comision o mision de trabajo en
dias y horas diferentes. para cada concepto.

f) Otras. Para la asignacion de vidticos al exterior del pais, en caso que
el lugar de destino no esté expresamente consignado en la tabla de
valores (Exterior), se wiilizard la tabla correspondiente a la ciudad,
puehlo § localidad mas cercana del lugar de destino.
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04-06 AGUINALDO - GASTOS DE REPRESENTACION

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 39.- Los Organismos y
Entidades del Estado (OEE)} no podrdn abonar mas de un aguinaldo
equivalente a la doceava parte del sueldo o dieta mensual y gastos de
representacion, incluyendo el aguinaldo abonado anualmente al personal
contratado y en los conceptos de remuneraciones del personal dispuesto
en el Clasificador Presupuestario aprobado por la presente ley y la
Reglamentacion. Los gastos de representacion no podrdn ser asignados
Suera de lo explicitamente especificado en el Anexo de Personal.

B) Reglamentacion Articulo 39, Ley N° 4848/2013.

Aguinaldos. Los aguinaldos otorgados al personal de los OEE durante el
Ejercicio Fiscal 2013, en el marco del Articulo 39 de la Ley
N°® 4848/2013, corresponden a los créditos presupuestarios aprobados en
el PGN 2013, con el Objeto del Gasto 114 y 162 (Aguinaldo) y los
conceptos de aguinaldos del Grupo 100, Servicios Personales, dispuesto
en el presente Decrelo.

£l aguinaldo del personal de los OEE, deberad ser abonado a partir de la
Jfecha de emision del Decreto de autorizacion anual. En los casos de

aguinaldos evenmtuales del personal durante ' ¢l ejercicio fiscal

debidamente justificados como consecuencia de renuncia, jubilacion,
término de mandato, despidos u otras causas legales de exclusion de
planilia de sueldos u otro documento de pago al funcionario o
empleado o personal que ocupan un cargo presupuestado en el anexo del
personal y el personal contratado, podran ser liquidados y abonados
conforme a los procedimientos dispuestos en el articulo anterior, previa
autorizacion por disposicion legal de la méxima autoridad administrativa
de la Entidad, de acuerdo a los créditos presupuestarios previstos y PF
con el objeto del gasto y al mes que serd efectuado el pago.

Procedimientos. Liquidacion, imputacion, page de Aguinaldos.

@) Aguinaldos. Personal Permanente.  Dentro del marco legal
estublecido en el primer pdrrafo del Articulo 39 de la Ley N°4848/2013 y
las disposiciones de los objetos del gasto del Grupo de Objeto del Gasto
100 (Servicios Personales) del Clasificador Presupuestario vigente, el
pago del aguinaldo a los Funcionarios y Empleados Publicos. al
Personal de las distintas Carreras de la Funcién Publica y al Personal
Contratado de las Entidades, serd efectivizado de acuerdo a los créditos
previstos o disponibles en el PGN 2013 que seran liguidados conforme a
y procedimientos  especificados en la  presente
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b) La liquidacion proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de
Sueldos, Dietas y Gastos de Representacion a los Funcionarios y
Empleados Publicos y al Personal que conforman las distintas Carreras
de la Funcion Publica de las Entidades, deberdn efectuarse calculando la
equivalencia de las doceava (1/12) parte de la suma total de la
asignacion mensual presupuestada del beneficiario durante el Ejercicio
Fiscal 2013 segun planilla de la Entidad, sin deduccion alguna en
concepto de aportes jubilatorios, seguridad social, embargos u otros
descuentos.

¢) La liquidacion proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de
Remuneraciones Extraovdinarias, Remuneracion Adicional,
Bonificaciones y Gratificaciones y demds remuneraciones autorizadas
por la presente reglamentacion, deberdn efectuarse calculando Ia
equivalencia de la doceava (1/12) parte de la suma total de las
asignaciones mensuales de los doce meses del afio calendario liguidado
al beneficiario durante el Ejercicio Fiscal 2013 segun planilla de la
Entidad, sin deduccion alguna en concepto de aportes jubilatorios,
seguridad social, embargos u otros descuentos.

d) Estara excluida la asignacion y el pago de aguinalde por
remuneraciones percibidas por el personal con los Objetos del Gasto 122
(Gastos de Residencia), 131 (Subsidio Familiar), 135 (Bonificaciones por
Ventas), 136 (Bonificacion por Exposicion al Peligro), 138 (Unidad
Basica Alimentaria), 191 (Subsidio para la Salud) y 192 (Seguro de
Vida).

) La imputacion presupuestaria para el pago se hard de acuerdo a los
créditos presupuestarios previstos y disponibles con las respectivas
fuentes de financiamientos en los siguientes Objetos del Gasto del
Programa, Subprograma o Proyecto correspondiente del Presupuesto
vigente de cada Entidad, conforme al siguiente detalle de imputacion
presupuestaria.

Objeto del Gasto Imputacion Presupuestaria
111-Sueldos 114-Aguinaldo

112-Dietas 114-Aguinaldo

113-Gastos de Representacion 114-Aguinaldo
123-Remuncracion Extraordinaria 123-Remuneracion
Extraordinaria

125-Remuneracién Adicional 125-Remuneracion
Adicional

132-Escalafon Docente 132-Escalafén Docente
133-Bondficaciones y Gratificaciones 133-Bonificaciones v
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137-Gratificaciones por Servicios Especiales 137-Gratificaciones por
Servicios Especiales

139-Escalafon Diplomatico y Administrativo  139-Escalafon
Diplomatico Administrativo

161-Sueldos (Servicio Exterior) 163-Aguinaldo  (Servicio

Exterior)
162-Gastos de Representacion 163-Aguinaldo (Servicio
Exterior)
199-Otros Gastos del Personal 199-Otros  Gastos  del
Personal

En caso de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los
objetos del gasto 123, 125, 132, 133, 137 y 139, podran ser imputados
alternativamente en el mismo objeto del gasto con otras fuentes de
Jfinanciamiento y/o en el objeto del gasto 199 (Otros Gastos del
Personal), siempre y cuando cuente con créditos presupuestarios
disponibles en el mismo u otros programas, o subprogramas de los tipos
de presupuesto 1, 2y 3.

J) Aguinaldo Personal Contratado. El personal contratado para prestar
servicios a las Entidades por unidad de tiempo, afectados a los objetos
del gasto 141 (Contratacion de Personal Técnica); 142 (Contratacion de
Personal de Salud). 143 (Contratacion Ocasional del Personal Docente y
de Blanco); 144 (Jornales) y 145 (Honorarios Profesionales), tendradn
derecho a percibir aguinaldo, conforme los créditos presupuestarios
previstos o disponibles para el efecto en el presupuesto vigente de la
Entidad.

& La liquidacion proporcional y el pago del aguinaldo al personal
contratado por unidad de tiempo, deberdn efectuarse sobre la base del
monto bruto asignado en el afio, calculando la equivalencia de la
doceava (1/12) parte de la suma total de las asignaciones mensuales,
promedio mensual de los doce meses del afio calendario o total anual
asignado al contratado durante el Ejercicio Fiscal 2013, segun planilla o
documentos de pago de la Entidad y el respectivo contrato, sin deduccion
alguna en cualquier concepto tales como retencion de tributos, apories a
la seguridad social, muitas, embargos u otros descuentos. El pago
debera ser efectuado por planilla, sin deduccién alguna en cualquier
concepto e independientemente de la modalidad de percepcién de sus
remuneraciones sean con factura (inscripto en el RUC) o por planilla
no inscripto en el RUC), tales como tributos, aportes a la seguridad
bargos u otros descuentos.
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h) No tendra derecho a percibir aguinaldo el personal contratado en el
ejercicio efectivo de la profesion prestados por unidad de tiempo con la
Entidad, en casos que el contrato contemple expresamente la exoneracion
de pago del aguinaldo; y, dada las caracteristicas de la prestacion de
servicios, los contratados por producto. Queda exceptuada de esta
disposicion, el personal contratado que presta servicios por unidad de
tiempo con la Entidad, cuando el respectivo contrato celebrado no
contemple en una de sus clausulas la exencion de pago del aguinaldo,
quienes tendran devecho a percibirio.

i) El pago del aguinaldo al personal contratado por unidad de tiempo se
realizarda en el mismo Objeto del Gasto 141 (Contratacion de Personal
Técnico);, 142 (Contratacion Personal de Salud); 143 (Contratacion
Ocasional de Personal Docente v de Blanco); 144 (Jornales) y 145
(Honorarios Profesionales), de acuerdo a los créditos presupuestarios
previstos o disponibles para el efecto en el presupuesto vigente de las
Entidades, y conforme al siguiente detalle de imputacion presupuestaria:

Objeto del Gasto Imputacion Presupuestaria
141-Contratacion de personal técnico 141-Contratacion de
personal técnico

142-  Contratacion de personal de salud  142-Contratacion de .
personal de salud

143-Contratacion ocasional del personal. 143-Contratacion
ocasional del personal

144-Jornales 144-Jornales

145-  Honorarios profesionales 145-Honorarios
profesionales

J) En caso de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los
objetos del gasto 141, 142, 143, 144 y 145, podran ser imputados
alternativamente en el mismo Objeto del Gasto con otras fuentes de
Sfinanciamiento y/o en el Objeto del Gasto 199 (Otros Gastos del
Personal), siempre y cuando se cuente con créditos presupuestarios
disponibles en el mismo u otros programas, o subprogramas de los tipos
de presupuesto 1, 2y 3.

k) El puago del aguinaldo al personal del Servicio Exterior deberd
realizarse de acuerdo a la tasa promedio del tipo de cambio utilizado
para el efercicio fiscal vigente.

§) El personal en actividad que ha accedido a los beneficios de la
Jubilacion, afectados por renuncia, permiso, traslados por mavilidad
laboral, comision de servicios en otra Entidad, o cuando deje el servicio
por ia voluntad o despido, tendran derecho a percibir el aguinaldo
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proporcional de la doceava (1/12) parte devengada por el tiempo de la
prestacion y hasta el momento de defar el servicio en la respectiva
Entidad. '

m) La SSEAF del MH a través de sus reparticiones competentes estd
facidtada a la reprogramacion del PF y a asignar el Plan de Caja
requerido. Asimismo, a implementar los mecanismos y las excepciones
necesarias en el Sistema de Pago de Remuneraciones por Red Bancaria
Electronica u otro medio para el pago del aguinaldo, en el cumplimiento
del presente Decreto.

n} El pago del aguinaldo autorizado por el presente Decreto para lus
Entidades que reciban transferencia de la Tesoreria General, se hara
conforme a un calendario de pagos que serd establecido por el MH.

o) Autorizase al MH a realizar actos de disposicion para establecer las
normas y los procedimientos operativos necesarios para dar
cumplimiento del pago de aguinaldos.

Gastos de Representacion. Conforme al segundo parrafo del Articulo 39
de la Ley N°4848/2013, el personal que percibe Sueldos (111 y 161) o
Dietas (112) podrd percibir Gastos de Representacion (113 y 162),
expresamente identificado y asignado al cargo en el Anexo del Personal
del presupuesto y la estructura orgdnica de la Entidad donde presta
servicios. Esta remuneracion no serd abonada cuando el personal (de
carrera o de confianza) deje o pase a ocupar ofro cargo manteniendo su
mismo sueldo dentro de la Entidad, trasiadado o comisionado en otra
Entidad. El gasto de representacion, podrd ser asignado al personal
comisionado (traslado temporal), o en proceso de. trasiado o trasiadado
para ocupar efectivamente el cargo en la Entidad de destino y al
funciorario que no perciba esta remuneracion designado por disposicion
legal en cardcter de interino en caso de vacancia del titular. Dicha
remuneracion no se podrd abonar al personal contratado.

Dentro del marco de clasificacion de cargos dispuesto por el Decreto
N° 196 del 29 de ugosto del 2003, sus modificaciones vigentes y lo
establecido en el segundo pdrrafo del Articulo 39 de la Ley
N°© 4848/2013. los cargos de Gastos de Representacion previstos en el
Anexo del Personal de los OFE, seran asignados a los funcionarios y
empleados que efercen cargos que conlleven la representacion legal de la
Entidad, entendiéndose como tales los cargos de loy niveles jerarguicos
de conduccion politica 'y de conduccion superior, asi como los
ios que efercen representucion en virtud de mandato legal
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cuyos cargos deberan estar expresamente contemplados en la CN, carta
organica y organigrama de la Entidad aprobado por disposicion legal
correspondiente, de acuerdo a los siguientes cargos que se detalla:

a} Cargos de Conduccion Politica y de Direccion Superior: ~ A los
efectos de la asignacion del gasto de representacion, serd considerada de
conduccion politica y de direccion superior los cargos de: Presidentes,
Vicepresidentes, miembros de los Poderes del Estado y Gobernadores
Departamentales, Ministros y Viceministros del Poder Ejecutivo, los
Juncionarios designados con rango de Ministro conforme a la Ley, el
Procurador General de la Republica, Escribano Mayor de Gobierno y el
Auditor General del Poder Ejecutivo; Diplomdticos y Consules del
Servicio Exterior, comprendidos en el ambito de aplicacion de la ley que
regula la carrera diplomadtica y consular; Magistrados del Poder
Judicial, Presidentes, Directores y las mdaximas autoridades ejecutivas de
las ED y miembros de consejos, directorios o juntas de acuerdoe a sus
respectivas cartas orgdnicas, Contralor y Subcontralor General de la
Republica, Defensor del Pueblo, Defensor Adjunto del Pueblo y
miembros del Consejo de la Magistratura; Fiscal General del Estado y
los Agentes Fiscales y Defensores publicos; los Secretarios Generales de
Entidades; Directores Generales, Directores, Superintendentes, Gerentes
Generales, Gerentes, Auditores Internos Institucionales, Titulares de la
Asesoriq Juridica de las Entidades, Jefes de Gabinete y Secretarios
Generales;, Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas v
Directores Financieros y Administrativos de las Entidades conforme al
Articulo 71 de la Ley N° 1535/99 de Administracién Financiera del
Estado; Los Rectores, Vicerrectores y Decanos de las Universidades
Nacionales.

b) Fuerzas Armadas: También le correspondera Gastos de
Representacion a los siguientes: Comandantes y Jefes de las Fuerzas
Armadas de la Nacion de conformidad a la estructura orgadnica prevista
en la Ley N° 74/91 modificaciones y reglamentaciones vigentes, que
comprende a los cargos de: Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas
de la Nacion, Comandantes de las Fuerzas Militares, del Ejercito, de la
Armada y de la Fuerza Aérea y Jefe de Estado Mayor Conjunto. Los
Comandantes de las Unidades del Ejército: Cuerpos de Ejércitos,
Logistico, Institutos Militares, de la Armada y de la Fuerza Aérea y Jefe
de Estado Mayor Conjunto. Comandantes de las Unidades de la Armada:
Flota, Infanteria de Marina, Aviacion Naval. Apoyo de Combate,
bastitiitds Navales de Ensefianza, Prefectura General Naval. Direccion de
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Apoyo de Servicios y la Direccién del Material. Comandante de las
unidades de la Fuerza Aérea: Brigadas Aéreas, Brigadas
Aerotransportadas, Brigadas Logisticas, Institutos Aeronduticos de
Ensefianza y Regiones Aéreas. Los cargos con funciones administrativas
en el ambito de las Fuerzas Armadas de la Nacron se regiran conforme a
lo dispuesto en el apartado anterior.

c) Fuerzas Policiales: Corresponderd Gastos de Representacion a los
siguientes Comandantes y Jefes de la Policia Nacional de conformidad a
la estructura orgdnica prevista en la Ley N° 222/93 modificaciones y
reglamentaciones vigentes, que comprende a los cargos de: Comandante
y Subcomandante de la Policia Nacional, Directores Generales de Orden

.y Seguridad, Institutos Policiales de Ensefianza, Logistica y de Bienestar

Policial; Directores de Justicia Policial, del Colegio Superior, de Zonas
Policiales, de Apoyo Técnico y de Apoyo Tdctico, Los cargos con
Junciones administrativas en el ambito de la Policia Nacional se regiran
conforme a lo dispuesto en el inciso a) anterior. Los cargos de
Sfuncionarios que perciben Sueldos mas los Gastos de Representacion
aprobados conforme al Anexo del Personal del PGN 2013, no podran
percibir asignaciones en concepto de remuneraciones extraordinarias
por recargos de horas de trabajo que excedan la jornada legal Los
cargos con funciones administrativas en el dmbito de las Fuerzas
Armadas de la Nacion se reg:ran conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior.

d) El control y cumplimiento de esta disposicién estard a cargo de las
oficinas de Recursos Humanos y las UAF's y SUAF s de los OEE.

04-07  SUBSIDIO FAMILIAR, SUBSIDIO PARA LA SALUD.

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: Articulo 40.- Fijase en guaranies
treinta y cinco mil (G. 35.000) mensuales, el subsidio familiar, por cada
hijo menor de dieciocho (18} afios, hasta un maximo de tres (3) hijos, de
un funcionario o empleado publico de la Administracion Central, entes
descentrglizados o empresas publicas que perciba hasta la suma de
guaranies un millon seiscientos cincuenta y ocho mil  doscientos treinta
y dos (G. 1.658.232) mensual, cuya asignacion seré abonada al personal
conforme a la reglamentacion de la presente Ley.

Fijase en guaranies ochenta mil G. 80.000) mensuales, el subsidio
Jamiliar, por cada hijo menor de dieciocho afios, hasta un mdximo de
cuatro hijos, a todos los docentes con cargo presupuestado dentro del
An e Personal del Ministerio de Educacion y Cultura.
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“Articulo  42.- Fijase en guaranies doscientos mil (G. 200.000)
mensuales, la ayuda estatal en concepto de subsidio para la salud por
cada funcionario o empleado dependiente del Poder Ejecutivo, Poder
Judicial, Contraloria General de la Republica y de los entes
descentralizados, cuyos funcionarios, empleados y obreros no tengan
cobertura de seguro médico por el Instituto de Prevision Social u otro
régimen especial. En caso que el personal beneficiario no esté cubierto
con seguro médico corporative o empresa contratada por la institucion
donde presta servicios, el Subsidio para la Salud serd abonado
directamente a cada funciornario, empleado u obrero, depositado en la
cuenta habilitada en el sistema de pago por red bancaria, de acuerdo con
las disponibilidades de créditos previstos en el Objeto del Gasto 191
"Subsidio para la Salud".

Independientemente, el Poder Legislativo se regird en cuanto a seguro
médico, conforme con el Subgrupo 260 “Servicivs Técnicos y
Profesionales”, Objeto del Gasto 269 “Servicios Técnicos y
Profesionales Varios™, del Clasificador Presupuestario aprobado por la
presente ley.

B} Reglamentacion Articulos 40y 42 de la Ley N° 4848/2013.

Subsidio Familiar: Para la efectivizacion del beneficio por subsidio
Jamiliar establecido por el Articulo 40 de la Ley N° 4848/2013, se deberd
cumplir con los siguientes tramites:

a) Las URRHH de las Entidades, elaborardan la planilla de beneficiarios
correspondiente, sobre la base de los siguientes documentos:

a.1} Fotocopia de la Cédula de Identidad Civil del funcionario,

a.2} Certificado de nacimiento del hijo menor.

Dicha planilla debe ser remitida a la UAF’s, SUAF’s, respectiva para su
tramitacion ante la DGTP.

En los casos en que la madre y el padre estuvieren separados o
divorciados © no estuvieren unidos en matrimonio, el cobro le
corresponderd al progenitor que justifique la tenencia legal del menor.

Subsidio para la Salud. El subsidio para la Salud establecido en el
Articulo 42 de la Ley N° 4848/2013, serd abonado al personal en el caso
que la Entidad no establezca por disposicion legal la implementacion del
seguro médico por empresas privadas a corporaciones en el Ejercicio
Fiscal 2013, de conformidad a las normas y procesos de contrataciones
vigentes.

E
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Los OEE cuyos funcionarios, empleados y/o personal tengan cobertura
de seguro médico contratado a través de empresas y/o entidades privadas
o corporaciones, no podran asignar 'y aborar al personal la ayuda estatal
en concepto de subsidio para la salud.

El funcionario publico que ocupe cargo administrativo en una Entidad y
que ejerza la docencia, la investigacion cientifica o servicios como
personal de blanco en otra Entidad, tendra derecho a percibir el subsidio
para la salud,

04.08  BECAS

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: Articulo 43.- Las becas otorgadas por
el Estudo con el Objeto del Gasto 841 "Becas’, serdn las concedidas por
el Consejo Nacional de Becas, de acuerdo con lo establecido en la Ley
N® 1397/99 "QUE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE BECAS". al
personal publico o a particulares con los créditos presupuestarios
asignados para el efecto en el programa correspondiente del Ministerio
de Educacion y Cultura.

Aquellos Organismos y Entidades del Estado (OEE) que tengan.

previsiones de créditos presupuestarios en el Objeto del Gasto 841
“Becas”, podran otorgar las becas al personal publico o particulares de
conformidad a los fines, objetivos o melas previstos en los programas y
proyectos institucionales, a las disposiciones del Clasificador
Presupuestario, la reglamentacion de la presente ley y el reglamenio
interno de la institucion.

Clasificador Presupuestario 2013. 841 BECAS. Los gastos en concepto
de becas comprenden: inscripciones, matriculas, cuotas, gastos de
traslado, estadia, textos, folletos y otros gastos inherentes a los cursos o
eventos, concedidas al personal publico o personas privadas por los
Organismos y Entidades del Estado de acuerdo a los objetivos y metas
previstas en los programas y proyecitos: a) Para la concesion de becas
por el Consejo Nacional de Becas, con los recursos y créditos
presupuestarios asignados para el efecto en el Presupuesto General de la
Nacion en el programa correspondiente del Consejo, en la entidad 12 07
Ministerio de Educacion y Cultura, que podran ser otorgadas a personas
o estudiantes del sector privado (personas particulares) y/o al personal
publico, de conformidad con la Ley N° 1397/99 “QUE CREA EL
CONSER) NACIONAL DE BECAS”. b) Para la concesion de becas por

;1
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las entidades awtdrquicas o entidades descentralizadas, con cargo a los
créditos presupuestarios previstos en Sus respectivos presupuestos, que
una vez otorgadas deben ser comunicadas al Consejo Nacional de Becas
{Art. 5° Ley N° 1397/99 “QUE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE
BECAS". ¢) Para la concesion de becas por los organismos v entidades
de la Administracion Central, otorgadas por disposicion legal interna de
la Institucion, de acuerdo a programas de capacitacion que tengan
relacion con las funciones que desempeiia el personal para su formacion
profesional, capacitacicn y adiestramiento en cursos, seminarios y otros
eventos nacionales o en el exterior. d) Para la concesion de becas y
ayudas econdmicas por parte de las entidades educacionales, tales como:
el Ministerio de Educacion y Cultura, Universidades Nacionales y/o
organismo o entidad del Estado que cuentan con programas y funciones
de educacion, que podran ser asignadas al personal docente,
administrativo y estudiantes residentes en el pals...//... Incluyen las becas
v ayudas econdmicas a favor de estudiantes dentro el marco de los
programas de intercambio o movilidad estudiantil regional o de cardcter
internacional, segun los respectivos convenios. Y, las asignaciones en
concepto de becas para pagos a estudiantes de instituciones publicas o
privadas que prestan servicios como pasantes por tiempo determinado en
los Organismos y Entidades del Estado. e) Y para la concesion de becas
por parte de programas cor financiamiento externos de organismos
multilaterales, que podrdn ser asignadas a personas individuales para
estudios en el pais y en el extranjero.

C) Reglamentacion Articulo 43, Ley N° 4848/2013.

Becas. Lo establecido en el Articulo 43 de la Ley N° 4848/2013, parala
concesion de becas a través del Consejo Nacional de Becas, serd con los
créditos previstos para el efecto en el Presupuesto 2013 de dicha
reparticion del Estado. Aquellos OEE que tengan previsto créditos
presupuestarios para la concesion de becas, conforme a lo descripto en el
Obhjeto del Gasto 841 (Becas), del Clasificador Presupuestario, serdn
concedidos por disposicion de la maxima autoridad administrativa o por
delegacion al personal autorizado a tal efecto. Esta asignacion, podrad ser
concedida complementariamente dentro del programa de capacitacion
establecida en el Articulo 44 de la Ley N° 4848/2(13 y reglamentaciones.
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Procedimientos. Los conceptos de gastos serdn asignados de acuerdo a
lo descripto en el objeto del gasto 841 (Becas) del clusificador
Presupuestario 'y la presente reglamentacion, que comprenden:
inscripciones, matriculas, cuotas, gastos de traslado, estadia, -textos,
Sfolletos y otros gastos inherentes a los cursos o eventos, concedidas al
personal publico o personas privadas por los OEE de acuerdo a los
objetivos y metas previstas en los programas y proyectos:

a) Para la concesion de becas por el Consejo Nacional de Becas, con los
recursos y créditos presupuestarios asignados para el efecto en el
Presupuesto General de la Nacion en el programa correspondiente del
Consejo, en la entidad 12 07 Ministerio de Educacion y Cultura, que
podran ser otorgadas a personas o estudiantes del sector privado
{personas particulares) v/o al personal publico, de conformidad a la Ley
N°© 1397/99 “QUE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE BECAS".
b) Para la concesion de becas por las entidades autarquicas o ED con
cargo a los créditos presupuestarios previstos en Sus respectivos
presupuestos, que una vez otorgadas deben ser comunicadas al Cansejo
Nacional de Becas (Articulo 5°, Ley N° 1397/99).
¢) Para la concesion de becas por los Organismos y Entidades de la AC,
otorgadas por disposicion legal interna de la institucion, de acuerdo a
programas de capacitacion que tengan relacion con las funciones que
desempefa el personal para su formacion profesional, capacitacion y
adiestramiento en cursos, seminarios y ofros eventos nacionales o en el
exterior. _
d) Con el Objeto del Gasto 841, podra ser asignado y abonado por ayuda
econdmica en conceplo de becas a estudiantes universitarios o pasantes
autorizados por disposicion legal interna de la Institucion, seleccionados
a través de un concurso de méritos y aptitudes. En este caso el vinculo
del estudiante universitario o pasante con la institucion, sera sin relacion
de dependencia laboral. Incluye la asignacion de becas a estudiantes
universitarios de entidades educacionales publicas o privadas, que
prestan servicios en cardcter de pasantes en los OEE por tiempo
determinado en el ejercicio fiscal.
e) Para la concesion de hecas por parte de las Entidades Educacionales
tales como Ministerio de Educacion y Cultura, Universidades Nacionales
y/u organismo o Entidad del Estado que cuentan con programus y
funcivnes de educacion, que podran ser asignadas al personul docente,
isYativo y estudiantes residentes en ¢l pais.
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Incluye las becas a favor de estudiantes dentro del marco de los
programas de intercambio o movilidad estudiantil regional o de cardcter
internacional, segun los respectivos acuerdos o convenios.

f) Para la adjudicacion de las Becas a los funcionarios publicos, serd
condicion indispensable la conformacion de un comité de seleccion de la
Institucion, que establecerd los requisitos de evaluacion de los
funcionarios beneficiados. Los OFEE deberdn remitir semestralmente a la
SFP ¢l listado de _funcionarios becados para el registro correspondiente.

04-09  CAPACITACION DEL PERSONAL PUBLICO.

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 44.- La capacitacion del
personal publico de los Organismos y Entidades del Estado (OEE) y de
la comunidad, con el Objeto del Gasto correspondiente al Subgrupo 290
“Servicios de Capacitacion y Adiestramiento”, debera ser concedida de
acuerdo con los créditos previstos en los respectivos presupuestos
institucionales y las reglamentaciones de esta ley. A tal efecto, estard
exento de las normas y procesos vigentes de contrataciones publicas
establecidas en la Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas” y sus
reglamentaciones.

B) Reglamentacion Articulo 44 de la Ley N° 4848/2013.

Capacitacion del personal Publico. A los efectos de lo establecido en el
Articulo 44 de la Ley N° 4848/2013, los OFE deberin aprobar por
disposicion legal de la maxima autoridad administrativa de la Institucion
el reglamento interno de capacitacion institucional, siguiendo las normas
basicas y generales dispuestas mas adelante, que sera financiado con los
Objetos del 290 (Servicios de Capacitacion y Adiestramiento) para
aquelios que estén vinculados a las funciones que realiza el personal con
la Entidad, con excepcion de las expresamente establecidas en leyes
especiales que rigen para las distintas carreras de la funcion publica.

Para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 44 de la Ley
N° 4848/2013 y la reglamentacion del presente Decreto, los gasios
previstos para la Capacitacion del Personal Publico en los objetos del
gasto correspondiente del Subgrupo de Objeto del Gasto 290 “Servicios
de Capacitacion y Adiestramiento” del Presupuesto 2013 de los OFE,
podran ser autorizados sin mas tramites por resolucion o disposicion de
la maxima autoridad administrativa de la Entidad. A 1al efecto, queda
excluido de los tipos y procesos de Contrataciones Publicas establecidas
en el Capitulo 11 "De las Contrataciones Publicas del Estado” dv la
Ley, las normas y procedimientos vigentes en la matevia.
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Procedimientos. Las normas y procedimientos base dispuestos en la
presente reglamentacion, deberdn ser adecuados en cada institucion, a
los reglamentos internos de los OEE,

a) La capacitacion del personal tiene como propdsito establecer las
normas que regulen el funcionamiento de un ‘plan o programa de
capacitacion del personal publico” y la administracion de los procesos
de capacitacion y desarrollo de los servidores publicos permanente o
contratados por unidad de tiempo de los OEE.

b} Se emenderd por capacitacion de los recursos humanos a todo
proceso de ensefianza o aprendizgje, asi como el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes positivas en el servidor publico,
fendientes a optimizar su desempefio y a promover su Superacion
profesional dentro del servicio publico.

¢) Los planes o programas de capacitacion en su desarrollo combinaran
diversas estrategias o modalidades de ejecucion tales como la
capacitacion presencial, semipresencial, a distancia, capacitacion en
servicio, en el puesto de trabajo y el auto instruccion.

d) El financiamiento, ademds de los recursos presupuestarios previstos
en el Objeto el Gasto 290, Capacitacion del Personal de las Entidades, es
sin perjuicio de toda autogestion economica de las unidades de
capacitacion como una fuente de financiamiento adicional (en dinero o
bienes), para el desarrollo de los programas y eventos de capacitacion.

e) Las Entidades deberan promover la autogestion economica de las
oficinas de capacitacion con la venta o intercambio de productos o
servicios que estas unidades generan como parte de su actividad y que
estd encaminada a captar recursos que puedan ser reinvertidos en la
capacitacion.

P Los OEE a fin de cumplir con sus objetivos y metas podrdn capacitar a
sus funcionarios en cursos a nivel nacional, mas de una vez por afio.

g) Las unidades de capacitacion (Direcciones o reparticiones de
Recursos Humanos de las Entidades) deberan elaborar un diagnostico de
necesidades de capacitacion.  Los estudios sobre necesidades  de
capacitacion deberan considerar en su desarrollo:

g.1) Los objetivos, las metas y prioridades de la Entidad;

& 2) Los conocimientos, habilidades y actitudes que se requiere segun el
puesto o cargo que ocupa el servidor publico;

g.3) Lasjopiniones de los jefes o supervisores sobre lay necesidades de
on del personal a su cargo,
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£.4) Las nuevas tendencias productos de los cambios en el entorno
organizacional,

8.5} Cada Entidad deberd elaborar un Plan o Programa de Capacitacion
anual, con su respectiva asignacion presupuestaria. a partir de los
resultados de los estudios sobre necesidades de capacitacion y en
atencion a las politicas y prioridades contenidas en los planes y
programas institucionales.

h) Clasificacion de los eventos de Capacitacion. Para efectos de los
programas de capacitacion se establece la siguiente clasificacion de
eventos:

h.1) Cursos: Actividad académica para la adquisicion o actualizacion de
habilidades y conocimientos sobre materias o temas relativos a un drea
de trabajo, cuya duracion minima es de 40 horas.

h.2}) Nivel Técnico o de Capacitacion Técnica: Corresponde a las
capacitaciones que estan relacionadas al puesto de trabajo y tienen como
objetivo preparar al funcionario/a para desempetiarse de forma eficiente
y eficaz en un puesto de trabajo. Los cursos de cuardcter técnico se
definen como actividades académicas para la adquisicion de habilidades
y conocimientos sobre materias o temas relat:vos a un area de lrabajo,
cuya duracion minima es de 40 horas. .
h.3) Charlas o Conferencias: Actividad académica cuya duracion
minima es de 45 minutos, la cual es ejecutada mediante el método
expositivo oral; :

h.4) Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracion oscila entre 4
v 12 horas en donde se abordan temas especificos de manera magistral;
h.5) Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda
una materia a través de exposiciones magistrales, trabajos en grupos o
por comisiones con una duracion gue oscila entre las 12 y 16 horas;

h.6) Congresos: Junta o reunion organizada por especialisias o
estudiosos de un drea temdtica con el proposito de deliberar sobre temas
relacionados. Tiene una duracion minima de 21 horas;

h.7) Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir o
actualizar conocimientos y habilidades relativas al desempefio en un
puesto de trabajo cuva duracion minima es de 20 horas.

i) Las oficinas de Recursos Humanos de las Entidades estan obhgadas a |
divilgar oportunamente las acciones de capacitacion contenidas en el |
plan institucional de Capacitacion v todas las ofertus de Capacitacion |
que reciban; por igual, brindurdn todas lay facilidades o su alcarnce para
ase la participacion de los servidores publicos en estas acciones, en J
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la medida que no obstaculicen la realizacion de funciones de cardcter
urgente.

Jj) Seleccion de Aspirantes para eventos de Capacitacion: En la
seleccion de aspirantes para los eventos de capacitacion se le dard
prioridad al personal permanente o contratado que haya recibido-menos
capacitacion en la materia y a los instructores activos inscritos en el
registro de instructores del Sector Publico.

k) Evaluacion a los Participantes: Toda accion de capacitacion con una
duracion de 20 horas o mds conllevard por parte del instructor la
aplicacion de pruebas para determinar el grado de aprovechamiento de
los participantes.

) Certificaciones: La certificacion que se entregue con motivo de la
participacion en eventos de capacitacion estard condicionada tanto a la
duracion del evento como a los resultados de la evaluacion de los
participantes, en los casos en que ésta se apligue.

my) Certificacion por Asistencia: En los eventos de capacitacién con una
duracion inferior a las 20 horas se entregaran certificados de
Participacion a los participantes que cumplan con los requisitos de
asistencia. En los eventos de capacitacion con una duracion superior a

las 20 horas se otorgaran certificados de participacion a los.

participantes que, en las evaluaciones que se hagan del contenido del
programa de capacitacion obtengan calificaciones entre 61% y 70%.

n} Certificacion por aprobacién: Se otorgard certificado de aprobacion
a los que obtengan una calificacion minima de 71% sobre la evaluacion
del aprovechamiento.

a) Las Entidades en coordinacion con las Oficinas Institucionales de
Recursos Humanos llevara un registro y control de todas las
certificaciones de capacitacion expedidas, con el fin de evitar
Jalsificaciones o un uso indebido de las mismas. Todo certificado de
capacitacion expedido a nivel del Sector Publico deberd contener como
minimo la siguiente informacion:

o.1 Numero de control de la accion;

0.2 Nombre de la Entidad v organismo que efectua la accion;

0.3 Tipo de accion y nombre de la misma;

0.4 Nombre completo vy ntimero de la cédula de identidad personal del
servidor publico,

0.5 Fecha y duracion en horas de la accion;

0.6 Firma del instructor y/o de la autoridad competente asignada,

0.7 Contenido o temario de la accion impreso al reverso del certificado
con la firla del coordinador;
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0.8 Promedio o la evaluacion final del participante, también impresa al
reverso,

0.9 Los Certificados que no cumplan con los requisitos anteriores no
tendran validez dentro del sistema de Carrera del Servicio Civil o
Administrativa. ’

p) Seré obligatoria la asistencia, puntualidad v aprovechamiento del
servidor publico en los eventos de capacitacion para los que ha sido
seleccionado. En caso de tardanzas, las mismas seran justificadas por el
participante ante el coordinador de la accion. Sus ausencias deberdn ser
Justificadas por el superior inmediato ante la unidad de capacitacion que
ejecuta la accion.

q) Todo servidor publico que participe de un programa de capacitacion
deberd presentar a su superior inmediato y a las oficinas institucionales
de Recursos Humanos un informe resumido del evento al cual asistio o
participo asi come los materiales tecricos o medios magnéticos, y de
acuerdo a las necesidades de capacitacion existentes los OEE solicitardn
a los servidores publicos que hayan participado de programas de
capacitacion la realizacion de talleres, a fin de transmitir los
conocimientos adquiridos como capacitadores a otros funcionarios de la
Entidad o del Sector Publico. '
r) Todas las acciones de capacitacion serdan evaluadas por los
participantes. Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos, a su
vez presentaran un resumen trimestral de estas evaluaciones para la
consideracion de la autoridad nominadora, de las responsables
institucionales de la carrera del servicio civil y de la SFP.

s) Evaluacion de seguimiento. A toda accion de capacitacion cuya
duracion minima sea de 40 horas, la Oficina Institucional de Recursos
Humanos le hara un seguimiento tres meses después de finalizada, a fin
de determinar la aplicacion o no de lo aprendido por el capacitado en el
ambito de trabajo y remitir un informe de los resultados a la SFP.

Las instituciones recurrirdn a la capacitacion externa cuando se dé la
necesidad de capacitar servidores publicos en temas o materias que no
estén contempladas en el Programa o Plan Institucional de Capacitacion
y siempre que estos temas o materias resulten necesarias para mejorar el
desempefio del servidor publico, en la Entidad en la que presta servicio.

1) Seleccion de candidatos a eventos de capacitacion externa. Para la
asistencia a evenlos de capacitacion externa solo se seleccionaran a
servidores publicos cuyo trabajo esté relacionado directamente con la
materia,e dreas de especializacion del evento. Cuando se autorice la
paryietbhcion de Servidores Publicos en eventos de Capacitacion externa,
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la Entidad patrocinara la asistencia a aquellas acciones que estén
organizadas solo por empresas o profesionales idoneos, debidamente
registrados y/o certificados.

En los casos de eventos con la participacion de instructores extranjeros
se aplicardn las normas de reciprocidad entre los respectivos paises.

u) Contrato de Capacitacién. Todo evento de capacitacion en el pais o
en el exterior, con una duracion de tres meses o mds, requerira de la
firma de un contrato de capacitacion entre el participante y la Entidad
donde presta servicios y sera remitida a la SFP, para el registro
correspondiente.

v} Los concursos de becas ofrecidas para eventos de capacitacion en el
pais o en el exterior seran canalizados por la Direccion o reparticion de
Recursos Humanos y asignados por disposicion legal de la mdxima
autoridad de la Entidad, de acuerdo a las formas prevista en el Decreto
reglamentario de la Ley de Presupuesto vigente.

w) Los criterios bdsicos para postular a servidores publicos a eventos de
capacitacién en pais extranjero serdn:

w. 1) Cumplir con los requisitos definidos para la capacitacion;

w.2) Ser empleado publico permanente y/o personal contratado;

w.3) No haber recibido este beneficio durante los wltimos seis meses;

w.4) Presentar evaluacion del desempefio satisfactoria. Este criterio serd
aplicado de acuerdo al inicio del programa de evaluacion del desempefio
en el ambito institucional.

x) Pagos a Capacitadores. Cuando el Servidor Publico (funcionario
permanente o contratado), de la misma u otra institucion sea requerido
como instructor o capacitador en los eventos de capacitacion organizado
para los OEE, dispuesto en el Inc. g} del presente Articulo, podrd
percibir una asignacion como incentivo economico por cada hora o
jornada en que se desempeRe como instructor, de acuerdo a una escala
razonable de remuneraciones que seran otorgados, segun los planes de
capacitacion de la entidad, las disponibilidades de créditos
presupuestarios del 290, Servicios de Capacitacion y Adiestramiento y la
reglamentacion interna dictada por los OEE.

v) Sustitucion de experiencia por capacitacidn: Todo servidor publico
podra solicitar la sustitucion del factor experiencia por el factor
capacitacion, al participar de cualquier evento de capacitacion donde
punga de manifiesto mediante examen, un dominio previo de la temdtica
a tratar pov desempeiiarse en lugares donde el Estado no pueda
garanlzar un adecuado programa de capacitacion.

ﬂ
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z) Certificaciones expedidas con anterioridad. Los certificados de
capacitacion expedidos antes de la vigencia del presente reglamento
seran valorados en atencion a las siguientes condiciones: 1) Si tiene
establecida la cantidad de horas de la accion de capacitacion, se le
otorgaran los créditos que le correspondan, segun las disposiciones
aplicables 2,) Otras unidades o indicadores de medicion.

aa) Sanciones por incumplimientos: los OEE podran prever en sus
reglamentaciones internas  sanciones pecuniarias o los funcionarios
autorizados a participar de los cursos y que no asistan a los mismos con
el porcentaje requerido para certificar.

04-10  PROGRAMAS COMPENSATORIOS DEL M.E.C.

Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 45.-Autorizase al Ministerio de
Educacion y Cultura a incorporar a las instituciones educativas publicas
de gestion privada y privada subvencionada, que atienden a poblaciones
social y econdmicamente vulnerables, en la nomina de beneficiarios con
politicas y programas compensatorios tales como. canasta bdsica de
utiles escolares, complemento nutricional y asignacién de rubros

docentes, a partir del presente Ejercicio Fiscal, de acuerdo con las

disponibilidades presupuestarias.
Sin reglamentacion Articulo 45, Ley N° 4848/2013.

04-11  REMUNERACIONES IRRETROACTIVAS.

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 46.- El personal nombrado
o autorizado a ocupar cargo presupuestado en el Anexo del Personal de
los Organismos y Entidades del Estado (OEE) correspondiente a los
Objetos del Gasto 111 “Sueldos”. 112 “Dietas”, 113 “Gastos de
Representacion”, en ningun caso, podrd percibir asignaciones
personales acumuladas de meses vencidos, con cardcter retroactivo. En
la reglamentacion. se podran prever los casos de excepciones a esia
disposicion, debidamente justificados.

B) Reglamentacion Articulo 46, Ley N° 4848/2013

Los OFEE con funcionarios o personal con régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Estado administrado por el Ministerio de Hacienda,
deberdn proceder a liguidar en planilla las remuneraciones imponibles o
no imponibles y ejecutar los créditos presupuestarios mensuules
correspopdientes a los rubros de Sueldos, Dietas y Gastos de
Represeffacion. Aquellos cargos vacantes o no liguidados en el mes se

H
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extinguirdn sin excepcion. En casos debidamente justificados, los pagos
de remuneraciones del personal de meses vencidos en casos debidamente
Jjustificadas podran ser atendidos con el Objeto del Gasto 199, Otros
Gastos del Personal, como causas presupuestarias o administrativas
Justificadas. : .

En casos de modificaciones del anexo del personal (ampliaciones u otras
modificaciones presupuestarias) las asignaciones personales en concepto
de sueldos, dietas y gastos de represemtacion seran liquidadas y
abonadas a partir del mes de vigencia de la Ley o disposicion legal.

Los proyectos de leves o disposiciones legales, el proceso de
promulgacion o emision de la disposicion legal, con reservas preventivas
de créditos presupuestarios en los sistemas del SIAF con los Objetos del
Gasto sueldos, dietas, gastos de representacion y con los respectivos
aguinaldos, serdn liberados cada mes a los efectos de la liguidacion y
ejecucion del crédito presupuestario mensual.

Excepciones. Bloqueos de sueldos, ajustes contables, regularizacion de
obligaciones presupuestarias vinculadas a STR's de un determinado mes
al siguiente y otros casos debidamente justificados, que serdn
determinados por informes de la Direccién General de Contabilidad
Piablica y la Direccion General de Presupuesto y autorizados por
disposicion legal de modificaciones del Plan Financiero 2013.

04-12 PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO.

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 47.-" Los Organismos y
Entidades del Estado (OEE} estan autorizados a implementar, de acuerdo
con los recursos financieros disponibles, el Programa de Retiro
Voluntario de Funcionarios Publicos establecido conforme a esta Ley
para el personal que se rige por la Ley N° 1.626/00 “DE LA FUNCION
PUBLICA”, para lo cual se deberd determinar el niimero de funcionarios
necesarios para el mejor funcionamiento de la Institucion.

B} Reglamentacidn Articulo 47, Ley N° 4848/2013.

Programa de Retiro voluntario. El Programa de Retivo voluntario
establecido por el  Articulo 47 de la Ley N° 4848/2013, sera
implementado v autorizado unicamente para los funcionarios y
empleados publicos de la carvera de la funcion publica gue se rigen por
la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, nombrados o designados
y que ofupan cargo presupuestado en el Anexo del Personal (111,
SueldgsHdeé los OEE.
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No podrdn incorporarse al Programa de Retiro Voluntario, los cargos de
conduccién politica y los designados por eleccion popular, Ministros y
Viceministros del Poder Ejecutivo, los diplomdticos y consules en
actividad, militares y policias en actividad, los docentes de las
Universidades Nacionales y de las instituciones oficiales de educacion
primaria, secundaria y técnica, los magistrados del Poder Judicial, el
Contralor, el Subcontralor, el Defensor del Pueblo, el Defensor del
Pueblo Adjunto, miembros del Consejo de la Magistratura, el Fiscal
General de Estado y los agentes fiscales, los Directores Nacionales y
Presidentes de Entes. Y todo personal de la Administracion Publica con
regimenes o estatutos del personal establecidos por sus respectivas leyes
especiales, y que no se rijan por la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion
Publica”.

Procedimientos. Normas y procesos del Programa de Retiro Voluntario.
a) Disposiciones Generales. Los distintos OEE determinardn la cantidad
de funcionarios necesarios para el mejor funcionamiento de cada
Institucion. En tal sentido, se deberd seleccionar guienes podran optar
por el Programa de Retiro Voluntario, de acuerdo al procedimiento
interno establecido para el efecto por cada OEE, en atencion al principio
de necesidad Institucional. '

A sus efectos se establecen, los siguientes formularios e instructivos:
Formulario B-10-01 “Solicitud de Inscripcion al Programa de Retiro
Voluntario”; Formulario B-10-02 “Liquidacion. Final de Haberes';
Formulario B-10-03 “Nomina General de Beneficiados por retiro
voluntario”.

b) Requerimientos y Postulacion. Tendrdn derecho a acogerse al
Programa de vretiro voluntario solo los funcionarios de los OEE
nombrados, que tengan mds de dos afos de antigiiedad y que hayan
recibido de parte de sus respectivas URRHH, la propuesta por escrito
para optar por el Programa de Retiro Voluntario.

¢) Documentaciones. Los funcionarios que acepten el Programa de
Retiro Voluntario deberdn completar la “Solicitud de Inscripcion al
Programa de retiro voluntario” conforme al Formulario B-10-01 de este
Decreto y presentar a sus respectivas URRHH, en el plazo que éstas
determinen, con loys siguientes documentos:

c.i) Certificado de Nacimiento Original;

.2} Solfcitud de Inscripcion y Renuncia (Formulario B-10-01);
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c.3) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil autenticada por Escribano

Publico,

c.4) Copia de Decreto o Resolucion de primer nombramiento,

¢.3) Constancia de los haberes percibidos de los wltimos 6 (SesS) meses

expedido por las UAF's 0 SUAF s de los OEE.

c.6) En caso que un funcionario haya prestado servicio en dos o mds

OFEE, deberd adjuntar una constancia de cada OEE donde hava

trabajado y una certificacion de la Entidad competente donde formalizo

sus aportes, con la constancia de los afios de aporte.

¢.7) Otras documentaciones solicitadas por la administracién.

d)  Trdamites administratives. Las URRHH de los OEE realizardn los

tramites administrativos necesarios para el cdlculo, liquidacion y control

de las indemnizaciones que serdn oforgadas a los funcionarios que

optaron por el Programa de Retiro Voluntario. Los datos serdn

consignados en el Formulario B-10-03  “Némina General de

Beneficiados por retiro voluntario” de este Decrelo.

e} La liguidacion de la indemnizacidn por retiro voluntario se realizard
en virtud a lo establecido en el presente Decreto, conforme a lo siguiente:

e.l} Salarios devengados por dias trabajados,;

e.2) Indemnizacion por despido (conforme a annguedad a partir de los -

18 afios de edad del funcionario),

e.3} Preaviso,

e.d} Vacaciones causadas,”

e.5) Aguinaldo proporcional

P Las indemnizaciones dispuestas en el .2} del apartado anterior, se

regiran por los siguientes procedimicntos:

[ 1) Las indemnizaciones del personal con estab:hdad laboral quienes

tengan mads de dos afios de servicios como funcionario de la

Administracion Publica (con el rubro 111, Sueldos), serd calculado

sobre la base de treinta (30) salarios diarios por cada a¥io de servicio.

Cuando el funcionario ha prestado servicios en dos o varias instituciones

del sector publico, debe presentar a la Institucion (salvo que se cuente

con registros internos), lo siguiente;

f 1.1) Constancia del organismo o entidad donde haya prestado servicios

firmada por la autoridad administrativa: ordenador de gastos, tesorero o

director de recursos humanos, con copias autenticadas de la disposicion

legal de nombramiento, renuncia u otro acto administrativo.

f1.2.) Certificacion o foja de servicios de la Entidud donde formalizo sus

aportes, con la constancia de los afios de aporte, segun sea con el

régimel-de jubilaciones y pensiones del Estade administrada por el
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Ministerio de Hacienda u otras cajas de jubilaciones y pensiones
autonomas, en la que debe constar los aportes de las remuneraciones
imponibles fijadas por la Ley y la reglamentacion.
f2) A los efectos del calculo de los salarios diarios percibidos por el
beneficiario, se deberd dividir la suma total de las remuneraciones
mensuales, entre treinta (30} dias laborales, tomando como promedio los
salarios devengados al funcionario en los tltimos seis meses de trabajo.
£3) Las maximas autoridades administrativas de los OEE, de acuerdo o
los recursos y créditos presupuestarios disponibles del rubro 845, podran
conceder beneficios adicionales o gratificaciones especiales al
Juncionario incluido dentro del Programa de Retiro Voluntario.
J4) En cuanto a lus vacaciones causadas (no usufructuadas), que tienen
derecho a usufructuar el funcionario, se compensarad en dinero en base a
la remuneracion actual x dos (2) en cardacter de compensacion.
[3) Las liquidaciones deberdn realizarse por las URRHH con dictamen
de las Asesorias Juridicas de cada OEE sobre la base del promedio de
haberes percibidos en los wltimos 6 (seis} meses. En tal sentido, deberd
tenerse presente las remuneraciones imponibles percibidas por los
Juncionarios en concepto de remuneracion ordinaria (sueldos mas Gastos
de Representacion), mds bonificaciones, gratificaciones, remuneracion .
por horas extraordinarias u otras remuneraciones imponibles con
régimen de jubilaciones y pensiones del Estado, seguridad social del IPS
o cajas de jubilaciones autonomas, con las excepciones previstas en el
Articulo 4° de la Ley N° 2.345/2003.
8) Para los funcionarios que reciban salarios inferiores al minimo legal se
deberd considerar el salario minimo para actividades diversas no especificadas
dispuesto por el Poder Efecutivo en vigencia a lu fecha de liguidacion para el
cdlewlo del beneficio.
h) Las URRHH remitiran a la Secretaria de la Funcién Piblica, una planilla
conteniendo la “Nomina General de Beneficiudos por retivo voluntario”
(Formulario B-10-03), del presente Decreto, especificando nimero de cédula
de identidad y datos laborales, acompafiando copia de la liquidacién de haberes
y del dictamen de la Asesoria Juridica de cada OEE, acerca de la procedencia
de las documentaciones que avalan el retiro voluntario.
i) Lay maximas autoridades de los OEE deberan autorizar el pago de
las indemnizaciones correspondiente a los funcionarios beneficiados con
el Programa de Retiro Voluntario con el Objeto del Gasto 845,
Indemnizaciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley
N© 1335/99. Articulo 47 de la Ley N° 4845/2013 y las reglumentaciones
e as por el presente Decreto.
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J)  Los funcionarios beneficiados por el Programa de Retiro Voluntario
no podran ocupar cargos publicos durante diez (10) afios en los OEE,
con excepcion del efercicio de la docencia, la investigacion cientifica o
para ocupar cargo como personal de blanco. Salve los afectados por el
Articulo 143 de la Ley N° [1626/2000, modificada por la Ley
N° 3989/2010, Que modifica el Inciso f) del Articulo 16 y el Articulo 143
de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica”.

A tal efecto, los OEE deberdn requerir a la Secretaria de la Funcién
Publica certificado de no haber sido beneficiario del Programa de Retiro
Voluntario, antes de! nombramiento o contratacion de funcionarios o
empleados publicos.

k) Procedimientos Financieros. Los cargos vacantes inferiores a jefes
de departamentos y equivalentes en los OEE, producidos con el
Programa de Retiro Voluntario podrdn ser destinados unicamente a
promociones o ascensos de funcionarios nombrados quienes ocupan
cargos presupuestados en el Anexo del Personal (Objeto del Gasto 111,
Sueldos).

Y  La liguidacion y pago de las indemnizaciones a los beneficiarios del
retiro  voluntario deberan ser imputados en el rubro 845,
Indemnizaciones, previsto en el Presupuesto 2013 de cada uno de los
OEE gfectados. En caso de no contar con créditos presupuestarios, se
podra prever de acuerdo a los procedimientos de modificaciones
presupuestarias establecidas en los Arts. 23 y 24 de la Ley N° 1535/99 y
reglamentaciones vigentes.

m) Beneficios adicionales. La incorporacion de beneficios adicionales o
graciosos a las indemnizaciones, que en todos los casos estardn sujefos a
las disponibilidades presupuestarias de cada OEE.

n) Disposiciones Transitorias. La desvinculacion efectiva del

Juncionario se formalizard con el pago de la indemnizacion respectiva.

0) El funcionario puiblico seguira percibiendo sus remuneraciones hasta
el momento de la efectivizacion de la indemnizacion.

p) Los funcionarios beneficiarios por el Programa de Retiro Voluntario
podran acogerse al régimen de la jubilacion, conforme a lo establecido
en la Ley N° 2345/2003 o en su defecto, a la devolucion de sus aportes

Jubilatorios, en los términos del Articulo 53 de la Ley N° 1626/2000.

g) La SFP en coordinacion con el MH, podra establecer lus disposiciones
administrativas requeridas para la implementacion del Programa de
Retiro Voluntario establecido en el Articulo 47 de la Ley N°© 4848/2013 y
lgsisplsiciones reglamentarias del presente Decreto.
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04-13  SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANQOS — SINARH,

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 48.- Autorizase al Poder
Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda a adecuar descripciones
de cargos y categorias del Anexo del Personal de los Organismos y
Entidades del Estado (OFE) afectados a la Tabla 50 SINARH (Sistema
Integrado de Administracion de Recursos Humanos), sin modificar monto
de asignacion y la cantidad de cargos, en cardcter de excepcion con lo
establecido en el articulo 25 de la Ley N° 1535/99 “DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO".

Articulo 49.- Los Organismos y Entidades del Estado (OEE) deberdn
registrar los datos personales y administrativos de funcionarios
permunentes y del personal contratado en el médulo de Legajos del
Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH).
Estos datos tendran que ser actualizados periodicamente por la Unidad
de Recursos Humanos (URRHH) institucional. El Ministerio de Hacienda
serd el encargado de reglamentar los procedimientos para su inclusion

en el Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos
(SINARH).

Articulo 50.- Los Organismos y Entidades del Estado (OEE)} que cuenten
con funcionarios permanentes incorporados en el marco de la Ley N°
2.479/04 “QUE ESTABLECE LA - OBLIGATORIEDAD DE LA
INCORPORACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS” y sus modificatorias, deberdn solicitar al
Poder Ejecutivo las adecuaciones de categorias y denominaciones de
cargos del Anexo del Personal, correspondiendo asignar la nomenclatura
“W*. Se autoriza al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de
Hacienda, a realizar los cambios de categorias y denominaciones de
cargos conforme a los procedimientos de modificaciones presupuestarias
y seran financiados exclusivamente con los créditos correspondientes
los cargos involucrados. - '
C)  Reglamentacion Articulos 48, 49y 50, Ley N° 4848/201 3.

La DGASPVvBE dependiente de la SSEAF, serd la encargada de
actualizar las lineas presupuestarias, denominaciones de cargos y
categoria en el Anexv del Personal de los OEE durante el primer
C estre del presente Ejercicio Fiscal, conforme « la Tubla 50
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SINARH estandarizada de denominaciones de cargos y categorias, sin
modificar montos de asignaciones y cantidad de cargos aprobados por la
Ley N° 4848/2013, la que serd establecida de oficio por disposicion del
MH con el fin de adecuar los Anexos del Personal de los OFE
incorporados a la Tabla 50 SINARH.

Durante el primer trimestre todos los OEE que integran el PGN 2013
deberdn ingresar los datos personales y administrativos de funcionarios
permanentes y del personal contratado en el modulo de Legajos del
SINARH. La DGASPyBE dependiente de la SSEAF del MH, verificard el
cumplimiento del registro y evaluard el estado de actualizacion de los
datos y emitird un informe técnico. En caso de incumplimiento serdn
pasibles de las sanciones dispuestas en el presente Decreto.

Solicitudes. Las entidades que soliciten el ingreso al modulo del legajo
del SINARH deberan presentar al MH la respectiva solicitud y formulario
aplicable:

a) Nota de solicitud de incorporacion al modulo de legajo del SINARH,
Jfirmada por la mdxima autoridad institucional.

b) Adjuntar el Formulario de solicitud de creacion de usuarios del
SIARE, acompariado con fotocopia de cedulas de los usuarios asignados.

Modificaciones del Anexo del Personal. Identificacion de Cargos para
Personas con Discapacidad. De conformidad al Articulo 50 de la Ley
N° 4848/2013, los OFE que cuenten con funcionarios permanentes con
discapacidad deberan solicitar al Poder Ejecutive las adecuaciones de
categorias y denominaciones de cargos del Anexo del Personal a las
cuales corresponderd asignar la nomenclatura "W,

Las propuestas de modificaciones del Anexo del Personal para la
identificacion de funcionarios con discapacidad e incorporacion de
nuevas categorias dentro de las tablas de asignaciones del Sistema de
Clasificacion de Cargos vigentes, serdan presentadas al MH, segun
requisitos  y procedimientos para modificaciones presupuestarias
cstatifocidos en el presente decreto.
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Art. 96.-  Para el cumplimiento del articulo anterior se deberan tener en cuenta los
siguientes tramites;

a) Nota solicitud acompaiiada de los Formularios y requisitos de
Modificaciones del Anexo del Personal, dispuestos en el presente
Decreto. '

b) La propuesta para la adecuacion de nuevas categorias, de los cargos
para funcionarios con discapacidad, deberdn estar financiados
exclusivamente con los créditos correspondientes a los mismos cargos
involucrados.

¢) La propuesta deberd contar con el informe favorable de la
DGASPyBE o la reparticion que la sustituya segun Ley N° 4394/11
dependiente de la SSEAF y el dictamen de la SFP, a los efectos de
proseguir ramites de emision de la disposicion legal correspondiente.
Cumplido con los tramites establecidos, el MH procederé a las
modificaciones del Anexo del Personal, que serd autorizada por Decreto.

Art. 97.-  Sistema de informacion del personal publico y Sistema Integrado de
Control de la Carrera Administrativa o del Servicio Civil: La SFP
deberd disefiar e implementar, en el presente ejercicio fiscal, el Sistema
de Informaciones en linea, para los nombramientos y contrataciones del
personal publico, y el Sistema Integrado de Control de la Carrera
Administrativa o del Servicio Civil, vinculado con el MH gue estardn
disponibles a través del portal de la SFP y deberdn ser utilizados para
los procesos de concursos publicos de oposicion.

Art. 98.-  Autorizase a la DGASPyBE de la SSEAF para establecer normas,
lineamientos 'y  procedimientos técmicos necesarios para el
fortalecimiento del SINARH, durante el Ejercicio Fiscal 2013.

Art. 99.-  Las descripciones de cargos del personal contratado registradas en el
médulo de Legajos del SINARH deberdn ser especificamente las
establecidas en la Tabla de Cargos y Categorias para el personal
contratado. tendientes a unificar los cargos y categorias del personal
contralado por unidad de tiempo de los OEE.
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04-14 CARGOS CREADOS MEC - UNIVERSIDADES
NACIONALES - UNA.

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: Articulo 41.- Los cargos creados en la
Entidad 12-07 Ministerio de Educacion y Cultura, con categoria L3F,
(Profesor de Grado), serdn utilizados exclusivamente para los docentes
que cumplen funciones en aula, que actualmente cuenten con categoria 'y
remuneracion inferior al nivel establecido para esa funcion.

Articulo 51.- Las remuneraciones previstas en esta ley para los cargos
docentes contemplados en el Anexo del Personal del Ministerio de
Educacion y Cultura y de las Universidades Nacionales, seran utilizadas
exclusivamente para servicios realizados por quienes posean la
habilitacion correspondiente para ejercer el cargo de profesor o docente
de ensefianza escolar basica, media, técnica, profesional o universitaria y
lo ejerzan efectivamente impartiendo clases. Solo podran percibir el
escalafon docente todas aquellas personas, que ejerzan efectivamente la
docencia.

Articulo 52.- Los cargos de docentes investigadores creados en la
Universidad Nacional de Asuncion y facultades dependientes de la
misma, deberdn ser ocupados solamente por concurso publico abierto de
oposicion, méritos y aptitudes.

B) Reglamentacion Articulos 41, 51y 52, Ley N° 4848/2013.

Para el nombramiento de los cargos docentes previstos en el Anexo del
personal del PGN 2013 del Ministerio de Educacion y Cultura y de las
Universidades Nacionales, deberd darse cumplimiento a las Leyes y
Reglamentos del Personal que regulan la ensefianza escolar bdsica,
media, técnica, profesional; las Leyes y Reglamentos Internos de la
Universidad Nacional de Asuncion y Universidades Nacionales del pais,
que regulan la ensefianza universitaria. El Ministerio de Educacion y
Cultura y el Rectorado de las Universidades Nacionales serdn los
organismos del Estado responsables del cumplimiento del Articulo 41, 51
v 32, Ley N° 4848/2013.

04-15  CARGOS VACANTES, EXCEPCIONES.
A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 53.- Durante el Ejercicio
Fiscal 2013, no podran ocuparse fas vacancias producidas en virtud ||
d ualqu:era de las causales previstas en el Articulo 40 de la Ley '
626/00 “DE LA FUNCION PUBLICA”, inferioves a Jefes de
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Departamentos y cargos equivalentes de los Organismos y Entidades
del Estado (OEE), dependiente del Poder Ejecutivo, tales como
renuncia o retiro voluntario, destitucion o despido, jubilacion,
supresion ¢ fusion de cargo por modificaciones del anexo del
personal autorizadas por Ley y oftras causas legales de
desvinculacion laboral definitiva del personal publico con la-Entidad,
los cuales no podran ser ocupados para nombramiento de nuevo
personal.

En la reglamentacién, se podrdan prever los casos de excepciones a esta
disposicion para nombramientos del personal de las distintas carreras de
la funcién publica de los diferentes Organismos y Entidades del Estado
(OEE), dependientes del Poder Ejecutivo, las que deberdn ser aprobadas
por el Equipo Econdémico Nacional. El Poder Legislative y el Poder
Judicial realizaran los nombramientos de su personal de acuerdo con su
requerimiento institucional y a las vacancias disponibles, dada su
independencia funcional y facultades legales, sin necesidad de requerir
autorizacion alguna al Equipo Economico

B} Reglamentacion Articulo 53, Ley N° 4848/2013.

Cargos Vacantes del PGN 2013. Los OEE dependientes del Poder
Ejecutivo, otros Organismos del Estado (CGR y Defensoria del Pueblo) y
las ED establecidos en el Articulo 3° de la Ley N° 1535/99, en ningun
caso podran utilizar cargos vacantes producidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2013, para nombramientos de nuevos funcionarios
inferiores a Jefes de Departamentos y cargos equivalentes en los OEE,

Sfinanciados con las fuentes de financiamiento 10 (Recursos del Tesoro} y

30 (Recursos Institucionales) transferidos de la Tesoreria General por ia
DGTP, cuyos cargos vacantes sean producidas por cualquiera las
causales previstas en el Articulo 40 de la Ley N° 1.626/2000, “De la
Funcion Publica” tales como, renuncia, destitucion o despido, jubilacion,
supresion o fusion de cargo por modificaciones del anexo del personal
autorizadas por Ley y otras causas legales de desvinculacion laboral
definitiva del personal piiblico con la Entidad,

Los cargos vacantes (inferiores a jefes de Departamentos), producidos
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, podran ser destinados a
pr ones internas de funcionarios de la Entidud,
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Excepciones. Quedan exceptuados de lo dispuesto en el Articulo
anterior, los nombramientos en los cargos vacantes previstos para el
crecimiento vegetativo de los sectores de fuerzas armadas y fuerzas
policiales. Asimismo, podrdn ser nombrados durante el Ejercicio Fiscal
2013, los cargos de las carreras diplomdtica y consular, militar, policial,
Judicial, docente primaria, secundaria y universitaria, las autorizadas
por disposicion judicial y la incorporacién de personas con discapacidad
para que posibilite el cumplimiento de lo establecido en lus leyes 2479/04
y 3585/08, que en su Art. 1° dispone: “Todos los organismos y entidades
del Estado, gobernaciones y municipalidades, asi como las personas
Juridicas de derecho privade con mayoria accionaria del Estado,
incorporard y mantendran dentro de su plantel de personal un porcentaje
de personas con discapacidad que no serd menor al 3% (cinco por
ciento) del total de sus funcionarios”.

En la carrera judicial, incluye los cargos previstos para el nombramienio
de secretarios, asistentes, actuarios, dactilégrafo, ujieres, relatores y el
personal requerido en los juzgados, tribunales y fiscalias de la Republica.
Para los demds casos, las mdximas autoridades de los OEE podrdn
solicitar la excepcion al EEN. \

Los cargos vacantes disponibles al 31 de diciembre de 2012 y los nuevos
cargos incorporados en el Anexo del Personal 2013, podrdin ser
utilizados conforme a los procedimientos detallados a continuacion:

a) No se requerira autorizacion del EEN y del MH para los
nombramientos en los cargos vacantes previsios para el crecimiento
vegetative de los sectores de fuerzas armadas y fuerzas policiales.
Asimismo, podrdin ser nombrados durante el Ejercicio Fiscal 2013, los
cargos de las carreras diplomdtica y consular, militar, policial, judicial,
docente primaria, secundaria y universitaria, las autorizadas por el EEN
v resolucion del MH en aiios anteriores al 2013 y las autorizadas por
disposicion judicial

Para la carrera judicial, se incluyen los cargos previstos para el
nombramiento de magistrados judiciales, secretarios, asistentes,
actuarios, dactilografo, ujicres, relatores y el personal requerido en los
A L tribunales y fiscalias de la Republica.
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b) No se requerird autorizacion del EEN y del MH para el nombramiento
de nuevo personal en los cargos presupuesiados de Ministros,
Viceministros, Directores, Coordinadores, hasta el cargo de jefes de
departamentos y equivalentes en los OEE, asi como para los cargos
previstos para el funcionamiento de nuevas Entidades creadas poi Ley o
acto administrativo e incorporadas en el PGN 2013 y los traslados de
cargos por movilidad laboral conforme al Articulo 26 de la Ley
N© 48487201 3.

¢} No se requerira autorizacion del EEN y del MH para las promociones
internas de funcionarios de la Entidad

Las mdximas autoridades de los OEE podrdn solicitar al EEN la
aulorizacion correspondiente para el nombramiento de nuevo personal
en cargos presupuestados inferiores del nivel de Jefe de Departamentos
V sus equivalentes, en cargos vacantes provenientes del Ejercicio 2012,
en los nuevos cargos incorporados en el Anexo del Personal del PGN
2013 y los vacantes producidos en el afio, financiados con la FF 10
(Recursos del Tesoro) y FIF 30 (Recursos Institucionales) transferidos de
la Tesoreria General por la DGTP.

04-16  INCORPORACION GRADUAL DE NOMBRAMIENTOS,

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 55.- Los nombramientos en
cargos creados en la presente Ley para las instituciones del Poder
Ejecutivo y sus instituciones u organismos dependientes, podran ser
incorporados en planilla en forma gradual, sujetos a la disponibilidad de
recursos. El Poder Legislativo y el Poder Judicial realizaran la
incorporacion de los funcionarios en los nuevos cargos creados, de
conformidad a su requerimiento institucional. El Ministerio de Hacienda
deberd habilitar el sistema para la carga respectiva a solicitud de la
institucion.

B) Reglamentacion Articulo 55, Ley N° 4848/2013.

Los actos administrativos de los Organismos y Entidades del Poder
Ejecutivo y otros Organismos del Estado, por los cuales se disponen
nuevos nombramientos de funcionarios en cargos creados inferiores a
jefes de Departamentos y cargos equivalentes en los OEE creados y
disponibles en el Anexo del Personal del PGN 2013 financiados con las
fuentes de financiamiento 10 (Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos
Instifpcionales) transferidos de la Tesoreria General por la DGTP, serdn
tncefporados gradualmente en planilla a partiv del mes de febrero del
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Ejercicio Fiscal 2013, previa autorizacion del EEN. En todos los casos,
seran incorporados de acuerdo a los recursos financieros y Plan
Financiero aprobado o disponible para el efecto.

Exceptuase de esta disposicion los nombramientos en los cargos creados
para el crecimiento vegetativo de los sectores de fuerzas armadas,
Suerzas policiales, docente primaria, secundaria y universitaria. Para los
demds casos, las maximas autoridades de los OEE podrdn solicitar la
excepcidn al Equipo Econémico Nacional.,

A los efectos de lo establecido en los Articulos 53 y 55 de la Ley
N© 4848/2013, constituiran cargos vacantes creados del PGN 2013; los
cargos vacanles provenientes del efercicio anterior, los nuevos cargos
incorporados durante el procesos de aprobacion del PGN 2013 y los
vacantes producidos en el aflo.

El MH, a través de sus dependencias, no dard curso a la incorporacion
de nuevo personal en los sistemas del SIAF y el SINARH, sin el
cumplimiento de esta disposicion.

La DGASPyBE serd la encargada de habilitar en el SINARH (Legajos}
las excepciones otorgadas por el EEN para nuevos nombramientos y
nuevas contrataciones del Personal. Los OEE deberdn remitir a la
DGASPyBE los siguientes documentos:

a} Nota del responsable de la UAF's o SUAF s solicitando la habilitacién
de nuevos nombramientos y/o contratos en el SINARH dirigida al
Sefior Viceministro de Administracion Financiera del Estado.

b) Copia autenticada de la Resolucion de la SSEE.

c¢) Copia autenticada del Decreto ylo  Resolucion  de
Nombramiento/Contrato.

d) Copia autenticada de la cédula de identidad civil del
nombrado/contratado.

e} Todos estos documentos deberan estar rubricados por un responsable
de la Entidad solicitante.

En caso de que la Entidad sea incorporada en el presente ejercicio fiscal

como nueva Entidad, debera presentar ademds la ley de Creaciin de la
Ent
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La DGASPyBE podvrd solicitar cualquier otra documentacion adicional
que crea conveniente para las habilitaciones.

El personal nombrado en cargos vacantes de los Organismos del PL y
PJ. podrdn ser incorporados en planilla y registrados en el SINARH para
el pago de remuneraciones a través de la Red Bancaria, a partir del mes
de marzo de 2013, en una prouporcién de incremento mensual como
maximo del 20% de las vacancias disponibles.

Todo acto administrativo (Decretos, resoluciones u otra disposicion legal
de la mdxima autoridad institucional), por el cual se dispone nuevo
nombramiento de funcionarios publicos o personal en cargos inferiores
al nivel de Jefes de Departamentos y equivalentes de los OEE financiados
con la FF 10 (Recursos del Tesoro), y FF 30 (Recursos Institucionales)
transferidos de la Tesoreria General por la DGTP, entrardn en vigencia
y podrdan ser incorporados en planilla a partiv de la fecha de la
disposicion emitida por el MH.

De conformidad a lo establecido en el Articulo 46 de la Ley N°
4848/2013, en ningun caso se podrd incorporar en los sistemas del
SINARH Legajos y Pago por Red Bancaria, para el pago de sueldos,
dietas y gastos de representacion de meses vencidos o con cardcter
retroactivo de meses vencidos.

04-17 AUTORIZACION PREVIA PARA CONTRATAR.

A) Texto de la Ley N° 4848/2013: “Articulo 54.- Durante el Ejercicio
Fiscal 2013, ningun Organismo o Entidad del Estado (OEE) dependiente
del Poder Ejecutivo podrd contratar nuevo personal sin autorizacion del
Equipo Econdmico Nacional. El Poder Legislativo y el Poder Judicial
podran contratar de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria y
conforme a sus requerimientos sin necesidad de autorizacion del Equipo
Econdmico.

B) Reglamentacion Articulo 54, Ley N° 4848/2013.

Para el cumplimiento de esta disposicién, ningin Organismo del Poder
Ejecutivo u otros organismos del Estado (CGR y Defensoria del Pueblo)
y las ED. podra contratar nuevo personal financiado con las fuentes de
Jinanciamiento 10 (Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionules)
transferidos de la Tesoreria General por la DGTP. En tal sentido, las

ciones o recontrataciones del personal por unidad de tiempo
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{mensualeros) de las Entidades no deberd sobrepasar el numero total de
contratos del personal active en el mes de diciembre de 2012, mas los
nuevos contratos ya awtorizados durante el afio 2012 por EEN y el MH.
Queda exceptuada de esta disposicion, los contratos celebrados por
resultado o producto y los celebrados en el marco de la administracion
de programas, subprogramas o proyectos a través de agencias u
organismos internacionales, que podrdn adecuarse a los fopes de
asignaciones de doce (12} salarios minimos mensuales establecidas por
el Avticulo 34, Inciso a), de la Ley N° 4848/2013 y las reglamentaciones
del presente Decreto. Asimismo, estan exceptuadas la contratacion de
personas con discapacidad (Ley N° 3585/2008), el crecimiento vegetativo
del personal de las Universidades Nacionales; el personal contratado
necesario para las unidades fiscales, juzgados y (ribunales de las
Jurisdicciones judiciales, de la Corte Suprema de Justicia, Ministerio
Publico, Defensoria Publica y la Justicia Electoral, y el iotal de
contrataciones autorizadas por el EEN.

El personal contratado de los organismos del Poder Legisiativo y Poder

Judicial, serdn de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria y Plan

Financiero aprobado.

Todo personal comtratado por unidad de tiempo financiados con las
fuentes de financiamiento 10 (Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos
Institucionales) transferidos de la Tesoreria General por la DGTP, que
durante el Ejercicio Fiscal 2012 sus asignaciones mensuales o promedio
mensual fueron inferiores al salario minimo mensual vigente; durante el
Ejercicio Fiscal 2013 podrdan ser aumentados hasta el Salario Minimo
Mensual de G. 1.658.232.- (IVA incluido), establecido para Actividades
Diversas no Especificadas.

En los demas casos podrdn ser incrementadas de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria de conformidad a la doceava parte del
Plan Financiero, con relacion a las remuneraciones mensuales, promedio
mensuales vy total anual percibido por el personal durante el Efercicio
Fiseal 2012, con excepcidn del Personal de la Salud que podrd ser
incrementado e¢n base a la reglamentacion interna establecida por las
Instituciones de Salud vy de conformidad a las asignaciones de cargos y
cargas horarias, que deberan adecuarse a la disponibilidad de crédito
presupuestario aprobado para el presente Ejercicio Fiscal. El ordenudor
de gasto’ y tesorero de la UAF’'s o SUAF's seran responsables del
cumpli to de este articulo.
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Quedan exceptuados de esta disposicion, los contratos celebrados por
resultado o producto, los consultores o especialistas contratados por
unidad de tiempo a través de las unidades Ejecutoras de proyectos,
independientemente de su fuente de financiamiento (10, 20 o 30), y los
celebrados en el marco de Ila administracion de programas,
subprogramas o proyectos a través de agencias u organismos nacionales
o internacionales, que podrdn adecuarse a los topes de asignaciones
establecidas en el Articulo 34, Inciso a}, de la Ley N° 4848/2013 y las
disposiciones del presente Decreto.

Art, 111.- Autorizaciones del EEN. Las solicitudes de excepcion y autorizacion

para nombramientos y contrataciones presentadas por los OEE al EEN
deberan dar cumplimiento a los siguientes requisitos.

a) Nota dirigida al Jefe del EEN firmada por la mdxima autoridad de
los OLE. En los casos de las ED, la solicitud se canalizara a través de la
entidad nexo con el Poder Ejecutivo.

b) Formularios proveidos por la Secretaria Fjecutiva del EEN, con toda
la informacion requerida en los mismos.

Art. [12.- La Secretaria Ejecutiva del Equipo Econdémico Nacional podra solicitar

mayor informacion a la entidad recurrente y/o Informes técnicos de
dependencias del MH.

Las awtorizaciones otorgadas por el Equipo Econdmico Nacional, serdn
implementadas por disposicion del MH, a travéy de la SSEE,

Art. 113.- Facultase al EEN a establecer plazos y procedimientos adicionales para

el tratamiento de los pedidos de excepcion y autorizacion de
nombramientos y contrataciones.

Art. 114.- Actos Administrativos. Los actos administrativos de nombramientos,

promociones o confirmaciones del personal en un cargo presupuestado
en el anexo de personal del PGN 2013, se realizardn de acuerdo a lo
siguiente:

a) Nombramientos, Los nombramientos de funcionarios v empleados
publicos de los OFEE, ye realizaran:
der Legislativo.  por Resolucion de la mdxima Auwtoridad
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a.2} Poder Ejecutivo, por Decreto de la Presidencia de la Republica.
a.3) Poder Judicial, por Decreto y/o Resolucion de la mdxima Autoridad
Institucional.

a.4) Entidades Descentralizadas, por Resolucion de la  mdxima
Autoridad Institucional. .

Para los nuevos nombramientos se requerird contar con la constancia de
no ser funcionario publico expedida por SFP.

b) Promociones. Las promociones se realizardn por Decrefo del Poder
Ejecutivo o acto equivalente de otros Poderes del FEstado y por
Resolucion en las ED, para promociones del personal a cargos con
rangos de Ministros, Viceministros, Directores Generales, Directores o
niveles de cargos equivalentes en la AC. Para la promocion en los demds
cargos del personal por Resolucion de la maxima awtoridad institucional
de los OFEE (AC y ED).

Tules actos administrativos se realizardn sobre los criterios técnicos
basados en la evaluacion del desemperio y créditos académicos obtenidos
por la realizacion de cursos formales o de especializacion y
actualizacion, certificados.

Las URRHH deberan remitir a la DGASPYBE una copia autenticada del
Decreto y/o Resolucion correspondiente a nuevos nombramientos de
cargos superiores {Director General, Director, Coordinador, Jefe de
Departamento y cargos equivalentes) y ademds, wuna copia autenticada
de la cédula de identidad civil del afectudo.

En el presente ejercicio fiscal no se podrdn realizar promociones a
Juncionarios que ocupan cargos financiados con fuente 30 Recursos
Institucionales, no transferido de la Tesoreria General por la DGTP, con
cargos vacantes fingnciados con fuente 10 Recursos del Tesoro, no
autorizados por el EEN.

¢) Traslados. De un programa o dependencia a otra de la misma
entidad, por resolucion de la maxima autoridad institucional, o al cargo
de la dgpendencia delegada en el orden jerarquico, por disposicion legal
puarg-elefecto.







